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Uvodnik

Dragi ¢itaoci,

prvo ovogodisnje izdanje Nexe novosti pocinjemo porukom predsednika Uprave NEXE d.d.
Ivana Ergovica u kojoj se osvrnuo na poslovanje u godini iza nas. Uprkos zahtevnom i din-
ami¢nom okruzenju, NEXE Grupa je nastavila trend uspesnog poslovanja pa ¢e 2022. godina
biti zabelezena kao jos jedna uspesna godina.

Centralno mesto ovoga izdanja sa razlogom je dodelieno prezentaciji projekta CO,NTESSA
kojije, sa procenjenom vrednostiod 400 miliona evra, jedna od najvecih planiranih investicijau
industriju u Hrvatskoj. Sredinom marta NEXE d.d. potpisao je ugovor s firmom Thyssenkrupp
Industrial Solutions AG za projektovanje i modifikovanije linije za proizvodniju klinkera zasno-
vane na najnovijoj Oxyfuel tehnologiji 2. generacije, najekonomicnijeg dugoro¢nog reSenja za
potpuno uklanjanje CO, emisija.

U NEXE d.d. uspesno je sproveden jos jedan godisnji remont koji je ovoga puta obuhvatio i
zahvate na energetskoj efikasnosti proizvodnog pogona. IGMA d.o.0. i Tvornica opeke d.o.o.
Sarajevo nastavile su sa ulaganjima u bolje uslove rada obnavljajuci vozni park novim vozilima.
Polet — keramika d.o.o. predstavila je nove proizvode koji su dimenzijama, ali i dizajnom i Stam-
pom prilagodeni najnovijim trendovima na trzistu uredenja interijera i eksterijera. Pored toga,
posebnu paznju su posvetili ulaganju u pobolj$anje uslova rada zaposlenih. Na podizanju
nivoa bezbednostiradilo se i u fabrici cementa NEXE d.d. gde su realizovani projekti sa ciliem
pobolj$anja pristupa radnim mestima.

Sluzba za ljudske resurse u ovom je broju obavestila o sprovedenomi istrazivanju zadovoljstva
zaposlenih na nivou NEXE Grupe, a koje je sprovedeno sa ciliem pripreme akcionog plana za
rad na dodatnom unapredenju zadovoljstva zaposlenih.

1z Luke Tranzit Osijek predstavili su radno mesto dizali¢ara i ukazali na njegov znacaj u poslo-
vanju Luke. Nekoliko zanimljivih vesti donosimo iz Poleta gde je, u saradniji sa Polet keramikom,
organizovana poseta grupe od 35 stranih kupaca kojima je prezentovan asortiman NEXE
Grupe sa fokusom na keramicke plocice, cigluicrep. A asortiman NEXE Grupe i ove je godine
predstavljen posetiocima Beogradskog sajma.

Nakraju, kroz nekoliko kratkih pri¢a predstavljene suiaktivnosti podrucja drustveno odgovor-
nog poslovanja Poleta. A predstavljen je i nas kolega iz Poleta, zaposleni, g. Grujica Rodenkov,
koji takode, svojim zbirkama poezije, rado uéestvuje u humanitarnim akcijama.

O podrsci Poleta lokalnoj zajednici pisala je i gospoda Ljubica Petkovi¢ koja je u ovom broju
predstavila biblioteku Branko Radi¢evi¢ u Sremskim Karlovcima, a koja je od 2015. smestena
u prostorima NEXE Grupe.

Ugodno Citanje, Uredivacki odbor
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Jos jedna uspesna posiovna godina

ZaNEXE Grupu 2022.
bila je izuzetno uspes-
na godina. Zahvaljujuci
posvecenostiiradu
nasih zaposlenih, ibrzim
reakcijama pri donosen-
juodluka u zahtevnomi
dinami¢nom okruzenju

| uslovima poslovanja,
nastavljen je trend naSeg
uspesnog poslovanja.

Konsolidovani prihodi od prodaje u 2022.
godinirealizovani su uiznosu 0d 199.218.348
evra §to je rast od 21,.99% u odnosu na 2021.
godinu, a nastavljen je i trend rasta ukupnih
poslovnih prihoda koji su ostvareni u iznosu
0d 208.081.077 evra sto je 20,61% viSe nego
2021.godine.

Poslovanje u 2022. godini obelezio je nas-
tavak rasta troskova, primarno energije i je-
dinica emisije CO,, alii troSkova sirovinai pa-
kovanja. Kao posledica toga, ukupni poslovni
rashodi za 2022. godinu realizovani su u iz-
nosu od 178.356156 evra, Sto je u odnosu na
2021. godinu povecanje 0od 17,70%.

Okolnosti i izazovi poslovanja kojima sve-
doc¢imo poslednje tri godine, pred kom-
panije donose nova pitanja, pre svega kako
obezbediti odrzivost poslovanja u takvom
okruzenju. NEXE Grupa je svojim pristupom
poslovanjuiostvarenim pokazateljima potvr-
dila kako trziste u trenutnim okolnostima ne
prihvata pasivan pristup. Pored toga, kom-
panije nuzno moraju svoje poslovanje trans-
formisati u digitalno i zeleno, cemu treba do-
datii - energetski Sto nezavisnije.

Upravo u takvim okolnostima, NEXE Gru-
pa je tokom 2022. godine uspesno zavrsila
proces izrade, usvajanja i implementacije
Strategije Grupe za period 2022.-2030.
Glavni cilievi Strategije su povecanje stepe-
na spremnosti na nove trziSne okolnosti, kao
i osiguranje dugoroc¢nog razvoja i odrzivosti

poslovanja. Operacionalizacija Strategi-
je Grupe podrazumevala je definisanje 65
akcionih planova, a u kojima su energetska
tranzicija i zelena tranzicija prepoznati kao
jedniod glavnih cilieva.

Prema tome, u 2022. godini nastavljene
su aktivnosti na realizaciji projekata u cilju
smanjenja energetske zavisnosti nasih fab-
rika ulaganjem u proizvodnju energije iz ob-
novljivih izvora. Tako je sredinom 2022. go-
dine u Dilju d.o.o. Vinkovci zavrsen projekat
energetske efikasnosti i koris¢enja obnovl-
jivih izvora energije na pogonu Slavonka vre-
dan 1,77 miliona evra, sufinansiran podrskom
iz EUfondova uiznosu od gotovo milion evra,
$to je rezultiralo izgradnjom fotonaponske
elektrane snage od 11 MW sa proizvodnjom
energije za sopstvene potrebe.

Proslu poslovnu godinu obelezio je nastavak
ulaganjau zelenu tranziciju naseg poslovanja
iasortimana, pre svega nase najvece Clanice
NEXE d.d. Prateci svetske trendove razvoja
cementne industrije i u skladu sa naporima
za smanjenje uglienickog otiska, razvili su
novi, niskouglieniéni cement GRAND e+,
cement koji u potpunosti ispunjava zahteve
savremene gradnje.

Uz ulaganja u nova tehnoloska reSenja i op-
erativnu izvrsnost, Strategijom Grupe obav-
ezali smo se na smanjenje CO, emisije za
vise od 50% do 2030. godine. Kako bismo
ostvarili taj cilj, 2022. godine poceli smo sa
radom na projektu CO,NTESSA koji podra-
zumeva modifikovanje procesa proizvodnje
klinkera na bazi Oxyfuel tehnologije druge
generacije, najekonomicnijeg dugorocnog
reSenja za potpuno uklanjanje CO, emisija.

Ivan Ergovié, dipl. ing.
Predsednik Uprave
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IGMA d.o.o.

U sklopu remonta sprovedeni
zahvati na energetskoj efikasnosti

proizvodnog pogona

Krajem svake godine, kada se zbog vre-
menskih uslova smanjuju aktivnosti na gra-
dilistima, u proizvodnom pogonu fabrike
cementa NEXE d.d. pocinju aktivnosti na re-
montu proizvodne opreme.

Tako suiprosle godine poc¢etkom novembra,
remontom mlinacementa 1, pocele aktivhos-
ti odrzavanja kojima se postrojenje priprema
Zanovu proizvodnu sezonu.

Nakon &to su zavrSeni remonti zajednickih
objekata mlinova cementa, i obe linije za
pakovanje cementa, zapocete su aktivnosti
centralnog remonta. Remont postrojenja za
proizvodniju klinkera, ove je godine trajao od
27. januara do 6. marta, a u radovima su, uz
zaposlene Sektora proizvodnje, uc¢estvovali
i NEXE-ovi stalni partneri.

Pored radova koji se inaCe izvode svake
godine na zameni vatrostalnih materijala
izmenjivaca toplote, rotacionih pedi i hlad-
njaka klinkera, ove su godine zamenjene i
ciklonske ubodne cevi ciklona 3 i ciklona 4
izmenjivaca toplote. Zamenjen je glavni la-
nac iskljucenja materijala i lanac malih gra-
bljii mosnog strugaca, lanac elevatora mlina
sirovine, lanac izuzeda bunkera sirovog

uglja i plocasti transporter ispod bunkera za
sirovine sa visokim sadrzajem ugljienika.

Uz brojne aktivnosti kojima se u NEXE d.d.
odrzava redovna spremnost postrojenja za
rad, i ove su godine sprovedene intervenci-
je na daliem povecanju pouzdanosti i ener-
getske efikasnosti samog proizvodnog pos-
trojenja. Tako je ove godine zamenjen jedan
od dva energetska transformatora fabrike.
Ugradeni transformator 110/6 kV, snage 25
MVA omoguci¢e pouzdano snabdevan-
je fabrike elektricnom energijom, povecati
energetsku efikasnost i omoguciti buduce
investicije u energetsku nezavisnost fab-
rike. Nakon zavrSenog remonta, uspesno je
pokrenuto postrojenje za proizvodnju klin-
kera, a Cetiri nedelje kasnije i mlin cementa 3.

Zahvaljujemo se svim
nasim zaposlenima koji su
| ove godine ulozili svoje
znanje, iskustvo i predan
rad kako bi se i ovaj cilj us-
pesno ostvario.

Pripremio: Danijel Koren, mag.ing.el.
Direktor Sektora proizvodnje

IGMA nastavija
daulaze ubolje
usloverada

|

IGMA d.o.0. Koprivnica, ¢lanica NEXE
Grupe nastavlja da ulaze u osiguranje
zdravog i bezbednog radnog okruzen-
ja i u poboljsanje uslova rada svojih
zaposlenih. To se odnosi na ulaganje
u modernizaciju opreme i sredstava
za rad, ulaganje u ekoloski prihvatljive
savremene tehnologije sa ciliem sto
shaznijeg doprinosa zastiti zivotne sre-
dine i uspostavljanju odrzivog razvoja,
kao i ulaganje u jacanje i modernizaciju
voznog parka.

Upravo se na ovu poslednju kategoriju
odnosi ulaganje kojim je IGMA d.o.0. zak-
ljucila 2022. godinu kupivsi novo teretno
vozilo.Rec je o kamionu sa otvorenim ob-
likom karoserije sa samoistovarom, a koji
je opremlien automatskim menjacem i
ima snagu od 460 KS. Novo teretno vo-
zilo sluziée za transport prirodnog $ljun-
ka. Kljuceve vozila preuzeo je poslovoda
radilista Keter, Tomislav Simuni¢ koji niie
krio zadovoljstvo obnovom voznog par-
ka. Svoje zadovoljstvo nabavkom novog
teretnog vozila izrazio je i direktor firme
IGMA d.o.0. Karlo Sisl koji veruje kako ée
se naovaj nacin rad zaposlenima dodat-
no olaksatii uciniti sigurnijim.

IGMA d.o.o. Koprivnica u poslovhom
sastavu NEXE Grupe posluje od 2006.
godine i od tada do danas u ovu firmu
ulozeno je 12,285 miliona evra. Samo
2021. godine ulozena su znacajna sred-
stva u postrojenje za drobljenje, opremu
za pranje i klasiranje sitnozrnog agre-
gata klase -4 mm, a razvijena je i nova
tehnologija za proizvodnju montaznih
peronskih elemenata od livenog beto-
na. Intenzivno ulaganja su nastavljena
i u 2022. godini kada je otvorena nova
betonara u Drnju vredna viSe od pola
miliona evra, a nova ulaganja u ovoj firmi
oc¢ekuju se i u narednom periodu.
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Predstavijamo radno mesto
dizalicara u Luci Tranzit Osijek

U Luci Tranzit Osijek, jedinom luckom operateru medunarodne re¢ne
luke u Osijekuijedinoj ¢lanici NEXE Grupe koja se bavi luckom delat-
nosScu, lucke portalne dizalice i rad pomocu njih ima posebno znacenje i

one predstavljaju osnovni alat za obavljanje lu¢kih poslova.

Luka Tranzit ima instalisane Cetiri portalne
dizalice na operativnoj obali, kapaciteta od 5
do 20 tona nosivosti, i jednu plovnu dizalicu
kapaciteta 5 tona nosivosti. Godisnje pre-
tovare 300.000 do 350.000 tona razlicitin
vrsta tereta. Dizalicama upravljaju dizalicari
Luke Tranzit Osijek, odnosno zaposleni koji
su prosli obuku u Tranzitu i stekli osnovne
vestine i iskustva za samostalno upravljan-
je ovim slozenim masinama za rad. Grupa
dizalicara trenutno ima 7 zaposlenih, ug-
lavnom mladih dizali¢ara, koji su poceli rad
u luci na jednostavnijim poslovima, ali su se
vremenom obucavali i preuzeli odgovornost
i sada samostalno upravljaju dizalicama na

Grupa dizali¢ara Luke Tranzit (prema gore): Luka Cosi¢, Luka Ivkov, Denis Kaksa,
Josip Beli¢ i Luka Marinovié (nedostaju Drazen Svobi Stjepan Filipovié)

poslovima luckog pretovara. Kandidati za
posao dizalicara se pazljiivo biraju nakon
procene njihove sposobnosti, interesovanja,
pristupa poslu, kolegama, imovini,...

Posao dizalicara je slozen, zahteva odlicne
psihofizicke karakteristike operatera, kon-
stantnu visoku koncentraciju u radu, razvijen
osecaj za prostor i veliko iskustvo u pozna-
vanju roba u tranzitu i tranzitnih sredstava.

Procenjuje se da je potrebno najmanije tri go-
dine predanogradaiobuke dabisedizaliCara
razvilo do nivoa samostalnosti u radu. Ves-
tine koje sticu dizali¢ari su veoma specificne,

A

a pored upravljanja masinama razlicitih teh-
nologija i nacina upravljanja, dizali¢ari mora-
ju da steknu osecaj za dinamiku, poznavati
elemente i nacin rada kolega koje rade na
vezivanjuiliutovaru teretaispod dizalice, raz-
vitijasnu komunikaciju glasovnimili signalnim
putemi punu posvecéenost primeni pravila za
zastitu naraduirada na bezbedan nacin.

Upravo iz svih ovih razloga rad dizalicara u
Luci Tranzit je veoma cenjen. Uverenismo da
¢e i sledece generacije dizalicara savladati
vestine neophodne za obavljanje ovog, za
svaku luku, vrlo vaznog posla.

GrupadizaliGara Luke Tranzit (s leva na desno): Josip Beli¢, Luka Marinovi¢, Luka
Ivkov, Denis Kaksa i Luka Cosi¢ (nedostaju Drazen Svob i Stiepan Filipovic)




Vise od 40 godinaiskustva u proizvodniji zidnih i podnih
keramickih ploCica, uz koriScenje kvalitetnih sirovina,
pracenja trendovai kontinuiranog unapredenja asortimana
- rezultirali su novostima u asortimanu Polet keramike d.o.o.



Polet - keramika d.o.o.

Kupcima su tako na raspo-
laganju i keramiCke plocCice
Gres porcellanato dimen-
Zija30x60 cmi60x60 cm,
kao i nove kolekcije Moon,
Ares, Paloma, Modern,
Bloom i Art. Visoko otpor-
no telo keramicke plocice
sa upijanjem vode ispod
0,5%, otvara Siri spektar
upotrebe proizvoda NEXE
keramike, od spoljasnjih
prostora kao Sto suterasai
stepenista, do fasada.

Dizajn prati savremene trendove u arhitektu-
ri i dizajnu enterijera i bez sumnje c¢e se uk-
lopiti u svaki prostor prema Zeljama krajnjeg

kupca. Kompletna ponuda Nexe keramike
nalazi se u novom katalogu za 2023. godinu,
a koji je dostupan i na www.nexe.rs/proizvo-
di/keramika.

Ulaganjaiu proces klasiranjai pakovanja

Uz kontinuirana unapredenja asortimana, u
Polet keramici d.0.o. realizuju se poboljSanja
u procesu proizvodnje $to ¢e u krajnjoj lini-
ji rezultirati ve¢im stepenom zadovoljstva
kupaca. Tako je u Polet keramici realizovan
projekat rekonstrukcije klasiranja i pakovan-
ja i zamene masine za digitalnu Stampu na
liniji monopaljenja. Rec¢ je o investiciji vred-
noj 440.000 evra, koje je omogucila, pored
preduslova za pakovanje novih formata
keramickih ploc¢ica 30x60 cm i 60x60 cm,
vedi stepen kontrole kvalitete finalnog proiz-
voda. Keramicke plocice pakuju se u novi
tip ambalaze tzv. tray nacin pakovanja koji
podrazumeva kompaktniji sistem slaganja
na palete, odnosno prilagodavanje dimenzi-
jama evro palete. Zamenom digitalne Stam-
parske masine na liniji monopaljenja, postig-
nutaje jos bolja rezolucijaibrzina Stampe.
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Zastitanaradu, zdravlje
ibezbednost zaposlenih
su prioritetne odrednice
poslovanja

Polet — keramika d.0.0. u proteklom je
periodu razmatrala i nacine na koje je
moguce poboljsati radne uslove zapos-
lenih, pa je nedavno zapoc¢eo projekat
uredenja radnog okruzenja u odeljenju
zabiskvit.

Uz uredenje prostoraukome borave nasi
zaposleni, krenulo se i sa renoviranjem
sanitarnog ¢vora zamenom keramickih
plocica, instalacija i sanitarne opreme.
U skladu sa strateskim opredelienjem
Grupe, u Polet — keramici d.o.o. su za
2028. godinu, uz pomenuto poboljsan-
je uslova rada, definisani i glavni ciljevi u
segmentu bezbednosti i zastite na radu
u ovoj godini. To podrazumeva obavez-
no postovanje zakonske obaveze peri-
odi¢ne provere opreme zarad u periodu
od 3 godine, a konkretno, ove godine u
maju to ce biti sprovedeno kroz pregled
320 segmenata opreme i oruda za rad.
Pored toga, za jul 2023. planiran je i peri-
odicni pregled elektricnih instalacija.

Pored toga, sprovodenje stalnih siste-
matskih pregleda za 33 zaposlena na
radnim mestima sa povec¢anim rizikom,
kao i obavezno pridrzavanje prop-
isanih radnih procedura, koriS¢enje
licne zastitne opreme (radne odece,
obuce, maski i ostalih zastitnih sred-
stava), odrzavanje opreme za rad i
zastitnih sredstava u skladu sa uputst-
vima proizvoda¢a opreme za rad koji
su u nadleznosti Odeljenja odrzavanja
i pojedinih servisa, a kroz maksimalnu
posvecenost zaposlenih i neposrednih
rukovodioca, u prethodnoj godini za
posledicu ima 1 lakSu telesnu povredu i
fond od 17 dana bolovanja na nivou firme.
Cilj je da se ove brojke svedu na nulu, a
kao i na nivou Grupe, nastavljaju se int-
ezivne aktivnosti kako bi se to postiglo.
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NEXE d.d. predstavio jedinstven
projekt CO,NTESSA

Sredinom marta NEXE d.d. je realizovao sve¢ano potpisivanje ugovora s firmom Thys-
senkrupp Industrial Solutions AG za projektovanje i modifikovanije linije za proizvodnju
klinkera bazirane na najnovijoj Oxyfuel tehnologiji 2. generacije, najekonomicnijeg du-
gorocnog reSenja za potpuno uklanjanje CO, emisija. Na taj nacin javnosti je predstavl-
jen jedinstven projekat CO,NTESSA, koji je sa procenjenom vrednos$cu od 400 miliona
evra, jedna od najvecih planiranih investicija u industriju u Hrvatskoj, a koja stvara pre-
duslove zarast privrede kroz potencijalne buduce prihode kroz transport i skladiStenje
CO, izHrvatske i regije.

nexe




CO, ¢e se skupljati naizvoru nastanka

Tehnologija koju ove dve firme planiraju im-
plementirati u novo postrojenje fokusira se
na skupljanje CO, na izvoru nastanka, za
razliku od vecine ostalih tehnologija koje de-
luju tek na zavrSetku proizvodnog procesa,
dok inovativnost projekta omogucava vecu
troskovnu efikasnost procesa u odnosu na
ostale tehnologije skupljanja CO,. Projekat
je predvodnik u veli¢ini industrijske primene
navedene tehnologije i jedan od retkin u EU
koji ima efikasno resenje skladiStenja sk-
uplienog CO, transportnim cevovodom do
lokacije Bockovci-1, gde ¢e se CO, smestiti
u leZiste-slani akvifer. Projekat CO,NTESSA
sprovest ¢e se u saradniji sa firmom Plinacro
koja bi bila zaduZena za transport CO, do
napustenih naftnih busotina te Agencijom za
ugljovodonik koja ¢e se baviti skladiStenjem
CO, uvec spomenute busotine.

NEXE Grupa zeli biti lider u zelenoj
tranziciji

Ugovor je ispred NEXE d.d. potpisao pred-
sednik Uprave Ivan Ergovic, koji je tom prili-
kom podsetio da proizvodnja cementa pred-
stavlja energetski intenzivan proces prilikom
kojeg dolazi do znacajnih emisija CO,, zbog
¢ega je NEXE Grupa ve¢ godinama izuzetno
fokusirana na realizaciju projekata sa ciliem
smanijenja emisije uglien dioksida, povecan-
ja energetske efikasnosti i povecanja udela
koriS¢enija alternativnih gorivai sirovina.

.NEXE Grupa Zeli biti lider u zelenoj tranzici-
ji i ponosni smo na sve zelene projekte koje
smo dosad sproveli. Projekat CO,NTESSA
smo osmislili sa ciliem implementacije CO,
neutralne i troSkovno efikasne proizvodnje
cementau razdoblju od 2029. godine kako bi
se osigurala dugoroc¢na odrzivost poslovan-
ja“,istaknuo je predsednik Uprave NEXE d.d.
Sa druge strane, ugovor je potpisao Frank
Ruoss, ¢lan Uprave poslovne jedinice Poly-
sius u grupaciji Thyssenkrupp Industrial
Solutions AG istaknuvsi kako je dekarbon-

izacija industrije jedan od najvaznijinh zadata-
ka naseg vremena. ,Za cementnu industriju
to znadi biti u mogucnosti proizvesti proiz-
vode na odrziviji iugljicno neutralan nacin u
buducnosti. To predstavlja veliki izazov koji
zahteva upotrebu novih tehnologija. Teh-
nologija polysius® pure oxyfuel omogudu-
je optimalno skupljanje CO, koji nastaje u
proizvodnom procesu, te je na taj nacin u
mogucnosti znacajno doprineti zelenoj tran-
ziciji cementne industrije. KoriS¢enje ove
nove tehnologije predstavlja zna¢ajan korak
napred za naseg partnera NEXE na putu ka
‘zelenom' postrojenju za proizvodnju cemen-
ta u Nasicama. Ponosni smo $to zajedno sa
firmom NEXE korac¢amo istim putem prema
projektu CO,NTESSA", porucio je Frank Ru-
0SS.

CO,NTESSA je primer kako bi zelena
tranzicija trebala funkcionisati

Interes za ovaj projekat pokazao je i zas-
tupnik u Europarlamentu, Karlo Ressler,
koji je radi bolieg upoznavanja s projektom
i njegovim ciljevima, 5. aprila 2023. godine
posetio NEXE d.d.

Zastupnik Ressler pozdravio je ovaj projekat
koji je u potpunosti u skladu sa Evropskim
zelenim planom i istaknuo: ,Ovo je primer
kako bi zelena tranzicija trebala funkcioni-
sati ne samo na nivou Hrvatske, nego cele
Evropske unije, sa brzim prihvatanjem novih
tehnologija i inovativnih metoda koja ¢e us-
peti dekarbonizovati ovu industriju. Ova in-
dustrija mora se transformisati i proci kroz
prilagodavanje zelenoj tranziciji i zato sam
ovde kako bih se sa ¢lanovima Uprave NEXE
d.d.informisao 0 onome Sto onirade najbolje,
ne samo na nivou Hrvatske, vec¢ i u Sirim ev-
ropskim okvirima, primerom tzv. prednosti
prvog poteza, stoi Evropa pokuSava naprav-
iti sa zelenom tranzicijom.

To je smer u kojem treba krenuti celi svet -
prilagodavanije industrije zelenoj tranziciji, a
ne deindustrijalizacija.”

Sastanku u NasSicama prisustvovao je i gra-
donacelnik Nasica, g. KreSimir Kasuba koji
je takode izrazio zadovoljstvo pokretanjem
ovog projekta te dodao: ,NasSice su grad
gospodarstvenika, a NEXE d.d. je privredni
pokretac, ne samo Grada nego i Republike
Hrvatske i cele regije.”

Projekat CO,NTESSA prijavljen na poziv
Inovacijskog fonda velikih razmera

16.03.2023. izvrSena je prijava projekta
CO,NTESSA na poziv Inovacijskog fonda
velikih razmera. Sledi proces evaluacije pro-
jektnih predloga, a u meduvremenu NEXE
nastavlja sa predanim radom na aktivnosti-
ma realizacije projekta CO,NTESSA, u ovoj
fazi radom na daljoj pripremi projektne doku-
mentacije.

Znacenje pojma CO,NTESSA

Naziv projekta CO,NTESSA u naSic¢-
kom kraju asocira na Kontesu Doru
Pejacevic, prvu hrvatsku kompozitorku,
koja je prepoznata, kako u ovom kraju,
tako iSire uregijii Evropi, kao vizionarka
tog vremena &ijadela suidanas, 100 go-
dina nakon njene smrti, rado izvodena i
slusana.

Kako je re¢ o inovativnom projek-
tu okrenutom ka buducnosti, naziv
CO,NTESSA nametnuo se kao logi¢an
izbor gde CO, oznaCava pojam za ugl-
jen dioksid, NT oznacava neutralnost,
a simbolizuje neutraliziranje CO,, dok
ESSA na arapskom oznacava suncev
sjaj, zvezdu, predvodnicu. Iz toga proi-
zlazi da bi ime CO,NTESSA znacilo
predvodenje u proizvodnii ugljicno neu-
tralnog cementa. Sigurni smo da ce se
i 0 ovoj CONTESSA-i za 100 godina
pricati kao o uspesnom i vizionarskom
projektu koji je pokrenuo pozitivhe
promene u industrijskoj proizvodnii.
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Uz Svetski dan bezbednostii
zastite zdravljanaradu

Pocetak obelezavanja
Svetskog danabezbed-
nostii zastite zdravljana
radu vezano je za nemio
dogadaj koji se dogodio u
Kanadi1989. godine kada
je nagradilistu u drzavi
Connecticut smrtno strad
alo 28 ljudi. Medunarodna
organizacija rada proglas-
ila je 28. april Svetskim
danom bezbednostii zas-
tite zdravljanaradu.

Svetska zdravstvena organizacija i Medun-
arodna organizacija rada procenjuju kako
svake godine na radu smrtno strada oko 2
miliona radnika uz 260 miliona povreda na
radu i veoma veliki broj slucajeva profesio-
nalnih oboljenja.

Zastita i bezbednost zdravlja na radu klju¢an
su deo dobrog poslovnog upravljanja i drust-
vene odgovornosti, a edukacija i prevencija
preduslovi su u spreCavanju nezgoda na
radu i vazna karika u obezbedivanju zdravog
i bezbednog radnog mesta u firmama NEXE
Grupe, sa fokusom na stalno poboljsanje
uslova rada, prevenciju i sprecavanje nezgo-
danaradu.

Zdravlje i bezbednost na radu - pobol-
iSanje pristupa radnim mestima

Upravo u cilju stalnog poboljSanja i sman-
jenja rizika prilikom izvodenja redovnih ili
vanrednih aktivnosti, u NEXE d.d. nedavno
su napravljeni novi prilazi (podesti) naradnim
mestima.

Radi se oizgradnji novog podestai podizaca
na izlaznoj glavi pedi, &ime je smanijen rizik
od pada radnika prilikom postavljanja privre-
menog horizontalnog sistema za zastitu od

pada na rotacionoj peci, otvaranja vrata na
plastu pedi, kontrole plasta peci i drugih ak-
tivnosti koje zahtevaju kretanje radnika na
peci.

Izgradnja podesta na hladnjaku klinkera pov-
ecala je sigurnost radnika prilikom vizualnog
nadzora rada hladnjaka i drobilice klinkera
u toku procesa proizvodnje klinkera (izbe-
gavanje koriS¢enja prenosnih merdevina ili
skele). Takode, olakSani su i ubrzani radovi
kod otklanjanja kvarova u zastoju proizvod-
nog procesa.

Podest na izmenjivacu omogucio je siguran
pristup radnicima odrzavanja kod zamene
termoelemenata za pracéenje dimnih plinova
bez koris¢enja opreme za zastitu od pada.
Na izgradniji pristupa ucestvovali su zaposle-
ni Sluzbe investicijai Sluzbe odrzavanja.

Sprovedena unapredenja bez sumnje su
povecala stepen bezbednosti na radnim
mestima nasih kolega u Fabrici cementa. U
tom smeru nastavljamo i dalje realizovanjem
planiranih poboljanja, ali i aktivhostima us-
merenim na edukaciju zaposlenihi podizanje
svesti svih nas o kontinuiranoj brizi za zdravl-
je i bezbednost svakog naseg zaposlenog,
na svim lokacijama firmi NEXE Grupe.
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NEXE Grupa sprovelaispitivanje
zadovoljstva zaposlenih
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U firmama ¢lanicama NEXE Grupe pocet-
kom 2023. godine sprovedeno je ispitivan-
je zadovoljstva zaposlenih putem upitnika
zadovoljstva i sprovodenjem fokus grupa
sa zaposlenima. Ispitivanje zadovoljstva je
sprovedeno kako bismo dobili povratnu in-
formaciju o zadovoljstvu zaposlenih uvaznim
segmentima rada u organizaciji i pripremili
akcioni plan za rad na njegovom unapreden-
ju. Realizacija projekta dogovorena je sa fir-
mom SELECTIO d.o.o0., vode¢om hrvatskom
grupacijom specijalizovanom za savetovanje
u ljudskim resursimai potragu za kadrovima.

Svi su zaposleni pozvani na u¢estvovanje, pri
¢emu je deo zaposlenih resavao online upi-
tnik, a deo u papirnatom obliku. U ispitivanju
je ucestvovalo oko 70% zaposlenih NEXE
Grupe. Prikuplianje ispunjenih upitnika or-
ganizovano je na svim lokacijama Grupe.
Posebna paznja je posveéena osiguranju
anonimnosti odgovora svakog zaposlenog,
Sto je sprovodilac SELECTIO realizovao
analizom rezultata samo na grupnom nivou.
Takode, naglasena je vaznost iskrenog i ot-
vorenog odgovaranja na postavljena pitanja,
buduci da se samo na taj nacin moze usmer-
iti na podrucja u kojima je najvaznije napraviti
konkretne pozitivhe pomake.

Upitnikom zadovoljstva obuhvaceni su ra-
zliciti segmenti rada u organizaciji — jasnoca
poslovne strategije, misije i vizije, rad upravl-

jackog tela u organizaciji, komunikacija, sas-
tav procene radne uspesnosti, moguc¢nost
napredovanja, sastav nagradivanja, pogod-
nosti, inicijative usmerene na zdravlje zapos-
lenih, meduljudski odnosi, fleksibilni radni
aranzmani, ravnoteza privatnog i poslovnog
dela Zivota i perspektiva licnog razvoja u or-
ganizaciji.

Kvaliteti ovog istrazivanja svakako su do-
prineli i dodatni rezultati, stavovi i zakljucci
dobijeni kroz fokus grupe koje su, u orga-
nizaciji Sluzbe za ljudske resurse, sprove-
dene sa 27 grupa ucesnika u svim ¢lanicama
Grupe. Fokus grupe su sprovedene u peri-
odu od januara do marta 2023. sa grupama
zaposlenih iz razli¢itih poslovnih podruc¢-
ja — proizvodnja, odrzavanje, komercijalni
poslovi, potporne funkcije i sl. Sa zaposleni-
ma se vrlo otvoreno razgovaralo o motivaciji,
odnosu i komunikaciji sa saradnicima i na-
dredenima, prenosu znanja, nagradivanju i
prepoznavanju dobroga rada, smeru razvoja
i povezanim temama.

Dobijeni rezultati u martu su prezentovani
Upravi i direktorima firmi kako bi bili upoznati
sarezultatimai sa ciliem preduzimanja aktiv-
nosti sa kojima bi se moglo postici podizanje
nivoa zadovoljstva zaposlenih. Buduci da je
rad na povecanju zadovoljstva kontinuiran,
ispitivanje ¢e se sprovoditi periodi¢no i na taj
nacin osigurati redovna povratnainformacija

zaposlenih Grupe o temama vaznim za celu
organizaciju.

Ispitivanje zadovoljstva zaposlenih je stan-
dardna metoda koja se koristi u organizaci-
jama kako bi se razumelo Sta je zaposlenima
vazno, Sta ih motivise i ta bi zeleli unaprediti
u organizacionom nacinu rada.

Razumeti ¢ime su zaposleni vise ili manje
zadovoljni izuzetno je vazno, jer brojna is-
trazivanja pokazuju da su zaposleni koji su
zadovoljniji ujedno motivisaniji i produktivniji
u radu. Visoko zadovoljstvo dovodi do vece
produktivnosti, nize fluktuacije i manje nezel-
jenih odlazaka iz firme. Povratna informacija
zaposlenih usmerava organizaciju na ona
podrucja koja je potrebno unaprediti, pritom
zadrzavajuci zadovoljstvo aspektima rada
koji su pozitivno procenijeni.

Ovim putem se jos jednom
svima zahvaljujemo na
ucestvovanjuiiskrenoji
otvorenoj komunikaciji Sto
¢e nam uveliko pomociu
daljnjim aktivnostima.

Pripremila: Sluzba za ljudske resurse
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Dilj d.o.o0. Vinkovci

Fotograf Drazen Botaiz Vinkovaca
dobitnik nagrade ,,Doko Milekic¢“

Fotografa Drazena Botu i NEXE Grupu,
tacnije, NEXE-ovu fabriku crepa Dilj, veze du-
gogodisnja saradnja. Da je re¢ o kvalitetnoj
saradniji, potvrdilaje i vest sa pocetka ove go-
dine.Naime, Drazen Bota na takmicenju Foto
kluba Rijeke osvojio je glavnu nagradu ,Doko
Mileki¢“. Re¢ je o izloZbi odabranih radova na
Medunarodnom fotografskom takmicenju
,Covijek 2023 koja je okupila 139 hrvatskih i
stranih autora saizlozenom 761 fotografijom.

Fotograf Drazen Bota na takmiCenju je
ucestvovao sa tri fotografije, a koje su nas-
tale tokom dugogodisnjeg fotografskog rada
u okviru vajarske radionice ,Zemlja“ u Diljevoj
fabrici crepa.

Nagradena serija fotografija u potpunosti je
ispunila temu takmicenja prikazajuci i Cove-
ka vajara - umetnika, ali i Coveka, odnosno
njegove predimenzionisane glave kao moti-
va samog dela.

Selektoricaizlozbe dr.sc.lvaProsoliizjavilaje
kako je radove za izloZbu birala vodeci se ne
iskljucivo njihovom tehnickim kvalitetom, ve¢
i time koliko su dobro odgovorili na tematski
okvir postavljen u tekstu takmicenja. Glav-
na nagrada, koja nosi ime velikana rijeCke
fotografije BDoke Mileki¢a dodeliena je seriji
fotografija pod nazivom Glava autora Draze-
na Bote. Kroz fotodokumentaciju kreativnog
rada, odnosno postupka izrade skulpture,
fotografije stvaraju narativni sled koji skoro
filmskim izborom kadrova i njihovim nizan-
jem gledaocu otvara mogucénost visestruk-
og Citanja. Rad se medu ostalim prijavljenim
radovima izdvaja svojom zaokruzenoScu,

karakterizuje ga originalnost pristupa inace
tradicionalnom zanru portreta umetnika,
zakljucila je dr.sc. lva Prosoli.

Drazen Botarodenu
Vinkovcima 1976. godine.
FotografiSe od svoje osme
godine, a po zavrsetku
srednje Tehnicke Skole u
Vinkovcima, potpuno se
posvecuje fotografisanju
kao fotoreporter u dnevnim
novinama i ubrzo kao fo-
tograf, snimatelji graficki
dizajner kroz sopstvenu
delatnost.

Sa svojim fotografskim radovima redovno
ucestvuje i nagradivan je na takmicarskim
izlozZbama (Zagreb Salon, Foto festival
Rovinj, Podravski salon, Salon fotografije u
Osijeku i Vinkovcima, Slavonski Biennale,
Hrvatska fotografija...). Na bijenalnu izlozbu
Hrvatska fotografija uvrsten je po prvi puta
1997.

Clanje likovne grupe Vinkovci 1999.

Kontinuirano fotografiSuc¢i razne kulturne
manifestacije, kulturnu i folklornu bastinu,
autor je fotografija u stru¢nim izdanjima kao
i sopstvene knjige pozorisne fotografije "Fo-

tografije glumca" nastale snimajuci Festival
glumca kroz sve godine trajanja. Posebno
je vezan uz vajarsku radionicu ZEMLJA od
njenog oshivanja.

Urednik je grafickog oblikovanja i fotografije
na nizu knjiga i kataloga likovnih izlozbi, kao i
turistickih i muzejskih izdanja, autorskih kal-
endara i autor postava izlozbi i fotografije u
muzejskim postavama.

Kroz rad fotokluba Vinkovci kao predsednik,
organizator je i pokretac mnogih fotograf-
skih dogadaja, akcija i izlozbi i jedinstvene
Galerije fotografije Meraja.

Ucestvuje u radu Hrvatskog fotosaveza i
strucnih tela Hrvatske delatnicke komore.

Poko Mileki¢ pripada istoriji rijecke i
hrvatske fotografije kao vrlo znac¢ajno
autorsko ime. Bio je tiha i povucena
osobaisasvimsvojimbi¢emposvecen
fotografiji i fotografskom stvaralastvu.
Ziveo je i stvarao u vreme Jugoslavije
pa je bio prijateli s mnogim rijeckim,
hrvatskim i jugoslavenskim autori-
ma. Odlikuje ga originalan pristup
temama koje je interpretirao i tehnicki
perfekcionizam u izradi fotografija. Ta
posvecenost tehnicko-tehnoloSkom
statusu fotografije bila je u svrhu sto
boljeg realizovanja stvaralackih ideja.
Zbog svojih i umetnickih i ljudskih vrli-
na, uvazavale su ga sve generacije fo-
tografskih autora.




Nexe Grupa Polet a.d.
Predstavilismo se na Beogradskom sajmu Poseta stranih
— kupaca

0Od?24.do 27.04.2023.u
Beogradu je odrzan 47.
sajam gradevinarstva
pod sloganom ,Gradimo
pametno”.

NEXE Grupa ve¢ tradicionalno ucestvuje
kao izlaga¢ na ovom Sajmu, a ove je godine
predstavila svoj proizvodni asortiman ce-
menta, betona, keramickih plocica, crepaici-
gle. Ove godine naglasak je bio na slede¢im
NEXE proizvodima: akusti¢ni blokovi A blok
TB20iAblok TB 25, crep iz fabrike iz Novog
Beceja u novoj bakarnoj engobi i keramicke
plocice u novoj dimenziji60x60 cm. Sajam je
bio prilika da se javnosti predstave i novi de-
kori keramickih plocica za ovu godinu.

Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo

TOS nabavio prvi
elektricni viljuskar

Tvornica opeke d.o.0. Sarajevo nedavno je
izvrsila nabavku svog prvog elektricnog vil-
juSkara za potrebe proizvodnje i otpreme.
Nabavljen je elektro-viljuskar nosivosti 4,5 t
sa ocCekivanim trajanjem baterije 8 sati efek-
tivno.

Novi moderni viljuskar predstavlja znacajno
ulaganje u unapredenje efikasnosti radnog
procesa, ali Sto je jos vaznije i iskorak na putu
ka zelenoj tranziciji u skladu sa strateskim cil-
jevima NEXE Grupe.

U cilju unapredenja
odnosa s kupcimate
u saradnji s dugogo-
disnjim partnerom
NEXE Grupe FMDP,
24.02.2023. godine
organizovana je poseta
grupe od 35 kupacaiz
Madarske, Slovacke |
Poljske PoletuiPolet -
keramici.

U holu Upravne zgrade AD Polet kup-
cima je prezentovan asortiman NEXE
Grupe, s fokusom na keramicke plocice,
ciglu i crep, a potom i obilazak firme za
proizvodnju keramickih plocica Polet
— keramika d.0.0., a za stru¢ne odgov-
ore bili su zaduzeni domacini voditelji
kljuénih kupaca Srdan PiroSevacki i Os-
kar Bada, savetnik za primenu i razvoj
proizvoda Zita Josimovi¢, dizajner Mar-
ija Niksic¢, voditelj kanala trgovine Nenad
Bosancic¢ i stru¢ni saradnik za marketing
Dusan Glavaski.

Nakon radnog dela i obilaska firme, usle-
dilo je zajednicko druzenje na ugodnoj
veceri.

Ovaj dogadaj jos je jedan u nizu dogada-
ja na kojima firme NEXE Grupe u Sr-
biji na svim lokacijama svog poslo-
vanja nastavljagju sa unapredenjem
odnosa sa svojim partnerima, a tokom
kojih se primenijuje ciljani pristup u skla-
du sa interesovanjem kupca za pojedini
segment asortimana NEXE Grupe.
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NEXE Grupa podrzavarad biblioteke
“Branko Radicevi¢” u Sremskim Karlovcima
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NEXE Grupa kao drustveno odgovorna
kompanija uvek pokuSava da pruzi podrsku
lokalnim zajednicama na svim lokacijama na
kojima posluju njene firme, ¢ime se otvara
mogucnost za poboljSanje kvaliteta zivota
lokalnog stanovnistva. Dobar primer takve
podrske je i ustupanje sopstvenog prosto-
ra za potrebe biblioteke Branko Radicevi¢
— ogranka novosadske Gradske biblioteke,
koja je smestena u prostoru NEXE Grupe od
2015. godine. Polet a.d. Novi Becej, posebno
je ponosan na ovu vrstu podrske lokalnoj
zajednici u kojoj posiluje i Poletova fabrika za
proizvodniju cigle Strazilovo.

Rec je o podrucju obrazovanja i kulture od
najmladih uzrasnih grupa do onih najstari-
jih, kojima bogata grada biblioteke stoji na
raspolaganju. Biblioteku je za Nexe novosti
predstavila gospoda Ljubica Petkovic, bib-
liotekarka kojoj se ovom prilikom zahvaljuje-
mo, a tekst prenosimo u celini.

Sremski Karlovci su od izuzetnog znacaja
za istoriju i razvoj bibliotekarstva. Karlovci
su prviimali javnu biblioteku, osnovanu 1706.
godine u okviru Karlovacke mitropolije i prvu
Skolsku biblioteku u Karlovackoj gimnaziji.
Srpska ¢&itaonica u Sremskim Karlovcima
osnovanaje 1868.godineionaje ukulturnom
Zivotu ovog mestaimala znac¢ajnu ulogu. Go-
dine 1948. osnovana je Narodna biblioteka

u Sremskim Karlovcima, koja je 1971. godine
postala ogranak Narodne biblioteke u No-
vom Sadu, danasnje Gradske biblioteke u
Novom Sadu.

Biblioteka ,Branko RadiCevi¢” - ogranak
novosadske Gradske biblioteke, od 1. juna
2015. godine, radi u prostoru od 206 m?,
koji je u vlasnistvu NEXE Grupe, koji se nal-
azi u neposrednoj blizini osnovne Skole i
autobuske stanice. Preseljenju biblioteke
prethodilo je renoviranje prostora koji je
priveden nameni, odnosno renoviran po
standardima i zakonom odredenim uslovi-
ma za smestanje biblioteckog fonda. Fond
biblioteke broji 29.000 knjiga i ima aktivnih
750 korisnika, dok uclanjenih korisnika ima
oko 2.500. Biblioteka ima Zavicajni kutak, a
u ogranku Gradske biblioteke u Novom Sadu
.Branko Radicevi¢”, Cuvaju se tri legata. Po-
vodom stogodiSnjice rodenja akademika
Dejana Medakovi¢a (1922-2008), od 7. jula
2022. godine, legat soba i biblioteka aka-
demika Dejana Medakovi¢a sastavni je deo
biblioteke u Karlovcima, koju je karlovackom
ogranku poklonio Pavle Medakovic, sin Deja-
na Medakovic¢a.

Legat broji oko 1600 knjiga, uglavnom
strucne literature, knjiga iz istorije umetnosti,
brojne monografije, medu kojima je znacajan
broj knjiga na stranim jezicima.

(R
R 11
L owl

Legat sadrzi radnu sobu i druge licne stvari
akademika Dejana Medakovic¢a. Brojne su
knjige sa posvetama istaknutih autora, Sto
ovaj legat ¢ini posebnim. U biblioteci se Cuva
i legat arheologa Predraga Medovi¢a, koji
broji oko 700 knjiga strucne literature. Ta-
kode, legat vrednih kolaza i zbirku knjiga bib-
lioteci ,Branko Radicevi¢”, darovala je Verica
MiloSevic, srpska pozoriSna glumica.

U Ogranku biblioteke se organizuju grupne
posete karlovackih predskolaca i osnovaca,
promocije knjiga zavi¢ajnih pisaca, kreativne
radionice za decu i mlade, tribine i realizuju
se drugi projekti koji obuhvataju bogatu kul-
turno-istorijsku i duhovnu proslost Sremskih
Karlovaca. U saradnji sa drugim ustanovama
kulture Biblioteka organizuje brojne kulturne
manifestacije. Manifestacija ,,Prolecni Bran-
kovi dani”, u organizaciji Brankovog kola se
odrzava u prostoru Biblioteke. Biblioteka
posvecuje posebnu paznju kulturi sec¢an-
ja kroz obelezavanje znacajnih knjizevnih
jubileja. Godine 2024. godine svec¢ano ¢e
biti obelezeno dva veka od rodenja pesnika
Branka Radicevica, ¢iji su zivot i stvaralastvo
usko vezani za Sremske Karlovce. Takode, u
Ogranku se godisnje obelezava i se¢anje na
pesnika Duska Trifunovica.

Pripremila: Ljubica Petkovic¢,
bibliotekarka
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Podrzali smo...

NaSa je obaveza da budemo partner loka-
Inoj zajednici i podrzavamo niz projekata koji
¢e doprineti povecanju stepena kvaliteta
Zivota zajednica u kojima poslujemo. Ovoga
puta donosimo informacije o donatorskim
aktivnostima koje smo realizovali u saradnji
sa Udruzenjem Okular i Fudbalskim klubom
Jedinstvo iz Novog Beceja.

DvoriSteiz snova

Udruzenje Okular iz Cidevca veé godinama
sprovodi besplatne inkluzivne aktivnosti za
decu i mlade. U protekloj godini realizova-
li su vise od 100 aktivnosti za vise od 1000
dece i mladih u 10 opstina u Srbiji. Jedna od
najsrecnijih i najlepsih aktivnosti bilo je usel-
javanje u novi prostor u Cidevcu. Zahvaljujudi
mnogim humanim ljudima uspeli su napravi-
ti toplu Inkluzivnu kucéu za decu i mlade. Uz
pomo¢ razlicitih donatora i humanih ljudi
ukrasili su i osigurali mladim Okularcima i
Okularkama adekvatan prostor za sve nji-
hove aktivnosti.

Kako je Okularov mladi tim sve vedi i vedi,
realizuju sve viSe razlicitih kreativnih i eduka-
tivnih aktivnosti, unutar prostora, ali i spolja.
Vrlo ¢esto su u Inkluzivnhom parku za decu
i mlade, koji je Okularovom inicijativom pre
nekoliko godina Unicef napravio u Ciceveu,
a krajem 2022. godine, zahvaljujuci NEXE
Grupi, uspeli su osigurati prostor kako bi u
buduc¢nosti sve aktivnosti realizovaliiu svom
dvoristu.

“Veliko hvala NEXE Grupi koja je donirala
cement kojim smo izbetonirali nase dvoriste
i prilagodili potrebama mladih. Nase zidove
ukrasila je Katarina Popovi¢, mlada umet-
nica iz Beograda i studentkinja doktorskog
studija slikarstva i primenjenih umetnosti. U
tome su joj pomagali nasi mladi korisnici i ko-
risnice”, kazu iz udruzenja Okular.

‘Jedva ¢ekamo da dode proleée, odnos-
no da se vreme prolepsa kako bismo mogli
nase aktivnosti realizovati u dvoristu koje
¢emo zajedno sa nasim korisnicima deko-
risati. Jako nam je vazno da svako ima jed-
nake Sanse i da ovo dvoriste bude inkluzivho

i prilagodeno svima. NaglaSavam da smo
prilagodili ulaze u nasu kucu i da sada mladi
sainvaliditetom mogu slobodno da pristupe”,
kaze Anica Stamenkovi¢, programska koor-
dinatorka udruzenja.

Stefan Maksimovi¢, administrativni asistent
i koordinator projekta, navodi da Okular kao
udruzenije tezi stvoriti toplu inkluzivhu kucu
za svu decu i mlade i da polako dolazi to
vreme kada c¢e, zahvaljujuéi svim humanim
ljudima, modi pruziti tu toplinu svim ucesnici-
ma aktivnosti, zaposlenima, volonterima i
aktivistima.

“Sa obzirom da je udruzenje neprofitnog
karaktera i vrlo je teSko finansijski osigurati
nesmetano svakodnevno funkcionisanje, a
jo$ teze nabaviti neSto krupnije, poput ce-
mentaiili uredaja za grejanje, svaka pomoc je
dobro dosla, pa pozivamo sve da budu drust-
veno odgovorna kompanija, poput NEXE
Grupe i drugih nasih donatora, jer je mozda
bas njihov proizvod ili usluga nesto §to mine
mozemo deci i mladima osigurati”, zakljuéuju
iz udruzenja Okular.

Donacijom kao pomo¢ za redovan

rad kluba, podrzali smo i Fudbalski klub
Jedinstvo iz Novog Beceja. Fudbal se
u Novom Beceju igra viSe od 100 godina
— prva fudbalska utakmica odigrana je
01.081909. godine, dok je prvi fudbalski
klub u Novom Beceju osnovan 1911. FK
Jedinstvo osnovan je 1927. godine, a
osnivac je bio veliki zaljublienik u fudbal
farmaceut Porde Stanojevic¢ iz Beogra-
da, koji je svoju apoteku imao i u Novom
Beceju. Od 1935, zbog ekonomske
krize i slabih rezultata, klub miruje do
1952. godine kada je doslo do spajanja
FK ZvezdaiFK Polet koji je u fabrici cigle
i crepa Polet u Novom Beceju osnovan
1950. godine. Od 1953. godine FK Je-
dinstvo ukljucilo se u takmicenje Sever-
nobanatske lige i do danas nije prekidao
svoj rad. Cast nam je donacijom biti deo
ove tradicije i doprineti daljnjem razvoju
fudbala u Novom Beceju.
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|1 za kraj-malo poezije

NEXE Grupa, kao poslovni sastav 1800
zaposlenih, sigurno medu tim bro-
jem zaposlenih ima brojne talente koji
nisu iskljucivo vezani uz proizvodnju
gradevinskih materijala. U ovom broju
Nexe novosti predstavljamo naseg ko-
legu iz Poleta Grujicu Rodenkova koji se
bavi pisanjem poezije.

Gruijica Rodenkov roden je u radnickoj
porodici u Novom MiloSevu 1959. go-
dine. Srednju skolu zavrsio je u Kikindi,
zanimanje masinbravar. Preko 40 godi-
na radi u Poletu, a trenutno je na poziciji
skladistara. Jo$ u osnovnoj skoli po¢eo
se baviti pisanjem pesama, a kasnije su
njegove pesme objavljivane i u Biltenu
R.O. Polet. U¢esnik je brojnih pesnickin
maratona u organizaciji Banatskog kul-
turnog centra, programa KUD-a Teodor
Pavlovi¢, programa miloevacke Strudli-
jade... Prvu zbirku pesama ,Vetrovi roglja
mog“ objavio je 2013. godine, a drugu
.Detinjstvo prasnjavog druma*“2019. go-
dine.

Prihod od prodaje prve
zbirke pesama Grujica
je namenio u humani-
tarne svrhe —novcem od
prodaje knjiga u human-
itarnoj akciji kupljen je
pokretni EKG za ambu-
lantu u Novom MiloSevu,
aslicne planove za hu-
manitarne akcije Grujica
imai zabuducnost.
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