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Dragi čitaoci,

prvo ovogodišnje izdanje Nexe novosti počinjemo porukom predsednika Uprave NEXE d.d. 
Ivana Ergovića u kojoj se osvrnuo na poslovanje u godini iza nas. Uprkos zahtevnom i din-
amičnom okruženju, NEXE Grupa je nastavila trend uspešnog poslovanja pa će 2022. godina 
biti zabeležena kao još jedna uspešna godina. 

Centralno mesto ovoga izdanja sa razlogom je dodeljeno prezentaciji projekta CO2NTESSA 
koji je, sa procenjenom vrednosti od 400 miliona evra, jedna od najvećih planiranih investicija u 
industriju u Hrvatskoj. Sredinom marta NEXE d.d. potpisao je ugovor s firmom Thyssenkrupp 
Industrial Solutions AG za projektovanje i modifikovanje linije za proizvodnju klinkera zasno-
vane na najnovijoj Oxyfuel tehnologiji 2. generacije, najekonomičnijeg dugoročnog rešenja za 
potpuno uklanjanje CO

2 emisija.

U NEXE d.d. uspešno je sproveden još jedan godišnji remont koji je ovoga puta obuhvatio i 
zahvate na energetskoj efikasnosti proizvodnog pogona. IGMA d.o.o. i Tvornica opeke d.o.o. 
Sarajevo nastavile su sa ulaganjima u bolje uslove rada obnavljajući vozni park novim vozilima. 
Polet – keramika d.o.o. predstavila je nove proizvode koji su dimenzijama, ali i dizajnom i štam-
pom prilagođeni najnovijim trendovima na tržištu uređenja interijera i eksterijera. Pored toga, 
posebnu pažnju su posvetili ulaganju u poboljšanje uslova rada zaposlenih. Na podizanju 
nivoa bezbednosti radilo se i u fabrici cementa NEXE d.d. gde su realizovani projekti sa ciljem 
poboljšanja pristupa radnim mestima. 

Služba za ljudske resurse u ovom je broju obavestila o sprovedenom istraživanju zadovoljstva 
zaposlenih na nivou NEXE Grupe, a koje je sprovedeno sa ciljem pripreme akcionog plana za 
rad na dodatnom unapređenju zadovoljstva zaposlenih. 

Iz Luke Tranzit Osijek predstavili su radno mesto dizaličara i ukazali na njegov značaj u poslo-
vanju Luke. Nekoliko zanimljivih vesti donosimo iz Poleta gde je, u saradnji sa Polet keramikom, 
organizovana poseta grupe od 35 stranih kupaca kojima je prezentovan asortiman NEXE 
Grupe sa fokusom na keramičke pločice, ciglu i crep. A asortiman NEXE Grupe i ove je godine 
predstavljen posetiocima Beogradskog sajma. 

Na kraju, kroz nekoliko kratkih priča predstavljene su i aktivnosti područja društveno odgovor-
nog poslovanja Poleta. A predstavljen je i naš kolega iz Poleta, zaposleni, g. Grujica Rođenkov, 
koji takođe, svojim zbirkama poezije, rado učestvuje u humanitarnim akcijama. 

O podršci Poleta lokalnoj zajednici pisala je i gospođa Ljubica Petković koja je u ovom broju 
predstavila biblioteku Branko Radičević u Sremskim Karlovcima, a koja je od 2015. smeštena 
u prostorima NEXE Grupe. 

Ugodno čitanje, Uređivački odbor

Uvodnik
—
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Još jedna uspešna poslovna godina 
—

NEXE d.d. 03

Konsolidovani prihodi od prodaje u 2022. 
godini realizovani su u iznosu od 199.218.348 
evra što je rast od 21,99% u odnosu na 2021. 
godinu, a nastavljen je i trend rasta ukupnih 
poslovnih prihoda koji su ostvareni u iznosu 
od 208.081.077 evra što je 20,61% više nego 
2021. godine. 

Poslovanje u 2022. godini obeležio je nas-
tavak rasta troškova, primarno energije i  je-
dinica emisije CO₂, ali i troškova sirovina i pa-
kovanja. Kao posledica toga, ukupni poslovni 
rashodi za 2022. godinu realizovani su u iz-
nosu od 178.356.156 evra, što je u odnosu na 
2021. godinu povećanje od 17,70%. 

Okolnosti i izazovi poslovanja kojima sve-
dočimo poslednje tri godine, pred kom-
panije donose nova pitanja, pre svega  kako 
obezbediti održivost poslovanja u takvom 
okruženju. NEXE Grupa je svojim pristupom 
poslovanju i ostvarenim pokazateljima potvr-
dila kako tržište u trenutnim okolnostima ne 
prihvata pasivan pristup. Pored toga, kom-
panije nužno moraju svoje poslovanje trans-
formisati u digitalno i zeleno, čemu treba do-
dati i - energetski što nezavisnije. 

Upravo u takvim okolnostima, NEXE Gru-
pa je tokom 2022. godine uspešno završila 
proces izrade, usvajanja i implementacije 
Strategije Grupe za period 2022.-2030. 
Glavni ciljevi Strategije su povećanje stepe-
na spremnosti na nove tržišne okolnosti, kao 
i osiguranje dugoročnog razvoja i održivosti 
poslovanja. Operacionalizacija Strategi-
je Grupe podrazumevala je definisanje 65 
akcionih planova, a u kojima su energetska 
tranzicija i zelena tranzicija prepoznati kao 
jedni od glavnih ciljeva. 

Prema tome, u 2022. godini nastavljene 
su aktivnosti na realizaciji projekata u cilju 
smanjenja energetske zavisnosti naših fab-
rika ulaganjem u proizvodnju energije iz ob-
novljivih izvora. Tako je sredinom 2022. go-
dine u Dilju d.o.o. Vinkovci završen projekat 
energetske efikasnosti i korišćenja obnovl-
jivih izvora energije na pogonu Slavonka vre-
dan 1,77 miliona evra, sufinansiran podrškom 
iz EU fondova u iznosu od gotovo milion evra, 
što je rezultiralo izgradnjom fotonaponske 
elektrane snage od 1,1 MW sa proizvodnjom 
energije za sopstvene potrebe.

Prošlu poslovnu godinu obeležio je nastavak 
ulaganja u zelenu tranziciju našeg poslovanja 
i asortimana, pre svega naše najveće članice 
NEXE d.d. Prateći svetske trendove razvoja 
cementne industrije i u skladu sa naporima 
za smanjenje ugljeničkog otiska, razvili  su 
novi, niskougljenični cement GRAND e+, 
cement koji u potpunosti ispunjava zahteve 
savremene gradnje. 

Uz ulaganja u nova tehnološka rešenja i op-
erativnu izvrsnost, Strategijom Grupe obav-
ezali smo se na smanjenje CO₂ emisije za 
više od 50% do 2030. godine. Kako bismo 
ostvarili taj cilj, 2022. godine počeli smo sa 
radom na projektu CO₂NTESSA koji podra-
zumeva modifikovanje procesa proizvodnje 
klinkera na bazi Oxyfuel tehnologije druge 
generacije, najekonomičnijeg dugoročnog 
rešenja za potpuno uklanjanje CO

2 emisija. 

Ivan Ergović, dipl. ing. 
Predsednik Uprave

Za NEXE Grupu 2022. 
bila je izuzetno uspeš-
na godina. Zahvaljujući 
posvećenosti i radu 
naših zaposlenih, i brzim 
reakcijama pri donošen-
ju odluka u zahtevnom i 
dinamičnom okruženju 
i uslovima poslovanja, 
nastavljen je trend našeg 
uspešnog poslovanja. 



U sklopu remonta sprovedeni 
zahvati na energetskoj efikasnosti 
proizvodnog pogona
—

IGMA nastavlja 
da ulaže u bolje 
uslove rada
—

Krajem svake godine, kada se zbog vre-
menskih uslova smanjuju aktivnosti na gra-
dilištima, u proizvodnom pogonu fabrike 
cementa NEXE d.d. počinju aktivnosti na re-
montu proizvodne opreme. 

Tako su i prošle godine početkom novembra, 
remontom mlina cementa 1, počele aktivnos-
ti održavanja kojima se postrojenje priprema 
za novu proizvodnu sezonu.

Nakon što su završeni remonti zajedničkih 
objekata mlinova cementa, i obe linije za 
pakovanje cementa, započete su aktivnosti 
centralnog remonta. Remont postrojenja za 
proizvodnju klinkera, ove je godine trajao od 
27. januara do 6. marta, a u radovima su, uz 
zaposlene Sektora proizvodnje, učestvovali 
i NEXE-ovi stalni partneri.

Pored radova koji se inače izvode svake 
godine na zameni vatrostalnih materijala 
izmenjivača toplote, rotacionih peći i hlad-
njaka klinkera, ove su godine zamenjene i 
ciklonske ubodne cevi ciklona 3 i ciklona 4 
izmenjivača toplote. Zamenjen je glavni la-
nac isključenja materijala i lanac malih gra-
blji mosnog strugača, lanac elevatora mlina 
sirovine, lanac izuzeća bunkera sirovog 

uglja i pločasti transporter ispod bunkera za 
sirovine sa visokim sadržajem ugljenika.

Uz brojne aktivnosti kojima se u NEXE d.d. 
održava redovna spremnost postrojenja za 
rad, i ove su godine sprovedene intervenci-
je na daljem povećanju pouzdanosti i ener-
getske efikasnosti samog proizvodnog pos-
trojenja. Tako je ove godine zamenjen jedan 
od dva energetska transformatora fabrike. 
Ugrađeni transformator 110/6 kV, snage 25 
MVA omogućiće pouzdano snabdevan-
je fabrike električnom energijom, povećati 
energetsku efikasnost i omogućiti buduće 
investicije u energetsku nezavisnost fab-
rike. Nakon završenog remonta, uspešno je 
pokrenuto postrojenje za proizvodnju klin-
kera, a četiri nedelje kasnije i mlin cementa 3.

Zahvaljujemo se svim 
našim zaposlenima koji su 
i ove godine uložili svoje 
znanje, iskustvo i predan 
rad kako bi se i ovaj cilj us-
pešno ostvario.

IGMA d.o.o. NEXE d.d.

IGMA d.o.o. Koprivnica, članica NEXE 
Grupe nastavlja da ulaže u osiguranje 
zdravog i bezbednog radnog okružen-
ja i u poboljšanje uslova rada svojih 
zaposlenih. To se odnosi na ulaganje 
u modernizaciju opreme i sredstava 
za rad, ulaganje u ekološki prihvatljive 
savremene tehnologije sa ciljem što 
snažnijeg doprinosa zaštiti životne sre-
dine i uspostavljanju održivog razvoja, 
kao i ulaganje u jačanje i modernizaciju 
voznog parka. 

Upravo se na ovu poslednju kategoriju 
odnosi ulaganje kojim je IGMA d.o.o. zak-
ljučila 2022. godinu kupivši novo teretno 
vozilo. Reč je o kamionu sa otvorenim ob-
likom karoserije sa samoistovarom, a koji 
je opremljen automatskim menjačem i 
ima snagu od 460 KS. Novo teretno vo-
zilo služiće za transport prirodnog šljun-
ka. Ključeve vozila preuzeo je poslovođa 
radilišta Keter, Tomislav Šimunić koji nije 
krio zadovoljstvo obnovom voznog par-
ka. Svoje zadovoljstvo nabavkom novog 
teretnog vozila izrazio je i direktor firme  
IGMA d.o.o. Karlo Šisl koji veruje kako će 
se na ovaj način rad zaposlenima dodat-
no olakšati i učiniti sigurnijim. 

IGMA d.o.o. Koprivnica u poslovnom 
sastavu NEXE Grupe posluje od 2006. 
godine i od tada do danas u ovu firmu 
uloženo je  12,285 miliona evra. Samo 
2021. godine uložena su značajna sred-
stva u postrojenje za drobljenje, opremu 
za pranje i klasiranje sitnozrnog agre-
gata klase -4 mm, a razvijena je i nova 
tehnologija za proizvodnju montažnih 
peronskih elemenata od livenog beto-
na. Intenzivno ulaganja su nastavljena 
i u 2022. godini kada je otvorena nova 
betonara u Drnju vredna više od pola 
miliona evra, a nova ulaganja u ovoj firmi 
očekuju se i u narednom periodu. 

Pripremio: Danijel Koren, mag.ing.el.
Direktor Sektora proizvodnje



Grupa dizaličara Luke Tranzit (s leva na desno): Josip Belić, Luka Marinović, Luka 
Ivkov, Denis Kaksa i Luka Ćosić (nedostaju Dražen Švob i Stjepan Filipović)

Grupa dizaličara Luke Tranzit (prema gore): Luka Ćosić, Luka Ivkov, Denis Kaksa, 
Josip Belić i Luka Marinović (nedostaju Dražen Švob i Stjepan Filipović) 

Predstavljamo radno mesto 
dizaličara u Luci Tranzit Osijek 
—

Luka Tranzit Osijek d.o.o. 05

Luka Tranzit ima instalisane četiri portalne 
dizalice na operativnoj obali, kapaciteta od 5 
do 20 tona nosivosti, i jednu plovnu dizalicu 
kapaciteta 5 tona nosivosti.  Godišnje pre-
tovare  300.000 do 350.000 tona različitih 
vrsta tereta. Dizalicama upravljaju dizaličari 
Luke Tranzit Osijek, odnosno zaposleni koji 
su prošli obuku u Tranzitu i stekli osnovne 
veštine i iskustva za samostalno upravljan-
je ovim složenim mašinama za rad. Grupa 
dizaličara trenutno ima 7 zaposlenih, ug-
lavnom mladih dizaličara, koji su počeli rad 
u luci na jednostavnijim poslovima, ali su se 
vremenom obučavali i preuzeli odgovornost 
i sada samostalno upravljaju dizalicama na 

poslovima lučkog pretovara. Kandidati za 
posao dizaličara se pažljivo biraju nakon 
procene njihove sposobnosti, interesovanja, 
pristupa poslu, kolegama, imovini,…

Posao dizaličara je složen, zahteva odlične 
psihofizičke karakteristike operatera, kon-
stantnu visoku koncentraciju u radu, razvijen 
osećaj za prostor i veliko iskustvo u pozna-
vanju roba u tranzitu i tranzitnih sredstava. 

Procenjuje se da je potrebno najmanje tri go-
dine predanog rada i obuke da bi se dizaličara 
razvilo do nivoa samostalnosti u radu. Veš-
tine koje stiču dizaličari su veoma specifične, 

a pored upravljanja mašinama različitih teh-
nologija i načina upravljanja, dizaličari mora-
ju da steknu osećaj za dinamiku, poznavati 
elemente i način rada kolega koje rade na 
vezivanju ili utovaru tereta ispod dizalice, raz-
viti jasnu komunikaciju glasovnim ili signalnim 
putem i punu posvećenost primeni pravila za 
zaštitu na radu i rada na bezbedan način.
   
Upravo iz svih ovih razloga rad dizaličara u 
Luci Tranzit je veoma cenjen. Uvereni smo da 
će i sledeće generacije dizaličara savladati 
veštine neophodne za obavljanje ovog, za 
svaku luku, vrlo važnog posla.

U Luci Tranzit Osijek, jedinom lučkom operateru međunarodne rečne 
luke u Osijeku i jedinoj članici NEXE Grupe koja se bavi lučkom delat-
nošću, lučke portalne dizalice i rad pomoću njih ima posebno značenje i 
one predstavljaju osnovni alat za obavljanje lučkih poslova. 
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Više od 40 godina iskustva u proizvodnji zidnih i podnih 
keramičkih pločica, uz korišćenje kvalitetnih sirovina, 
praćenja trendova i kontinuiranog unapređenja asortimana 
rezultirali su novostima u asortimanu Polet keramike d.o.o. 

Novi proizvodi prilagođeni 
potrebama kupaca
—



Zaštita na radu, zdravlje 
i bezbednost zaposlenih 
su prioritetne odrednice 
poslovanja
—

Polet - keramika d.o.o. 07

Kupcima su tako na raspo-
laganju i  keramičke pločice 
Gres porcellanato dimen-
zija 30x60 cm i 60x60 cm, 
kao i nove kolekcije Moon, 
Ares, Paloma, Modern, 
Bloom i Art. Visoko otpor-
no telo keramičke pločice 
sa upijanjem vode ispod 
0,5%, otvara širi spektar 
upotrebe proizvoda NEXE 
keramike, od spoljašnjih 
prostora kao što su terasa i 
stepeništa, do fasada.  

Dizajn prati savremene trendove u arhitektu-
ri i dizajnu enterijera i bez sumnje  će se uk-
lopiti u svaki prostor prema željama krajnjeg 

kupca. Kompletna ponuda Nexe keramike 
nalazi se u novom katalogu za 2023. godinu, 
a koji je dostupan i na www.nexe.rs/proizvo-
di/keramika. 

Ulaganja i u proces klasiranja i pakovanja

Uz kontinuirana unapređenja asortimana, u 
Polet keramici d.o.o. realizuju se poboljšanja 
u procesu proizvodnje što će u krajnjoj lini-
ji rezultirati većim stepenom zadovoljstva 
kupaca. Tako je u Polet keramici realizovan 
projekat rekonstrukcije klasiranja i pakovan-
ja i zamene mašine za digitalnu štampu na 
liniji monopaljenja. Reč je  o investiciji vred-
noj 440.000 evra, koje je omogućila, pored 
preduslova za pakovanje novih formata 
keramičkih pločica 30x60 cm i 60x60 cm, 
veći stepen kontrole kvalitete finalnog proiz-
voda. Keramičke pločice pakuju se u novi 
tip ambalaže tzv. tray način pakovanja koji 
podrazumeva kompaktniji sistem slaganja 
na palete, odnosno prilagođavanje dimenzi-
jama evro palete. Zamenom digitalne štam-
parske mašine na liniji monopaljenja, postig-
nuta je još bolja rezolucija i brzina štampe.

Polet – keramika d.o.o. u proteklom je 
periodu razmatrala i načine na koje je 
moguće poboljšati radne uslove zapos-
lenih, pa je nedavno započeo projekat 
uređenja radnog okruženja u odeljenju 
za biskvit. 

Uz uređenje prostora u kome borave naši 
zaposleni, krenulo se i sa renoviranjem 
sanitarnog čvora zamenom keramičkih 
pločica, instalacija i sanitarne opreme. 
U skladu sa strateškim opredeljenjem 
Grupe, u Polet – keramici d.o.o. su za 
2023. godinu, uz pomenuto poboljšan-
je uslova rada, definisani i glavni ciljevi u 
segmentu bezbednosti i zaštite na radu 
u ovoj godini. To podrazumeva obavez-
no poštovanje zakonske obaveze peri-
odične provere opreme za rad u periodu 
od 3 godine, a konkretno,  ove godine u 
maju to će biti sprovedeno kroz pregled 
320 segmenata opreme i oruđa za rad. 
Pored toga, za jul 2023. planiran je i peri-
odični pregled električnih instalacija. 

Pored toga, sprovođenje stalnih siste-
matskih pregleda za 33 zaposlena na 
radnim mestima sa povećanim rizikom, 
kao i obavezno pridržavanje prop-
isanih radnih procedura, korišćenje 
lične zaštitne opreme (radne odeće, 
obuće, maski i ostalih zaštitnih sred-
stava), održavanje opreme za rad i 
zaštitnih sredstava u skladu sa uputst-
vima proizvođača opreme za rad koji 
su u nadležnosti Odeljenja održavanja 
i pojedinih servisa, a kroz maksimalnu 
posvećenost zaposlenih i neposrednih 
rukovodioca,  u prethodnoj  godini za 
posledicu ima 1 lakšu telesnu povredu i 
fond od 17 dana bolovanja na nivou firme. 
Cilj je da se ove brojke svedu na nulu, a 
kao i na nivou Grupe, nastavljaju se int-
ezivne aktivnosti kako bi se to postiglo.



NEXE d.d. 08

NEXE d.d. predstavio jedinstven 
projekt CO2NTESSA 
—
Sredinom marta NEXE d.d. je realizovao svečano potpisivanje ugovora s firmom Thys-
senkrupp Industrial Solutions AG za projektovanje i modifikovanje linije za proizvodnju 
klinkera bazirane na najnovijoj Oxyfuel tehnologiji 2. generacije, najekonomičnijeg du-
goročnog rešenja za potpuno uklanjanje CO2 emisija. Na taj način javnosti je predstavl-
jen jedinstven projekat CO2NTESSA, koji je sa procenjenom vrednošću od 400 miliona 
evra, jedna od najvećih planiranih investicija u industriju u Hrvatskoj, a koja stvara pre-
duslove za rast privrede kroz potencijalne buduće prihode kroz transport i skladištenje 
CO2 iz Hrvatske i regije.
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CO2 će se skupljati na izvoru nastanka

Tehnologija koju ove dve firme planiraju im-
plementirati u novo postrojenje fokusira se 
na skupljanje CO2 na izvoru nastanka, za 
razliku od većine ostalih tehnologija koje de-
luju tek na završetku proizvodnog procesa, 
dok inovativnost projekta omogućava veću 
troškovnu efikasnost procesa u odnosu na 
ostale tehnologije skupljanja CO

2. Projekat 
je predvodnik u veličini  industrijske primene 
navedene tehnologije i  jedan od retkih u EU 
koji ima efikasno rešenje skladištenja sk-
upljenog CO

2 transportnim cevovodom do 
lokacije Bockovci-1, gde će se CO2 smestiti 
u ležište-slani akvifer.  Projekat CO2NTESSA 
sprovest će se u saradnji sa firmom Plinacro 
koja bi bila zadužena za transport CO

2 do 
napuštenih naftnih bušotina te Agencijom za 
ugljovodonik koja će se baviti skladištenjem 
CO

2 u već spomenute bušotine. 

NEXE Grupa želi biti lider u zelenoj 
tranziciji

Ugovor je ispred NEXE d.d. potpisao pred-
sednik Uprave Ivan Ergović, koji je tom prili-
kom podsetio da proizvodnja cementa pred-
stavlja energetski intenzivan proces prilikom 
kojeg dolazi do značajnih emisija CO

2, zbog 
čega je NEXE Grupa već godinama izuzetno 
fokusirana na realizaciju projekata sa ciljem 
smanjenja emisije ugljen dioksida, povećan-
ja energetske efikasnosti i povećanja udela 
korišćenja alternativnih goriva i sirovina. 

„NEXE Grupa želi biti lider u zelenoj tranzici-
ji i ponosni smo na sve zelene projekte koje 
smo dosad sproveli. Projekat CO

2NTESSA 
smo osmislili sa ciljem implementacije CO2 
neutralne i troškovno efikasne proizvodnje 
cementa u razdoblju od 2029. godine kako bi 
se osigurala dugoročna održivost poslovan-
ja“, istaknuo je predsednik Uprave NEXE d.d.  
Sa druge strane, ugovor je potpisao Frank 
Ruoss, član Uprave poslovne jedinice Poly-
sius u grupaciji Thyssenkrupp Industrial 
Solutions AG istaknuvši kako je dekarbon-

izacija industrije jedan od najvažnijih zadata-
ka našeg vremena. „Za cementnu industriju 
to znači biti u mogućnosti proizvesti proiz-
vode na održiviji  i ugljično neutralan način u 
budućnosti. To predstavlja veliki izazov koji 
zahteva upotrebu novih tehnologija. Teh-
nologija polysius® pure oxyfuel omoguću-
je optimalno skupljanje CO

2 koji nastaje u 
proizvodnom procesu, te je na taj način u 
mogućnosti značajno doprineti zelenoj tran-
ziciji  cementne industrije. Korišćenje ove 
nove tehnologije predstavlja značajan korak 
napred za našeg partnera NEXE na putu ka 
'zelenom' postrojenju za proizvodnju cemen-
ta u Našicama. Ponosni smo što zajedno sa 
firmom NEXE koračamo istim putem prema 
projektu CO

2NTESSA“, poručio je Frank Ru-
oss.

CO2NTESSA je primer kako bi zelena 
tranzicija trebala funkcionisati

Interes za ovaj projekat pokazao je i zas-
tupnik u Europarlamentu, Karlo Ressler, 
koji je radi boljeg upoznavanja s projektom 
i njegovim ciljevima, 5. aprila 2023. godine 
posetio NEXE d.d.

Zastupnik Ressler pozdravio je ovaj projekat 
koji je u potpunosti u skladu sa  Evropskim 
zelenim planom i istaknuo: „Ovo je primer 
kako bi zelena tranzicija trebala funkcioni-
sati ne samo na nivou Hrvatske, nego cele 
Evropske unije, sa brzim prihvatanjem novih 
tehnologija i inovativnih metoda koja će us-
peti dekarbonizovati ovu industriju. Ova in-
dustrija mora se transformisati i proći kroz 
prilagođavanje zelenoj tranziciji i zato sam 
ovde kako bih se sa članovima Uprave NEXE 
d.d. informisao o onome što oni rade najbolje, 
ne samo na nivou Hrvatske, već i u širim ev-
ropskim okvirima, primerom tzv. prednosti 
prvog poteza, što i Evropa pokušava naprav-
iti sa zelenom tranzicijom. 

To je smer u kojem treba krenuti celi svet - 
prilagođavanje industrije zelenoj tranziciji, a 
ne deindustrijalizacija.“

Sastanku u Našicama prisustvovao je i gra-
donačelnik Našica, g. Krešimir Kašuba koji 
je takođe izrazio zadovoljstvo pokretanjem 
ovog projekta te dodao: „Našice su grad 
gospodarstvenika, a NEXE d.d. je privredni 
pokretač, ne samo Grada nego i Republike 
Hrvatske i cele regije.“ 

Projekat CO2NTESSA prijavljen na poziv 
Inovacijskog fonda velikih razmera

16.03.2023. izvršena je prijava projekta 
CO₂NTESSA na poziv Inovacijskog fonda 
velikih razmera. Sledi proces evaluacije pro-
jektnih predloga, a u međuvremenu NEXE 
nastavlja sa predanim radom na aktivnosti-
ma realizacije projekta CO₂NTESSA, u ovoj 
fazi radom na daljoj pripremi projektne doku-
mentacije. 

Značenje pojma CO2NTESSA

Naziv projekta CO₂NTESSA u našič-
kom kraju asocira na Kontesu Doru 
Pejačević, prvu hrvatsku kompozitorku, 
koja je prepoznata, kako u ovom kraju, 
tako  i šire u regiji i  Evropi, kao vizionarka 
tog vremena čija dela su i danas, 100 go-
dina nakon njene smrti, rado izvođena i 
slušana.

Kako je reč o inovativnom projek-
tu okrenutom ka budućnosti, naziv 
CO₂NTESSA nametnuo se kao logičan 
izbor gde CO

2 označava pojam za ugl-
jen dioksid, NT označava neutralnost, 
a simbolizuje neutraliziranje CO

2, dok 
ESSA na arapskom označava sunčev 
sjaj, zvezdu, predvodnicu. Iz toga proi-
zlazi da bi ime CO

2NTESSA značilo 
predvođenje u proizvodnji ugljično neu-
tralnog cementa. Sigurni smo da će se 
i o ovoj CO

2NTESSA-i za 100 godina 
pričati kao o uspešnom i vizionarskom 
projektu koji je pokrenuo pozitivne 
promene u industrijskoj proizvodnji.



Jedan od razloga dugog i uspješnog poslovanja tvrtke Dilj 
d.o.o. Vinkovci, koja je 2022. godine proslavila svoju 100. 
obljetnicu, svakako je mogućnost prilagodbe i nepresta-
no ulaganje u razvoj i nove tehnologije

Uz Svetski dan bezbednosti i 
zaštite zdravlja na radu 
—

NEXE Grupa010

Početak obeležavanja 
Svetskog dana bezbed-
nosti i zaštite zdravlja na 
radu vezano je za nemio 
događaj koji se dogodio u 
Kanadi 1989. godine kada 
je na gradilištu u državi 
Connecticut smrtno strad-
alo 28 ljudi. Međunarodna 
organizacija rada proglas-
ila je 28. april  Svetskim 
danom bezbednosti i zaš-
tite zdravlja na radu.   

Svetska zdravstvena organizacija i Međun-
arodna organizacija rada procenjuju kako 
svake godine na radu smrtno strada oko 2 
miliona radnika uz 260 miliona povreda na 
radu i veoma veliki broj slučajeva profesio-
nalnih oboljenja. 

Zaštita i bezbednost zdravlja na radu ključan 
su deo dobrog poslovnog upravljanja i društ-
vene odgovornosti, a edukacija i prevencija 
preduslovi su u sprečavanju nezgoda na 
radu i važna karika u obezbeđivanju zdravog 
i bezbednog radnog mesta u firmama NEXE 
Grupe, sa fokusom na stalno poboljšanje 
uslova rada, prevenciju i sprečavanje nezgo-
da na radu. 

Zdravlje i bezbednost na radu – pobol-
jšanje pristupa radnim mestima

Upravo u cilju stalnog poboljšanja i sman-
jenja rizika prilikom izvođenja redovnih ili 
vanrednih aktivnosti, u NEXE d.d. nedavno 
su napravljeni novi prilazi (podesti) na radnim 
mestima. 

Radi se o izgradnji novog podesta i podizača 
na izlaznoj glavi peći, čime je smanjen rizik 
od pada radnika prilikom postavljanja privre-
menog horizontalnog sistema za zaštitu od 

pada na rotacionoj peći, otvaranja vrata na 
plaštu peći, kontrole plašta peći i drugih ak-
tivnosti koje zahtevaju kretanje radnika na 
peći.

Izgradnja podesta na hladnjaku klinkera pov-
ećala je sigurnost radnika prilikom vizualnog 
nadzora rada hladnjaka i drobilice klinkera 
u toku procesa proizvodnje klinkera (izbe-
gavanje korišćenja prenosnih merdevina ili 
skele). Takođe, olakšani su i ubrzani radovi 
kod otklanjanja kvarova u zastoju proizvod-
nog procesa. 

Podest na izmenjivaču omogućio je siguran 
pristup radnicima održavanja kod zamene 
termoelemenata za praćenje dimnih plinova 
bez korišćenja opreme za zaštitu od pada.
Na izgradnji pristupa učestvovali su zaposle-
ni Službe investicija i Službe održavanja.

Sprovedena unapređenja bez sumnje su 
povećala stepen bezbednosti na radnim 
mestima naših kolega u Fabrici cementa. U 
tom smeru nastavljamo i dalje realizovanjem 
planiranih poboljšanja, ali i aktivnostima us-
merenim na edukaciju zaposlenih i podizanje 
svesti svih nas o kontinuiranoj brizi za zdravl-
je i bezbednost svakog našeg zaposlenog, 
na svim lokacijama firmi NEXE Grupe.



NEXE Grupa sprovela ispitivanje 
zadovoljstva zaposlenih
—

NEXE Grupa 011

U firmama članicama NEXE Grupe počet-
kom 2023. godine sprovedeno je ispitivan-
je zadovoljstva zaposlenih putem upitnika 
zadovoljstva i sprovođenjem fokus grupa 
sa zaposlenima. Ispitivanje zadovoljstva je 
sprovedeno kako bismo dobili povratnu in-
formaciju o zadovoljstvu zaposlenih u važnim 
segmentima rada u organizaciji i pripremili 
akcioni plan za rad na njegovom unapređen-
ju. Realizacija projekta dogovorena je sa fir-
mom SELECTIO d.o.o., vodećom hrvatskom 
grupacijom specijalizovanom za savetovanje 
u ljudskim resursima i potragu za kadrovima. 

Svi su zaposleni pozvani na učestvovanje, pri 
čemu je deo zaposlenih rešavao online upi-
tnik, a deo u papirnatom obliku. U ispitivanju 
je učestvovalo  oko 70% zaposlenih NEXE 
Grupe. Prikupljanje ispunjenih upitnika or-
ganizovano je na svim lokacijama Grupe. 
Posebna pažnja je posvećena osiguranju 
anonimnosti odgovora svakog zaposlenog, 
što je sprovodilac SELECTIO realizovao 
analizom rezultata samo na grupnom nivou. 
Takođe, naglašena je važnost iskrenog  i ot-
vorenog odgovaranja na postavljena pitanja, 
budući da se samo na taj način može usmer-
iti na područja u kojima je najvažnije napraviti 
konkretne pozitivne pomake.

Upitnikom zadovoljstva obuhvaćeni su ra-
zličiti segmenti rada u organizaciji – jasnoća 
poslovne strategije, misije i vizije, rad upravl-

jačkog tela u organizaciji, komunikacija, sas-
tav procene radne uspešnosti, mogućnost 
napredovanja, sastav nagrađivanja, pogod-
nosti, inicijative usmerene na zdravlje zapos-
lenih, međuljudski odnosi, fleksibilni radni 
aranžmani, ravnoteža privatnog i poslovnog 
dela života i perspektiva ličnog razvoja u or-
ganizaciji. 

Kvaliteti ovog istraživanja svakako su do-
prineli i dodatni rezultati, stavovi i zaključci 
dobijeni kroz fokus grupe koje su, u orga-
nizaciji Službe za ljudske resurse, sprove-
dene sa 27 grupa učesnika u svim članicama 
Grupe. Fokus grupe su sprovedene u peri-
odu od januara do marta 2023. sa grupama 
zaposlenih iz različitih poslovnih područ-
ja – proizvodnja, održavanje, komercijalni 
poslovi, potporne funkcije i sl. Sa zaposleni-
ma se vrlo otvoreno razgovaralo o motivaciji, 
odnosu i komunikaciji sa saradnicima i na-
dređenima, prenosu znanja, nagrađivanju i 
prepoznavanju dobroga rada, smeru razvoja 
i povezanim temama.

Dobijeni rezultati u martu su prezentovani 
Upravi i direktorima firmi kako bi bili upoznati 
sa rezultatima i sa ciljem preduzimanja aktiv-
nosti  sa kojima bi se moglo postići podizanje 
nivoa zadovoljstva zaposlenih. Budući da je 
rad na povećanju zadovoljstva kontinuiran, 
ispitivanje će se sprovoditi periodično i na taj 
način osigurati redovna povratna informacija  

zaposlenih Grupe o temama važnim za celu 
organizaciju.

Ispitivanje zadovoljstva zaposlenih je stan-
dardna metoda koja se koristi u organizaci-
jama kako bi se razumelo šta je zaposlenima 
važno, šta ih motiviše i šta bi želeli unaprediti 
u organizacionom načinu rada. 

Razumeti čime su zaposleni više ili manje 
zadovoljni izuzetno je važno, jer brojna is-
traživanja pokazuju da su zaposleni koji su 
zadovoljniji ujedno motivisaniji i produktivniji 
u radu. Visoko zadovoljstvo dovodi do veće 
produktivnosti, niže fluktuacije i manje nežel-
jenih odlazaka iz firme. Povratna informacija 
zaposlenih usmerava organizaciju na ona 
područja koja je potrebno unaprediti, pritom 
zadržavajući zadovoljstvo aspektima rada 
koji su pozitivno procenjeni.

Ovim putem se još jednom 
svima zahvaljujemo na 
učestvovanju i iskrenoj i 
otvorenoj komunikaciji što 
će nam uveliko pomoći u 
daljnjim aktivnostima.

Pripremila: Služba za ljudske resurse



Fotograf Dražen Bota iz Vinkovaca 
dobitnik nagrade „Đoko Milekić“

Fotografa Dražena Botu i NEXE Grupu, 
tačnije, NEXE-ovu fabriku crepa Dilj, veže du-
gogodišnja saradnja. Da je reč o kvalitetnoj 
saradnji, potvrdila je i vest sa početka ove go-
dine. Naime, Dražen Bota na takmičenju Foto 
kluba Rijeke osvojio je glavnu nagradu „Đoko 
Milekić“. Reč je o izložbi odabranih radova na 
Međunarodnom fotografskom takmičenju 
„Čovjek 2023.“, koja je okupila 139 hrvatskih i 
stranih autora sa izloženom 761 fotografijom. 

Fotograf Dražen Bota na takmičenju je 
učestvovao sa tri fotografije, a koje su nas-
tale tokom dugogodišnjeg fotografskog rada 
u okviru vajarske radionice „Zemlja“ u Diljevoj 
fabrici crepa. 

Nagrađena serija fotografija u potpunosti je 
ispunila temu takmičenja prikazajući i čove-
ka vajara - umetnika, ali i čoveka, odnosno 
njegove predimenzionisane glave kao moti-
va samog dela. 

Selektorica izložbe dr.sc. Iva Prosoli izjavila je 
kako je radove za izložbu birala vodeći se ne 
isključivo njihovom tehničkim kvalitetom, već 
i time koliko su dobro odgovorili na tematski 
okvir postavljen u tekstu takmičenja. Glav-
na nagrada, koja nosi ime velikana riječke 
fotografije Đoke Milekića dodeljena je seriji 
fotografija pod nazivom Glava autora Draže-
na Bote. Kroz fotodokumentaciju kreativnog 
rada, odnosno postupka izrade skulpture, 
fotografije stvaraju narativni sled koji skoro 
filmskim izborom kadrova i njihovim nizan-
jem gledaocu otvara mogućnost višestruk-
og čitanja. Rad se među ostalim prijavljenim 
radovima izdvaja svojom zaokruženošću, 

karakterizuje ga originalnost pristupa inače 
tradicionalnom žanru portreta umetnika, 
zaključila je dr.sc. Iva Prosoli. 

Dražen Bota rođen u 
Vinkovcima 1976. godine. 
Fotografiše od svoje osme 
godine, a po završetku 
srednje Tehničke škole u 
Vinkovcima, potpuno se 
posvećuje fotografisanju 
kao fotoreporter u dnevnim 
novinama i ubrzo kao fo-
tograf, snimatelj i grafički 
dizajner kroz sopstvenu 
delatnost.

Sa svojim fotografskim radovima redovno 
učestvuje i nagrađivan je na takmičarskim 
izložbama (Zagreb Salon, Foto festival 
Rovinj, Podravski salon, Salon fotografije u 
Osijeku i Vinkovcima, Slavonski Biennale, 
Hrvatska fotografija...). Na bijenalnu izložbu 
Hrvatska fotografija uvršten je po prvi puta 
1997. 

Član je likovne grupe Vinkovci 1999. 
Kontinuirano fotografišući razne kulturne 
manifestacije, kulturnu i folklornu baštinu, 
autor je fotografija u stručnim izdanjima kao 
i sopstvene knjige pozorišne fotografije "Fo-

tografije glumca" nastale snimajući Festival 
glumca kroz sve godine trajanja. Posebno 
je vezan uz vajarsku radionicu ZEMLJA od 
njenog osnivanja.

Urednik je grafičkog oblikovanja i fotografije 
na nizu knjiga i kataloga likovnih izložbi, kao i 
turističkih i muzejskih izdanja, autorskih kal-
endara i autor postava izložbi i fotografije u 
muzejskim postavama. 

Kroz rad fotokluba Vinkovci kao predsednik, 
organizator je i pokretač mnogih fotograf-
skih događaja, akcija i izložbi i jedinstvene 
Galerije fotografije Meraja. 

Učestvuje u radu Hrvatskog fotosaveza i 
stručnih tela Hrvatske delatničke komore. 

012

Đoko Milekić pripada istoriji riječke i 
hrvatske fotografije kao vrlo značajno 
autorsko ime. Bio je tiha i povučena 
osoba i sa svim svojim bićem posvećen 
fotografiji i fotografskom stvaralaštvu. 
Živeo je i stvarao u vreme Jugoslavije 
pa je bio prijatelj s mnogim riječkim, 
hrvatskim i jugoslavenskim autori-
ma. Odlikuje ga originalan pristup 
temama koje je interpretirao i tehnički 
perfekcionizam u izradi fotografija. Ta 
posvećenost tehničko-tehnološkom 
statusu fotografije bila je u svrhu što 
boljeg realizovanja stvaralačkih ideja. 
Zbog svojih i umetničkih i ljudskih vrli-
na, uvažavale su ga sve generacije fo-
tografskih autora.

Dilj d.o.o. Vinkovci



TOS nabavio prvi 
električni viljuškar
—

Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo 

Polet  a.d.

Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo nedavno je 
izvršila nabavku svog prvog električnog vil-
juškara za potrebe proizvodnje i otpreme. 
Nabavljen je elektro-viljuškar nosivosti 4,5 t 
sa očekivanim trajanjem baterije 8 sati efek-
tivno. 

Novi moderni viljuškar predstavlja značajno 
ulaganje u unapređenje efikasnosti radnog 
procesa, ali što je još važnije i iskorak na putu 
ka zelenoj tranziciji u skladu sa strateškim cil-
jevima NEXE Grupe.

Poseta stranih
 kupaca
—

Nexe Grupa

U cilju unapređenja 
odnosa s kupcima te 
u saradnji s dugogo-
dišnjim partnerom 
NEXE Grupe FMDP, 
24.02.2023. godine 
organizovana je poseta 
grupe od 35 kupaca iz 
Mađarske, Slovačke i 
Poljske Poletu i Polet - 
keramici.  

U holu Upravne zgrade AD Polet kup-
cima je prezentovan asortiman NEXE 
Grupe, s fokusom na keramičke pločice, 
ciglu i crep, a potom i obilazak firme za 
proizvodnju keramičkih pločica Polet 
– keramika d.o.o., a za stručne odgov-
ore bili su zaduženi domaćini voditelji 
ključnih kupaca Srđan Piroševački i Os-
kar Bada, savetnik za primenu i razvoj 
proizvoda Zita Josimović, dizajner Mar-
ija Nikšić, voditelj kanala trgovine Nenad 
Bosančić i stručni saradnik za marketing 
Dušan Glavaški. 

Nakon radnog dela i obilaska firme, usle-
dilo je zajedničko druženje na ugodnoj 
večeri. 

Ovaj događaj još je jedan u nizu događa-
ja na kojima firme NEXE Grupe u Sr-
biji na svim lokacijama svog poslo-
vanja nastavljaju sa unapređenjem 
odnosa sa svojim partnerima, a tokom 
kojih se primenjuje ciljani pristup u skla-
du sa interesovanjem kupca za pojedini 
segment asortimana NEXE Grupe.

Predstavili smo se na Beogradskom sajmu
—

Od 24. do 27.04.2023. u 
Beogradu je održan 47. 
sajam građevinarstva 
pod sloganom „Gradimo 
pametno“. 

NEXE Grupa već tradicionalno učestvuje 
kao izlagač na ovom Sajmu, a ove je godine 
predstavila svoj proizvodni asortiman ce-
menta, betona, keramičkih pločica, crepa i ci-
gle. Ove godine naglasak je bio na sledećim 
NEXE proizvodima: akustični blokovi A blok 
TB 20 i A blok TB 25, crep iz fabrike iz Novog 
Bečeja u novoj bakarnoj engobi i keramičke 
pločice u novoj dimenziji 60x60 cm. Sajam je 
bio prilika da se javnosti predstave i novi de-
kori keramičkih pločica za ovu godinu.



Jedan od razloga dugog i uspješnog poslovanja tvrtke Dilj 
d.o.o. Vinkovci, koja je 2022. godine proslavila svoju 100. 
obljetnicu, svakako je mogućnost prilagodbe i nepresta-
no ulaganje u razvoj i nove tehnologije

NEXE Grupa podržava rad biblioteke
“Branko Radičević” u Sremskim Karlovcima
—

Polet a.d.014

NEXE Grupa kao društveno odgovorna 
kompanija uvek pokušava da pruži podršku 
lokalnim zajednicama na svim lokacijama na 
kojima posluju njene firme, čime se otvara 
mogućnost za poboljšanje kvaliteta života 
lokalnog stanovništva. Dobar primer takve 
podrške je i ustupanje sopstvenog prosto-
ra za potrebe biblioteke Branko Radičević 
– ogranka novosadske Gradske biblioteke, 
koja je smeštena u prostoru NEXE Grupe od 
2015. godine. Polet a.d. Novi Bečej, posebno 
je ponosan na ovu vrstu podrške lokalnoj 
zajednici u kojoj posluje i Poletova fabrika za 
proizvodnju cigle Stražilovo. 

Reč je o području obrazovanja i kulture od 
najmlađih uzrasnih grupa do onih najstari-
jih, kojima bogata građa biblioteke stoji na 
raspolaganju. Biblioteku je za Nexe novosti 
predstavila gospođa Ljubica Petković, bib-
liotekarka kojoj se ovom prilikom zahvaljuje-
mo, a tekst prenosimo u celini. 

Sremski Karlovci su od izuzetnog značaja 
za istoriju i razvoj bibliotekarstva. Karlovci 
su prvi imali javnu biblioteku, osnovanu 1706. 
godine u okviru Karlovačke mitropolije i prvu 
školsku biblioteku u Karlovačkoj gimnaziji. 
Srpska čitaonica u Sremskim Karlovcima 
osnovana je 1868. godine i ona je u kulturnom 
životu ovog mesta imala značajnu ulogu. Go-
dine 1948. osnovana je Narodna biblioteka 

u Sremskim Karlovcima, koja je 1971. godine 
postala ogranak Narodne biblioteke u No-
vom Sadu, današnje Gradske biblioteke u 
Novom Sadu.

Biblioteka „Branko Radičević” - ogranak 
novosadske Gradske biblioteke, od 1. juna 
2015. godine, radi u prostoru od 206 m2, 
koji je u vlasništvu NEXE Grupe, koji se nal-
azi u neposrednoj blizini osnovne škole i 
autobuske stanice. Preseljenju biblioteke 
prethodilo je renoviranje prostora koji je 
priveden nameni, odnosno renoviran po 
standardima i zakonom određenim uslovi-
ma za smeštanje bibliotečkog fonda. Fond 
biblioteke broji 29.000 knjiga i ima aktivnih 
750 korisnika, dok učlanjenih korisnika ima 
oko 2.500. Biblioteka ima Zavičajni kutak, a 
u ogranku Gradske biblioteke u Novom Sadu 
„Branko Radičević”, čuvaju se tri legata. Po-
vodom stogodišnjice rođenja akademika 
Dejana Medakovića (1922–2008), od 7. jula 
2022. godine, legat soba i biblioteka aka-
demika Dejana Medakovića sastavni je deo 
biblioteke u Karlovcima, koju je karlovačkom 
ogranku poklonio Pavle Medaković, sin Deja-
na Medakovića. 

Legat broji oko 1.600 knjiga, uglavnom 
stručne literature, knjiga iz istorije umetnosti, 
brojne monografije, među kojima je značajan 
broj knjiga na stranim jezicima. 

Legat sadrži radnu sobu i druge lične stvari 
akademika Dejana Medakovića. Brojne su 
knjige sa posvetama istaknutih autora, što 
ovaj legat čini posebnim. U biblioteci se čuva 
i legat arheologa Predraga Medovića, koji 
broji oko 700 knjiga stručne literature. Ta-
kođe, legat vrednih kolaža i zbirku knjiga bib-
lioteci „Branko Radičević”, darovala je Verica 
Milošević, srpska pozorišna glumica. 

U Ogranku biblioteke se organizuju grupne 
posete karlovačkih predškolaca i osnovaca, 
promocije knjiga zavičajnih pisaca, kreativne 
radionice za decu i mlade, tribine i realizuju 
se drugi projekti koji obuhvataju bogatu kul-
turno-istorijsku i duhovnu prošlost Sremskih 
Karlovaca. U saradnji sa drugim ustanovama 
kulture Biblioteka organizuje brojne kulturne 
manifestacije. Manifestacija „Prolećni Bran-
kovi dani”, u organizaciji Brankovog kola se 
održava u prostoru Biblioteke. Biblioteka 
posvećuje posebnu pažnju kulturi sećan-
ja kroz obeležavanje značajnih književnih 
jubileja. Godine 2024. godine svečano će 
biti obeleženo dva veka od rođenja pesnika 
Branka Radičevića, čiji su život i stvaralaštvo 
usko vezani za Sremske Karlovce. Takođe, u 
Ogranku se godišnje obeležava i sećanje na 
pesnika Duška Trifunovića.

Pripremila: Ljubica Petković,
bibliotekarka
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Podržali smo…
—

I za kraj – malo poezije
—

Naša je obaveza da budemo partner loka-
lnoj zajednici i podržavamo niz projekata koji 
će doprineti povećanju stepena kvaliteta 
života zajednica u kojima poslujemo. Ovoga 
puta donosimo informacije o donatorskim 
aktivnostima koje smo realizovali u saradnji 
sa Udruženjem Okular i Fudbalskim klubom 
Jedinstvo iz Novog Bečeja. 

Dvorište iz snova

Udruženje Okular iz Ćićevca već godinama 
sprovodi besplatne inkluzivne aktivnosti za 
decu i mlade. U protekloj godini  realizova-
li su više od 100 aktivnosti za više od 1000 
dece i mladih u 10 opština u Srbiji. Jedna od 
najsrećnijih i najlepših aktivnosti bilo je usel-
javanje u novi prostor u Ćićevcu. Zahvaljujući 
mnogim humanim ljudima uspeli su napravi-
ti toplu Inkluzivnu kuću za decu i mlade. Uz 
pomoć različitih  donatora i humanih ljudi 
ukrasili su i osigurali  mladim Okularcima i 
Okularkama adekvatan prostor za sve nji-
hove aktivnosti. 

Kako je Okularov mladi tim sve veći i veći, 
realizuju sve više različitih kreativnih i eduka-
tivnih aktivnosti, unutar prostora, ali i spolja. 
Vrlo često su u Inkluzivnom parku za decu 
i mlade, koji je Okularovom inicijativom pre 
nekoliko godina Unicef napravio u Ćićevcu, 
a krajem 2022. godine, zahvaljujući NEXE 
Grupi, uspeli su osigurati prostor kako bi u 
budućnosti sve aktivnosti realizovali i u svom 
dvorištu. 

“Veliko hvala NEXE Grupi koja je donirala 
cement kojim smo izbetonirali naše dvorište 
i prilagodili potrebama mladih. Naše zidove 
ukrasila je Katarina Popović, mlada umet-
nica iz Beograda i studentkinja doktorskog 
studija slikarstva i primenjenih umetnosti. U 
tome su joj pomagali naši mladi korisnici i ko-
risnice”, kažu iz udruženja Okular.
“Jedva čekamo da dođe proleće, odnos-
no da se vreme prolepša kako bismo mogli 
naše aktivnosti realizovati u dvorištu koje 
ćemo zajedno sa našim korisnicima deko-
risati. Jako nam je važno da svako ima jed-
nake šanse i da ovo dvorište bude inkluzivno 

i prilagođeno svima. Naglašavam da smo 
prilagodili ulaze u našu kuću i da sada mladi 
sa invaliditetom mogu slobodno da pristupe”, 
kaže Anica Stamenković, programska koor-
dinatorka udruženja. 

Stefan Maksimović, administrativni asistent 
i koordinator projekta, navodi da Okular kao 
udruženje teži stvoriti toplu inkluzivnu kuću 
za svu decu i mlade i da polako dolazi to 
vreme kada će, zahvaljujući svim humanim 
ljudima, moći pružiti tu toplinu svim učesnici-
ma aktivnosti, zaposlenima, volonterima i 
aktivistima. 

“Sa obzirom da je udruženje neprofitnog 
karaktera i vrlo je teško finansijski osigurati 
nesmetano svakodnevno funkcionisanje, a 
još teže nabaviti nešto krupnije, poput ce-
menta ili uređaja za grejanje, svaka pomoć je 
dobro došla, pa pozivamo sve da budu društ-
veno odgovorna kompanija, poput NEXE 
Grupe i drugih naših donatora, jer je možda 
baš njihov proizvod ili usluga nešto što mi ne 
možemo deci i mladima osigurati”, zaključuju 
iz udruženja Okular.

NEXE Grupa, kao poslovni sastav 1800 
zaposlenih, sigurno među tim bro-
jem zaposlenih ima brojne talente koji 
nisu isključivo vezani uz proizvodnju 
građevinskih materijala. U ovom broju 
Nexe novosti predstavljamo našeg ko-
legu iz Poleta Grujicu Rođenkova koji se 
bavi pisanjem poezije. 

Gruijica Rođenkov rođen je u radničkoj 
porodici u Novom Miloševu 1959. go-
dine. Srednju školu završio je u Kikindi, 
zanimanje mašinbravar. Preko 40 godi-
na radi u Poletu, a trenutno je na poziciji 
skladištara. Još u osnovnoj školi počeo 
se baviti pisanjem pesama, a kasnije su 
njegove pesme objavljivane i u Biltenu 
R.O. Polet. Učesnik je brojnih pesničkih 
maratona u organizaciji Banatskog kul-
turnog centra, programa KUD-a Teodor 
Pavlović, programa miloševačke Štrudli-
jade… Prvu zbirku pesama „Vetrovi roglja 
mog“ objavio je 2013. godine, a drugu 
„Detinjstvo prašnjavog druma“ 2019. go-
dine. 

Prihod od prodaje prve 
zbirke pesama Grujica 
je namenio u humani-
tarne svrhe – novcem od 
prodaje knjiga u human-
itarnoj akciji kupljen je 
pokretni EKG za ambu-
lantu u Novom Miloševu, 
a slične planove za hu-
manitarne akcije Grujica 
ima i za budućnost.  

Donacijom kao pomoć za redovan 
rad kluba, podržali smo i Fudbalski klub 
Jedinstvo iz Novog Bečeja. Fudbal se 
u Novom Bečeju igra više od 100 godina 
– prva fudbalska utakmica odigrana je 
01.08.1909. godine, dok je prvi fudbalski 
klub u Novom Bečeju osnovan 1911. FK 
Jedinstvo osnovan je 1927. godine, a 
osnivač je bio veliki zaljubljenik u fudbal 
farmaceut Đorđe Stanojević iz Beogra-
da, koji je svoju apoteku imao i u Novom 
Bečeju. Od 1935., zbog ekonomske 
krize i slabih rezultata, klub miruje do 
1952. godine kada je došlo do spajanja 
FK Zvezda i FK Polet koji je u fabrici cigle 
i crepa Polet u Novom Bečeju osnovan 
1950. godine. Od 1953. godine FK Je-
dinstvo uključilo se u takmičenje Sever-
nobanatske lige i do danas nije prekidao 
svoj rad. Čast nam je donacijom biti deo 
ove tradicije i doprineti daljnjem razvoju 
fudbala u Novom Bečeju. 



PONEKAD
 

Ponekad kad poželim 
život da mi bude malo bolji 

zatvorim oci, zažmurim
udem u misli i živim 

na trenutak po svojoj volji. 
Ponekad kad poželim malo

tišine i mira
zatvorim oci, zažmurim

i uživam
u najlepšoj muzici tišina što svira. 

Ponekad kad poželim 
sreca da me prati 

zatvorim oci i zažmurim, 
žmurim, što duže mogu

jer znam kad otvorim oci 
sreca ce nestati.

Ponekad kad sam ljut
kad poželim da se bijem 

da sam najjaci
zatvorim oci i zažmurim 

niko tada sa mnom ne sme da se kaci.
Ponekad kad cujem svadu, 

grube reci
kad vidim nepravdu, loše, zlo

jako zažmurim 
i nestane sve to. 

Ponekad kad poželim
da vidim nekoga 

srcu dragog, a dalekog
zatvorim oci, zažmurim

i pojavi se taj neko
ponekad divno je živeti 

zatvorenih ociju.
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Grujica Rodenkov–




