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Uvodnik

Dragi ¢itaoci,

novi broj Nexe novosti otvaramo temama koje se odnose na sprovedene aktivnosti sa ciliem povecanja
zadovoljstva zaposlenih NEXE Grupe. Tako donosimo informacije o zavrSenim procesima kolektiv-
nog pregovaranja i povecanja plata u ¢lanicama Grupe. Koliko nam je vazno zadovoljstvo zaposlenih
dokazuije i jos jedan sertifikat Poslodavac Partner koji je i ove godine dodelien NEXE-u d.d. éime je pot-
vrdena opredelienost NEXE-a ka razvoju ljudskih potencijala. Osim toga, kontinuirano se ulaze i u stva-
ranje sigurnog radnog mesta, pa je tako po¢etkom jula 2023. u NEXE Grupi zapocela serija radionica
namenjenih poslovodamai ovlaséenim predstavnicima poslodavca za zastitu na radu. Cilj radionica je
podizanje svestii povecanje stepena razumevanja zahteva iz segmenta zastite naradu. Veruiemo daje
sve navedeno dodatan motiv studentima, buduc¢im mladim struénjacima za interes za radom u NEXE
Grupi $to sui pokazali svojim dolaskom na predstavljanje NEXE Grupe kao poslodavca koje je odrzano
na Ekonomskom fakultetu u Osijeku u sklopu projekta Upoznaj poslodavca.

Dobar sistem upravljanja kvalitetom u NEXE Grupi u nekim je ¢lanicama potvrden sertifikacijom, a u
nekima resertifikacijom sistema upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015. O ovom uspesno zavrSenom
procesu Citajte vise u nastavku.

U proteklom periodu radilo se i na novim prizvodima. Dilj d.o.o. trZistu je predstavio novitet u programu
termo bloka TB - 50 Optim dimenzija 200x500x238 cm. Medutim, Diljima novostii u asortimanu cre-
pa — predstavljena je nova, crna mat boja crepa, koja se planira koristiti za modele crepa Cezar i Val-
ens, aradi se i narazvijanju novih boja. Osim toga, u Dilju su ponosni i na uspesno zavrsen EU projekat
Povecanije energetske efikasnosti pogon Slavonka, kao i na jos jedno uspesno izdanje tradicionalne
vajarske radionice Tvornica Zemlja. Fabrika crepa Dilj jos je jednom ugostila brojne umetnike iz pod-
rucja vajarstva Gije radove od gline sa veseliem ocekujemo videti ove zime, nakon zavr§enog procesa
pecenja.

Rec¢ NEXE stru¢njaka slusala se i na konferenciji za SKF klju¢ne partnere iz MMPC industrije (Mining
Mineral Processing and Cement) Adriatic regije koja je odrzana u maju u Petréanima kod Zadra, a na
kojoj su ucestvovali struc¢njaci iz lanica NEXE Grupe — TOS d.o.0.iNEXE d.d., a bila je to odli¢na prilika
da se uéesnicima prenesu iskustva i napredna resenja koja koristimo u nasoj proizvodnijiu TOS-u.

U ovom broju predstavljamo vam Sektor betona — kako je organizovan, Sta obuhvata, koliko zapos-
lenih okuplja, koje su im aktuelne aktivnosti, ali i planovi, govori direktor Sektora betona u NEXE Grupi
Tomislav Antunovic.

Ovaj letnji broj zatvaramo nastavkom predstavljanja ovogodisnjih saradnji u segmentu drustveno
odgovornog poslovanja u NEXE Grupi u Srbiji, a za kraj donosimo i deli¢ atmosfere sa obelezavanja
Dana Fabrike koji je krajem maja odrzan u Feri¢ancima za zaposlene NEXE d.d. i ostalih firmi Grupe sa
nasickog podrucja, gde su zaposlenima koji ove godine navrsavaju neku od jubilarnih godisnjicaradno-
ga staza, dodeljene prigodne plakete i pokloni.

Ugodno ¢itanje, Uredivacki odbor

NEXE NOVOST]I, List NEXE d.d. NaSice
Predsjednik Uprave: VAN ERGOVIC
Glavnaiodgovorna urednica Nexe novosti:
SILVIJA TOMLJANOVIC
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Uredivacki odbor: MIRJANA RUKAVINA,
ADRIJANA STOJISAVLJEVIC,

TIN JERGER (priprema, graficki dizajner, NEXE d.d.)
Adresa urednistva: Tajnovac 1,31500 Nasice

Telefon urednistva: +385 (0)31616 421

Web stranica: www.nexe.hr

E-mail: nexe-novosti@nexe.hr

List se besplatno dostavlja zaposlenima u NEXE Grupi
Tisak: Grafika d.o0.0. Osijek
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Uspesno kolektivno pregovaranje
rezultiralo pove¢anjem materijalnih
prava zaposlenih

U dlanicama NEXE Grupe - tvornici ce-
menta NEXE d.d., IGMA-i d.o.0,, Luci Tranzit
Osijek d.o.0,, te ranije ove godine u Dilju d.o.o.
Vinkovci, Poletu a.d. i Polet - keramici d.o.o.,,
na zadovoljstvo zaposlenih i poslodavca,
uspesSno su zavrSeni procesi kolektivnog
pregovaranja sa ciliem povecanja zadovol-
jstva zaposlenih, a imajuci u vidu trenutne
okolnosti izazvane povecanim troSkovima
zivota. Kolektivnim ugovorima povecane su
osnovice za obracun plata, uz zadrzavanje
svih dosadasnijih materijalnih prava zapos-
lenih u maksimalno neoporezivom iznosu
(boZi¢nica, regres, nagrada za rezultate
rada, davanja u robi, poklon za decu...).

Osim u ovim firmama, i u ostalim ¢lanicama
NEXE Grupe pristupilo se korekciji plata sa
ciliem njihovog povecanja. Tako su i u ¢lani-
cama u Bosni i Hercegovini, iako joS nisu
skloplieni novi kolektivni ugovori, povec¢ane
plate zaposlenih.

U najvecoj ¢lanici NEXE Grupe, fabrici ce-
menta NEXE d.d. pristupilo se kolektivnom
pregovaranju i godinu dana ranije nego $to
je to bilo predvideno prethodnim ugovorom
koji jeimao rok vazenja do juna 2024. godine.

Kolektivni ugovor za NEXE d.d. potpisali su
zamenik predsednika Uprave i ¢lan Uprave
NEXE d.d. Stiepan Ergovic¢ i glavni sindikalni

poverenik Marijan Bari¢evic.

JNEXE Grupa u svim je svojim firmama
izuzetno osetljiva na potrebe svojih zapos-
lenih, kako u delu zastite naradu, uslovarada,
obrazovanja i napredovanja, ali i materijalnih
prava radnika. Zbog toga smo i u NEXE d.d.
i pre isteka aktuelnog kolektivnhog ugovo-
ra pristupili socijalnom pregovaranju i na
zadovoljstvo svih uklju¢enih u ovaj proces,
postigli jos jedan dogovor*, izjavio je zame-
nik predsednika Uprave i ¢lan Uprave NEXE
d.d. Stiepan Ergovi¢. Svoje zadovoljstvo ra-
zumevanjem poslodavca za ranije pokretan-
je pregovora, kao i konacnim dogovorom,
izrazio je i glavni sindikalni poverenik Marijan
Baricevi¢ i porucio kako je uveren u nastavak
dobre saradnje izmedu Sindikata i poslodav-
caiubuducnosti.

Luka Tranzit Osijek d.0.0., Clanica NEXE
Grupe i Sindikat graditeljstva Hrvatske —sin-
dikalni ogranak Luka Tranzit Osijek d.o.0.
potpisali su Kolektivni ugovor za period od
01.06.2023. do 31.05.2025. Ugovor je u ime
poslodavca potpisao direktor Drustva Igor
Bartolovi¢, koji je izrazio zadovoljstvo zbog
uspesSno zavrSenog procesa kolektivnog
pregovaranja, dok je ispred Sindikata Ugov-
or potpisala glavna sindikalna poverenica
Sanja Mari¢, koja je takoder pozdravila pov-
ecanje materijalnih prava zaposlenihiizrazila
veru u nastavak dobre saradnje i dalje. Ispred

[

Uprave Grupe, na potpisivanju kolektivnhog
ugovora bili su i ¢lan Uprave Josip Ergov-
i¢ i ¢lan Uprave Velimir Vilovi¢ te Katarina
Knezevic, Sef Sluzbe ljudskih resursa.

Proces kolektivhog pregovaranja uspesno
je zavrSen i u NEXE-ovoj koprivnickoj firmi
IGMA d.o.0. gde je Kolektivni ugovor pot-
pisan na period od godinu godina, a u ime
poslodavca ga je potpisao direktor IGMA-e
d.0.0.Karlo Sisl, dok je uime Sindikata ugovor
potpisao glavni sindikalni poverenik Tomislav
Greguri¢. Potpisivanju ugovora prisustvo-
vali su i zamenik predsednika Uprave NEXE
d.d. Stjepan Ergovi¢, ¢lan Uprave NEXE d.d.
Velimir Vilovi¢ i Sef Sluzbe za ljudske resurse
Katarina Knezevi¢. Obe strane zadovoljne
su dosadasnjom saradnjom i dogovorenim
uslovima za naredni ugovorni period.

Ovo je joS jedan pokazatelj vaznosti sarad-
nje i medusobnog razumevanja poslodavca
i zaposlenih, posebno u izazovnim okolnos-
tima kao Sto je povecanije troskova zZivota sa
jedne strane i trzisni izazovi sa druge strane
sa kojima se danas suoc¢avamo i uprkos
okolnostima, pokazatelj visoke usmerenosti
poslodavca ka cilju poboljSanja uslova rada
nasih zaposlenih. Uz materijalna prava, to
svakako ukljucuje i kontinuirani rad na pobol-
jSanju svih procesa koji se odnoseina uslove
i zastitu naradu.
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Jos jednim sertifikatom Poslodavac
Partner potvrdena usmerenost
NEXE-a ka razvoju ljudskih potencijala

Nakon sto je NEXE d.d.
krajem prosSle godine po
prvi puta postao nosilac
sertifikata Poslodavac
Partner, Cime je prepoznat
trud koji ova firma kon-
tinuirano ulaze u oblastima
jacanja kapaciteta upra-
vljanja ljudima, upravljanja
ucinkomiodnosu prema
zaposlenima, ponovom
dodelomistog sertifikata i
u ovoj godini, potvrdenaje
jasnausmerenost NEXE-a
ka razvoju ljudskih potenci-
jala kao vazne komponente
uspesnog poslovanja.

Sertifikat Poslodavac Partner NEXE-u d.d., u
junu ove godine, po drugi put je dodelila SE-
LECTIO Grupa, najveca grupacija za saveto-
vanje u ljudskim resursima u Hrvatskoj.

Sertifikacijski tim Poslodavac Partner pos-
matrao je HR sistem NEXE-a kroz takoz-
vani ,employee lifecycle* koji prati iskust-
vo zaposlenih kroz sedam kljuénih faza:
privlacenje i zaposljavanje, uvodenje i razvoj,
uklju¢enostiinspiracija, transformacijairast,
zadrzavanije i dobrobit, odlazak i povratak i
HR stratesko savetovanje.

Ovakva evaluacija po prvi puta podjednako
posmatra dve perspektive — perspektivu
poslodavca i perspektivu zaposlenog.

Na osnhovu analize postignutih rezultata,
prepoznat je razvoj procesa u podrucju
HR strateskog savetovanja i Zadrzavanja i
dobrobiti. Istaknuto je da funkcija Ljudskih
resursa aktivno ucestvuje u donosenju odlu-
ka koje uticu na zaposlene i sprovodenju
strateskih promena vezanih uz poslovanje.

Takode je prepoznato i postojanje sistema
nagradivanja zaposlenih Giji su elementi u
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skladu sa najboljim praksama, dostupnost
razlicitih materijalnih i nematerijalninh bene-
fita i sprovodenje raznih inicijativa vezanih
uz brigu o zdravlju zaposlenih. Prepoznate
su inicijative koje se odnose na privlacenje
novih zaposlenih, a sprovode se sa ciliem
priblizavanja ciljnim grupama na trzistu rada,
pogotovo saradnja sa fakultetima i fleksibil-
nost u pojedinim delovima procesa koja je
klju¢na u danasnjim okolnostima trzista rada.

,Cast nam je §to smo medu najboliim hr-
vatskim poslodavcima. Ponosni smonanase
zaposlene jer znamo da su oni nasa najveca
vrednost.

Ovo priznanje samo nam je dodatna mo-
tivacija da budemo jo$ bolji poslodavac,
rekao je ¢lan Uprave NEXE d.d. za podrucje
ljudskih resursa, pravnih poslova, sistema
upravljanja, te sigurnosti i zastite na radu
Velimir Vilovié. Podsetio je da NEXE Gru-
pa godinama kontinuirano radi na razvoju
kompetencija svojih zaposlenih kroz ra-
zlicite obrazovne programe, medu ostalim,
i pokretanjem NEXE akademije koja stavlja
akcenat na fokusirani razvoj prilagoden sva-
kom zaposlenom.
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Stvaranje bezbednog radnog mesta
zahtevaucesce svih

Sapocetkom jula2023. u NEXE Grupizapocela je serijaradionica za poslovode i
ovlascene predstavnike poslodavca za zastitu na radu koje za ciljimaju podizanje svesti
| povecanije stepenarazumevanja zahteva iz segmenta zastite na radu. Voditelj radionica
je Hrvoje Rukelj, mag. oec., mag.ing., voditelj procesa zastite na radu i bezbednosti na
nivou NEXE Grupe.

Ovaj oblik radionica nema svrhu samo pod-
setiti ovlasc¢ene predstavnike poslodavca i
poslovode sa zakonskim odredbama, nego
na temelju dosadasnjih iskustava definisati
ocekivanja za unapredenje procesa zastite
na radu, ali i definisati nacin rada koji ¢e na
kraju unaprediti saradnju izmedu poslodav-
ca, strucnjaka za zastitu naradu, ovlaS¢enog
predstavnika za zastitu naradu i zaposlenih.

Sve ¢e to dodatno poboljSati klimu u radnom
okruzenju u kojem se zastita zdravlja i bez-
bednosti nasih zaposlenih ne smatra samo
zakonskom vec¢ i moralnom obavezom sva-

kog pojedincai sastavnim delom svakog pro-
cesa. Takode jedan od cilieva ove radionice
je podsticati iskusne poslovode i ovlaséene
predstavnike za zastitu na radu da posve-
te viSe paznje na rad i usmeravanje mladih i
neiskusnih zaposlenih, jer u mnogim indus-
trijama dolazi do smene generacijagde su se

Poslovodama i ovlaS¢enim predstavnicima
bice objasnjeno kako da se sprovodi kratki
i redovni trening sa zaposlenima, kako se
fokusirati na bitne teme i kako pristupati svim
incidentima koji se pojave na radnom mestu.

Prve radionice pocetkom jula 2023. odrzane
suu Luci Tranzit Osijek i IGMA d.o.0. Koprivni-
ca, a do kraja godine iste radionice odrzace
se u svim ¢lanicama NEXE Grupe.

Radionica se odrzava u obliku interaktivhe
prezentacije uz dvosmernu komunikaciju, pi-
tanja i odgovore i podsticanje razlicitih misl-
jenja i videnja, kako bi se na kraju definisali
najboljinadiniradairazmeneiskustvasvih, jer
stvaranje sigurnog radnog mestatoizahteva
—ucesce svih, od Uprave, direktora, Sefova...,
pa do svakog zaposlenog u svim firmama
NEXE Grupe.

5MINUTA ZA TVOJU SIGURNOST - STEPENICE

Stepenice koristimo svakodnevno, u svim pogonima i zgradama. Ona su mesta na kojima
se ¢esto dogadaju nezgode Sto neretko rezultira povredama kao Sto su udarci, uganuca

pa cak i frakture.

Kako moZemo povecatinivo bezbednosti?

m  Obaveznokoriscenje rukohvata na stepenicama kada god je moguce, dovolino snaz-
no i évrsto kako bi se zaustavio ili ublaZio pad prilikom gubitka ravnoteze (potrebno je
ponavljati i razviti naviku).
Uticaj na poboljSanje bezbednosti tako $to ¢emo voditi primerom, podsticati druge,
opomeniti i educirati nase kolege.
Ne tréati, ne zuriti. Prihvatiti stepenice kao podrucja gde je potreban dodatan oprez.
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Plredstavljamo
Sektor betona

I

Odgovornosti Sektora betona u NEXE Grupi su proizvodnja i otprema betona
kupcima, a organizacijski Sektor se sastoji od Sluzbe betonai Sluzbe trans-
porta. Na nivou Grupe broji 131 zaposlenog, od ¢ega u Hrvatskoj 62, Srbiji 39,
te u Bosnii Hercegovini 30 zaposlenih.

il ) il
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Tomislav Antunovié roden je 1984. godine. Diplomirao je na Gradevinskom fakultetu u Za-
grebu 2009. godine. Svoju profesionalnu karijeru zapoceo je u Bramgradu d.o.o. na poziciji in-

zenjeranagradilistu, nakon ¢ega prelaziu Cemex Beton d.0.0. gde sa pozicije prodajnog pred-
stavnika napreduje do pozicije voditelja betonskih operacija u CEMEX Hrvatska d.d. NEXE
Grupi pridruzuje se u novembru 2022. na poziciju direktora Sektora betona. Od aprila 2023.
obavlia i funkciiu direktora Nexe betona d.o.0. Novi Sad.

Sluzba betona je zaduzena za aktivnosti
proizvodnje betona i odrzavanja betonara, a
Sluzba transporta za transport betona mik-
serima i pumpanje betona autobeton pump-
ama. Rad Sektora betona usko je vezan uz
Sluzbu za tehnologiju i kvalitet u NEXE d.d.
u delu kontrole kvaliteta finalnog proizvoda
betona.

Tomislav Antunovic, direktor je Sektora bet-
ona od 1611.2022., kada se i prikljucio timu
NEXE Grupe, a koordinira rad celog Sektora
betona na nivou Grupe. Specifi¢nost je veliki
broj lokacija koje su u nadleznosti Sektora
— NEXE Grupa svoje fabrike za proizvodnju
betona ima u Hrvatskoj na osam lokacija, u
Bosni i Hercegovini na dve lokacije i u Srbiji
natri.

Dolaskom na poziciju direktora Sektora bet-
ona, prve aktivnosti Tomislava Antunovica
bile su usmerene na snimak situacije. U
saradnji sa Sefovima sluzbi i voditeljima iz-
vrSena je i optimizacija organizacije u smislu
novih kataloga radnih mesta tj. reorganizaci-
je proizvodnog dela zaposlenih na pojedi-
nacnim betonarama. Istovremeno, izvrsena
je i optimizacija voznog parka prodajom vo-
zila i masina koji se ne koriste neko vreme.
Uvedeno je pracenje prihoda i rashoda u
Sluzbitransporta po svakom mikserui pumpi
kako bi se jos kvalitetnije pratio i optimizirao
rad. ,Svavozila koja kapacitetom ne zadovol-
javaju nase potrebe, stavljena su u prodaju, a
istu politiku primenili smo na svim lokacijama
nasSeg poslovanja u segmentu betona, od
Hrvatske, Srbije do Bosne i Hercegovine®,
pojasnjava Tomislav Antunovic.

Dodaje kako su aktualne aktivnosti us-
merene na uredivanje lokacija za proiz-
vodnju betona. Tako su na lokaciji Sesvete
sruseni stari i postavljeni novi boksovi za
agregat, a sva stara oprema koja se viSe ne

koristi propisno je zbrinuta. Sa ciliem po-
boljSanja uslova rada zaposlenih, u toku je i
uredenije svlacCionica za vozace i rukovaoce
pumpe, uredenje kancelarijskih prostorija i
nove dvorane za sastanke. Staro postrojen-
je za proizvodnju betona na lokaciji Sesvete
je uklonjeno i zbrinuto, a preostaje odraditi i
brendiranje silosa.

Direktor Sektora betona dodaje kako je plan
urediti sve lokacije NEXE betona, a u ovom
trenutku fokus je na otpremi recikliranog
betona sa svih lokacija u Hrvatskoj u fabriku
cementa NEXE d.d. gde se ono, u skladu s
dozvolama i propisima, koristi kao nusproiz-
vod. Uredene su i sve proizvodne lokacije u
Srhbiji, uz rekonstrukciju reciklatora za beton
i jasno je definisan sistem postupanja sa re-
cikliranim betonom, postujuci sve zakonske
propise.

,U toku je i sanacija i uredenje svih bunara i
opreme za bunare na betonarama. Cilj nam
je umesto gradske vode koristiti bunarsku
na svim lokacijama na kojima je dostupna
podzemna voda, kako bismo ostvarili ust-
ede. Uglavnom, zelimo poboljSati apsolutno
sve procese u Sektoru betona, pa smo tako
pocetkom juna 2023. godine po prvi puta u
skladu sa normom ISO 9001:2015 za Sistem
upravljanja kvalitetom sertifikovali i nasu
proizvodniju betona u Srbiji i u Bosni i Herce-
govini*, zadovoljan je Antunovic.

Realizacija svih ovih aktivnosti i poslovnih
planova u delu proizvodnje i otpreme betona
ne bi bila moguca bez nasih vrednih zapos-
lenih. U tom smislu, kontinuirano se ulazu na-
porisaciliem poboljSanjamaterijalnihiradnih
uslova zaposlenih. Uprkos tome, primetan je
nedostatak kvalitetne radne snage, pogoto-
vo U Sluzbi transporta. ,Bez obzira na to, ako
uzmemo u obzir da proizvodnja i otprema
betona imaju doista specificne zahteve, da

je re¢ o vrlo dimani¢nom poslu, jer je beton
materijal koji se ne moze skladistiti i bilo ka-
kve neplanirane promene u proizvodnii ili
otpremi su vrlo izazovne, imate manje od 2
sata da se snadete. Nasi zaposleni u Sek-
toru betona na svim nivoima tim izazovima
uspesno odolevaju i zadovoljavaju potrebe
nasih kupaca. Na primer, prosle godine smo
proizveli preko 430.000 m? betona na svim
nasim betonarama. Zamislite da je uslo na
nase pogone preko 5.500 cisterni cementa,
preko 30.000 kamiona kamenog agregata
i ostalih sastavnih materijala, a izaslo pre-
ma nasim kupcima vise od 53.000 miksera.
Ogroman je to obim, koji su nasi zaposleni
obradili, Sto proizvodno, $to administrativho
Sto je vredno divljenja.”, slikovito objasnjava
Tomislav Antunovic.

Od planova za naredni period isti¢e rad na
povezivanju programskih resenja proizvod-
nje betona sa onima u sluzbama podrske,
Sto ce i u delu pracenja i izveStavanja done-
ti dodatne benefite. Tome su svakako vec
doprinela poboljSanja u pogledu mesecnih
fizickih inventura na svim proizvodnim lok-
acijama, pracenje zaliha, kontrole otpreme i
dnevni planovi isporuke betona sa dnevnim
knjizenjem, te uvodenja videonadzora na
svim lokacijama u cilju zastite imovine.

,U fabrici betona u Vinkovcima dogovorena
je rekonstrukcija elevatora i usipnog kosa,
a aktualan je i projekat uredenja bokseva
za agregat u fabrici betona Osijek. Od
ostalih aktivnosti za naredni period, plan
je da se uvede GPS pracenje nasih vozila
kako bi voditelji i dispeceri imali kvalitetniju
informaciju za kupce, odnosno kako
bismo jo$ vise poboljsali nasu uslugu u
delu otpreme betona sa ciliem povecanja
zadovoljstva nasih kupaca®, zakljucCuje

Tomislav Antunovic.
Razgovarala:
Silvija Tomljanovié
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- Dilj joS jednom domacin vajarske |

radionice TvornicaZemlja —

| ove godine u fabrici crepa Dilj d.o.o. Vinkovci odrzan je Medunarodni vajarski
simpozijum Tvornica Zemlja, koji je pod rukovodstvom doc. dr. art. Margarete
Lekic sa Akademije za umetnost i kulturu u Osijeku, trajao od 03. do 13.jula
2023. Ovo je 13.radionica u poslednjih 20 godina, a kao i prethodna izdanja,
okupila je brojne domace i strane umetnike i studente.
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U poslednjih dvadeset godina nastalo je vise
od stotinu radova, a ove godine ucesnici su
izradilidvadesetak radova velikih i manjih for-
mata poput rada Gyorgya Fusza naziva Sim-
bioza visine 140 cmiili rada Bojidara Bonche-
va naziva Figura visine 175 cm do rada Abigel
Nagy Veza visine 60 cm.

Tema simpozijuma nije bila odredena tako da
su radovi razlicitih stilova i tema. Na primer,
Vlatka Skoro izadila je tri skulpture Zivotin-
ja, Pace, Svinja i Prase dok je Jurica Bare$

izradio torzo pod nazivom Atleta, a NikSa
Borovac portret. Mnogi radovi su apstraktne
forme poput rada Josipe Stojanovic¢ Vijugeili
rada Dorda Jandri¢a Hrpa Dilj 1i 2. Sa obzi-
rom na to da su materijali koji su koriSceni za
izradu skulptura bela i crvena Samotna glina,
neki od ucesnika su se odlucili kombinovati
obe vrste gline u jednom radu, poput Petera
Barana i Vlatke Skoro, a neki i pigmente, en-
gobe te glazure za zavrSnu obradu, poput
Bojidara Boncheva i Margarete Lekic¢, a
koje ce se videti tek nakon susenja i pecen-

jaradova u velikim peéima fabrike Dilj d.0.0.u
oktobru ove godine. Napredak izrade radova
tokom deset dana kao i svake godineispratio
je fotograf Drazen Bota.

Fabrika crepa Dilj, kao ¢lanica NEXE Grupe,
rado podrzava ovaj vid promocije umetnosti
i industrije, ali i gline kao vrednog materijala
prepoznatog kao deo tradicije ovih prosto-
ra, stoga nam je zadovoljstvo da budemo
domacdini ovako vrednog dogadaja za kulturu
i industriju.
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Trzistu predstaviljen novi termo blok -
TB 50 Optim iz fabrike cigle u Nasicama

Opeka je na ovim prostori-
ma prepoznata kao tradi-
cionalni materijal za grad-
nju koji se vrlo uspesno
prilagodavao svim prome-
nama sa kojima se suocava
gradevinska industrija,
posebno poslednjih neko-
liko decenija.

Moderna gradnja, sve veci zahtevi u pogledu
brzine gradnje, kao i termo i zvu¢ne izolacije
postali su snazan podsticaj prilagodavanju
opeke savremenim trendovima, pri ¢emu je
vazno zadrzati ekoloSku komponentu prirod-
nog gradevinskog materijala koji omoguc¢ava

energetski efikasnuiodrzivu gradnju. | NEXE
cigla uspesno preovladavaizazove moderne
gradnije, pa je Dilj d.o.o. u fabrici za proizvod-
nju cigle u NaSicama zavrSio proizvodnju
novog termo bloka TB — 50 Optim dimenzija
200x500x238 cm koji je ovih dana lansiran
na trziste. Na razvoju novog proizvoda radio
je tim od pet ljudi, a celi projekat poCeo je u
julu 2022. godine te je dobijanjem sertifikata
o usaglasenosti kontrole fabricke proizvodn-
je, zavrsen 25. aprila 2023. godine.

Ova investicija nije zahtevala modifikaci-
ju proizvodnje jer aktuelna oprema moze
da odgovori zadacima manipulacije novim
proizvodom. Ipak, u samom procesu pustan-
ja urad, projektni tim naiSao je na izazov koji
se manifestovao kroz neravnomerni tok
gline iz usnika, ali koji je uspesno savladan
zahvaljujuci znanju i iskustvu nasih inZenjera
i Voditelja odeljenja za proizvodnju cigle Zlat-
ka Kolembusa. Izjednacene su brzine proto-

ka gline te je dobijen proizvod koji je zadovol-
jio sve potrebne standarde.

Prednosti termoblokova u odnosu na
klasi¢ne veé su dugo prepoznate na trzistu.

Zbog mogucnosti akumulacije toplote, poka-
zali su se kao odli¢an izbor u svim godisnjim
dobima. Termoblokovi se zimi polako hlade,
dok se leti sporo zagrevaju, a uzimajudi u ob-
zZir i parapropusna svojstva koja odlikuju ovu
vrstu blokova, njihova ugradnja omogucu-
je stvaranje ugodne mikroklime u objektu
za Giju gradnju su korisc¢eni. Sa obzirom na
svoje dimenzije, ovaj blok omogucéava manju
potro$nju dodatne izolacije poput stiropo-
ra ili vune, najrasprostranjenijih izolacionih
materijala koji se danas koriste. Takode, ve-
like dimenzije omogucavaju brzu gradnju te
manju potrosnju vezivnih materijala. Sve to
doprinosi ekonomicnijoj gradnji uz vrlo vi-
soke ekoloske standarde.

Pratec¢i interesovanja kupaca, Dilj
d.o.o. Vinkovci razvio je i novu boju
crepa koja ¢e se koristiti u proizvod-
nom pogonu 2 Slavonka. Rec¢ je o
crnoj mat boji koja se planira koristiti
za modele crepa Cezar i Valens. |
ovde je joS jednom do izrazaja dos-
la struc¢nost i posvecenost nasih
zaposlenih. Na razvoju boje radila je
nasa kolegica, tehnolog u Dilju d.o.o.
Marija Jovic, a trenutno se aktivho
radiinarazvijanju novih boja.
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Uspesno zavrsen jos jedan EU projekat iz
oblasti energetske efikasnosti

Dilj d.o.o. Vinkovci uspesno je zavrSio EU
projekat Povecanje energetske efikasnosti
pogon Slavonka. Deo projekta odnosio se na
izgradnju fotonaponske elektrane snage 11
MW koja se nalazi na krovu proizvodne hale,
sa predvidenom godiSnjom proizvodnjom
elektricne energije za sopstvene potrebe od
1.632.571 kWh. Kljucni efekti ovog projekta
susmanjenije tj. uSteda elektricne energije od
2.242.934 kWh i smanjenje CO, emisija od
703,69 tona godisnje.

Osim ugradnje fotonaponske elektrane
snage 11 MW, frekventnog pretvaraca i mo-
toraiuredaja za nadzor potroSnje energena-
ta, projekat je ukljucivao i zamenu precistaca
gline energetski efikasnijim uredajem kolnim
mlinom, dizel vilicara elektricnima i ostalih
manjih aktivnosti sa ciliem povecanja ener-
getske efikasnosti pogona Slavonka.

.Zelena, energetska i digitalna tranzicija
glavni su strateski cilievi NEXE Grupe kojima
smo izuzetno posveceni poslednjih godina.
Sa ciliem povecanja stepena energetske
samodovoljnosti i povecanja energetske
efikasnosti, kao svoj srednjorocni cilj odre-
dili smo da ¢emo viSe od 25 odsto potreba
za elektricnom energijom na nivou Grupe
obezbediti iz sopstvenih obnovljivih izvora
energije.

Uzimajuci u obzir realizovane i aktuelne pro-
jekte izgradnje fotonaponskih elektrana na
krovovima nasih pogona, verujem da smo na
dobrom putu. Tu nam mnogo pomaze finan-
siranje projekata kroz EU fondove®, porucio
je predsednik Uprave NEXE Grupe Ivan Er-
govié. NEXE Grupa, dodaje, nastavice da
razvija projekte koji ¢e smanijiti njihovu zavis-
nost o neobnovljivim izvorima energije sto se
vec pokazalo kao odli¢na investicija u odrzi-

vost i konkurentnost proizvodnije.

Ukupna vrednost EU projekta Povecanje
energetske efikasnosti pogon Slavonka
iznosila je 13,288 miliona kuna, od ¢ega je
7,198 miliona kuna sufinansirano iz Konkursa
iz Operativnog programa Konkurentnost i
kohezija 2014. - 2020., Europskog fonda za
regionalni razvoj.

U NEXE Grupi su posebno prepoznati
znacaj i mogucnosti realizacije projekata
kroz razlicite fondove EU sa ciliem doprino-
sa zelenoj tranziciji. Fabrika crepa Dilj, kao
¢lanica Grupe, ima vrlo pozitivha iskustva u
koriS¢enju mogucnosti koje nude EU fondo-
vi. Osim ovog, upravo uspesno realizovanog
projekta, iza Dilja su i drugi vredni projekti koji
su za cilj imali povec¢anje energetske efikas-
nosti, a verujemo kako takvih projekata ne¢e
nedostajati ni u buducnosti.
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Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo

Nove sertifikovane clanice Grupe sa
novim obimom sertifikacije

U ¢lanicama NEXE Grupe - NEXE d.d., Dilj
d.o.o0., Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo, ( GMA
d.o.o. Koprivnica i AD Polet IGK Novi Becej,
sprovedena je resertifikacija, a u clanicama
Nexe beton d.o.o0. Sarajevo i Nexe beton d.o.o.
Novi Sad po prvi puta sertifikacija sistema up-
ravljanja kvalitetom ISO 9001:2015.

U okviru resertifikacije, od strane
sertifikacijskog tela DNV, sproveden
je audit u sluzbama podrske na nivou
Grupe, proizvodniji, kontroli kvalitetai
razvoju proizvodaitehnologije.

Novost je promena obima sertifik-
acije — dodat je dizajn i obim serti-
fikacije sistema upravijanja po ISO
9001:2015 sada podrazumeva Diza-
in i razvoj, proizvodnju i prodaju ce-
menta ukljuéujuci zidarski cement,
zatim crepa od gline, elemenata zida
od cigle, Supljin blokova i proizvoda
meduspratne konstrukcije od gline,
keramickih plocica i prefabrikovanih
betonskih elemenata, kao i proiz-
vodnju i prodaju kamenih agregata
te proizvodnju i isporuku transport-
nih betona.

Fokusirano podrucje audita, koji
je trajao od 01.-16.06.2023,, bilo je
upravljanje rizicima i prilikama, a u
sledecem trogodiSnjem periodu
fokusirana oblast bi¢e komunikacija
u organizaciji na svim nivoima.

Urezultatima fokusiranih oblasti,
posebno je istaknuto:

m  Celokupni management
izuzetno je socijalno osvesten
i plasira znacajna finansijska
sredstva kroz Siroku lepezu
donacija na domacéem i sused-
nim trzistima i podsti¢e human-
itarni aspekt u svakom seg-
mentu poslovanja;

m  Uproteklom periodu sprovede-
na je eksternaiinterna provera

zadovoljstva zaposlenih;

m Veoma dobra prezentacia
pregleda sistema upravljanja
(Godisniji izvestaj o sistemu up-
ravljanja).

U zakljucku je istaknuto da se sistem
upravljanja smatra efektivnim i u sk-
ladu sa hormom, na osnovu uzorka
uzetog tokom audita. Na osnovu
procene primenjivih  zajedniCkih
procesa i sistema upravljanja koji se
koriste na svakoj od lokacija, ukljucu-
juci i sediste i sposobnosti nadzora
bilo koje od lokacija sa strane sedis-
ta, kada je to potrebno, zakljucak
je da organizacija ispunjava uslove
auditiranja na principu uzorkovanja.

ISO 9001 ukratko

Standard koiji je zasno-
van na brojnim principima
upravljanja kvalitetom,
ukljuéujuci snazan fokus

na kupca, motivacijui
uklju¢enost najviseg
menadzmenta, procesni
pristup i neprekidno
poboljSanje.

Izvor: dnv.hr

Nasaiskustva predstavijena
na konferenciji SKF-a -
Adriaticregija

U Petrc¢anima kod Zadra u maju ove godine odrzana je
konferencija za SKF klju¢ne partnere iz MMPC industrije
(Mining, Mineral Processing and Cement) Adriatic regije
na kojoj su ucestvovali i zaposleni NEXE Grupe voditel
Sektora tehnickih poslova TOS d.o.o. Romeo Garbin,
zatim masinski inZzenjer — pripravnik u TOS-u Enis Brkov-
i¢, Sef Sluzbe odrzavanja NEXE d.d. Ivan Birkic, voditelj
sektora masinskog odrzavanja NEXE d.d. Damir Mihalje-
vi¢, masinski tehnolozi u NEXE d.d. Bernard Brki¢ i Dino
Galinec, te inzenjer u odrzavanju NEXE d.d. Matko Bul-
jan. Konferencija je okupila pedesetak ucesnika iz sedam
drzava regije, pretezno iz cementne industrije i proizvoda
oddgline.

Tvornica opeke d.0.0. Sarajevo prepoznata je kao lider
svoje industrije, a zahvaljujuci prezentaciji kolege Garbina,
koji je na konferenciji u¢estvovao u ulozi pozvanog gosta
organizatora. Tema prezentacije bila su iskustva u ko-
riséenju SKF proizvoda i usluga u proizvodnom procesu
proizvodnje opeke u Tvornici opeke d.o.o. Sarajevo. Prez-
entacija je bila prilika da se u¢esnicima prenesu iskustva
i napredna reSenja koja koristimo u nasoj proizvodniji.
Predstavljeno je nekoliko primera iz prakse, medu Kkoji-
ma je odabir posebne vrste lezajeva za rad u ekstremnim
uslovima koji vladaju u objektu susare (temperatura, viaga
i kontaminacija), i pobolj$anje stanja u procesu odrZzavan-
ja kroz uvedeni monitoring vibracija, temperature i ostalih
parametara u radu lezajeva sistemom PRO Collect. Svi
predstavljeni primeri daju znacajne benefite kroz stabil-
nost proizvodnje, smanjenje zastoja i smanjenje troSkova
odrzavanja, a istovremeno sva ta poboljSanja imaju pozi-
tivan uticaji na emisiju CO..

Konferencija je otvorila niz razliCitih tema, a opsti utisak
svih uc¢esnika je kako je ovaj novi pristup — po prvi puta
partner SKF-a imao je priliku predstaviti svoja iskustva iz
svakodnevne prakse - dao dodatnu vrednost celom skupu
Sto definitivno treba biti praksa i za buduca okupljanja.
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Razvoj karijera u NEXE Grupi zainteresovao
studente Ekonomskog fakulteta u Osijeku

U organizacijiUreda za
razvoj karijera i savetovanje
na Ekonomskom fakultetu
u Osijeku, u okviru projek-
taUpoznaj poslodavca,
pocetkom maja ove godine
odrzano je predstavljanje
NEXE Grupe studentima
zavrSnih godina studijai
¢lanovima udruzenja Alum-
ni, kao i ostalim zaintereso-
vanima.

Bila je ovo odli¢na prilika da se NEXE Grupa
predstavi buducim, mladim struénjacima koji
Ce uskoro na trzistu rada traziti svoju priliku
za profesionalni rast i razvoj. Upravo su o tim
prilikama govorile predstavnice NEXE d.d. di-
rektor Sektora nabave Mirjana Tonkovi¢, Sef
Sluzbe ljudskih resursa Katarina Knezevic,
Sef Sluzbe riznice Ljerka Fak, visi struéni
saradnik u Sluzbi raéunovodstva Martina
BariCevi¢ i strucni saradnik za promociju
poslodavca Sandra Bili¢ Maricic.

Studentima je predstavliiena NEXE Grupa
kao poslovni sistem kako bi stekli utisak o
obimu svih aktivnosti, kako je organizovana i
koje vrednosti neguje. Svaka od predstavni-
ca studentima je priblizila svoje podrucje
delovanja pa su tako studenti dobili jasniji
pregled o nadinu rada i poslovanju Grupe.
Kompleksnost proizvodnje Sirokog asorti-
mana gradevinskih materijala od buducih
zaposlenih zahtevaju mogucnost prilagoda-
vanja i funkcionisanje u veoma dinami¢nom
okruzenju. Studente je posebno zanimala
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tema razvoja karijera u NEXE Grupi u okvi-
ru koje je predstavlijena i NEXE Akademija
kao i mogucénosti koje pruza kroz nekoliko
razvojnih programa. NEXE baza je namen-
jena za pruzanje osnovne edukacije, zatim
program NEXE strucnjak koji obuhvata
predaju specificnih znanja, NEXE talent cija
uloga je razvoj zaposlenih sa visokim razvo-
jnim potencijalom i NEXE menadzer koji je
fokusiran na upravljacke edukacije. Takode,
studentima su predstavijene mogucénosti
struéne prakse u NEXE Grupi kao odli¢an
primer spajanja teorijskog znanja nau¢enog
na fakultetima sa prakti¢nim delom realnog
poslovanja pripremajuci ih tako za buduce
poslovne izazove.

Interes koji su studenti pokazali na predstavl-
janju NEXE Grupe kao poslodavca ohrabruje
nas u verovanju da unato¢ aktuelnoj izazov-
noj situaciji na trzistu rada, kako u Hrvatskoj,
tako i u regiji, mozemo ocekivati da cemo se
i u narednom periodu oslanjati na znanja i
prakse domacih stru¢njaka.
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Obelezen Dan Fabrike

Povodom Dana Fabrike
NEXE d.d.,uFeriCancimasuu
subotu, 27.05.2023. odrzani
susreti zaposlenin NEXE d.d.i
ostalih firmi Grupe sa nasick-
og podrudja.

Zaposlene i ¢lanove njihovih porodica pozdra-
vio je predsednik Uprave NEXE d.d. Ivan Ergov-
i¢, nakon Cega je, tradicionalno povodom Dana
Tvornice, zaposlenima koji ove godine obeleza-
vaju neku od jubilarnih godi$njica radnog staza u
NEXE Grupi, urucio primerene plakete i poklone.

Po firmama, broj zaposlenih sa jubilarnim stazem
najveci je u NEXE d.d.ito 66 zaposlenih, Ekonex
d.o.o. 1 zaposleni, Nexe gradnja d.o.o. 4 zaposle-
na, Dilj d.o.o. — fabrika cigle NaSice 6 zaposlenihi
CE-MA d.o.0.sa 4 zaposlenih.

Na susretima su jubilarne nagrade urucene i
zaposlenima Osilovca d.o.o, njih15i Gastro-mar-
ketad.0.0.—4 zaposlena.

U okviru susreta zaposlenih organizovana su i sportska tak-

micenja, a peharima se mogu pohvaliti:

Pikado - Zene:

1. mesto: Martina Horvat, Marija Sprem, Darija Bogdanic

2. mesto: Sanja Hanizjar, Tamara Dilber, Marija Kapraljevi¢

3. mesto: Tihana Gelencir, Sanda Tolj-Glavas, Ljiljana Markuli¢

Pikado - muskarci:

1. mesto: Danijel Bosak, Predrag Cuié, Branko Knezevié

2. mesto: Damir Antolovié, Oliver Sepéi¢, David Damjanovié
3. mesto: lvica Hanizjar, Drazen Pti¢ek, Toni Pavlici¢

Tenis

1. mesto: Robert Cagi¢
2. mesto: lvan Pravica
3. mesto: Natasa lbriks

Povlacenje uzeta

1. mesto: Skladiste
2. mesto: Informatika
3. mesto: Strojari

Bocéanje

1. mesto: Brezik

2. mesto: Feravino
3. mesto: Skladiste

Bela:

1.  mesto: Drazen Dasovicilvan Grdi¢

2. mesto: Marko Lazar i lgor Tonkovi¢

3. mesto: Marijana Bunci¢ i Alen Jozipovi¢
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Podrskasportui Priznanje za

ocuvanju tradicije dugogodisnju saradnju
— sa Crvenimkrstom

| u ovom broju nastavljamo
sa predstavljanjem ovogo-
disnjih saradnji u segmentu
drustveno odgovornog
poslovanja NEXE Grupe u
Srbiji.

Handball Friends - projekat za
buduénost rukometa

Godisnjim ugovorom o donaciji podrzavamo
rad RK Jedinstva iz Novog Beceja. Posebno
smo ponosni Sto se ovim sredstvima daje
podrdka radu Skole rukometa koju danas
pohada preko pedesetero dece polaznika
Skole s kojima rade licencirani treneri.

Pocetkom jula Novi Becej postaje mali ru-
kometni centar kada se u organizaciji Kluba
odrzava rukometni kamp ,Handball Friends".
Ovogodisnji kamp odrzavao se od 11. do
17.07.2023. na tri lokacije: u dvoristu Os-
novne skole ,Miloje Cipli¢“ u Novom Begeju,
u sportskoj dvorani Jedinstvo i na peS¢anom
terenu uz Tisu, a okupio je 70-ak ucesnika.

Na otvaranju kampa 11.07.2023. uz predsed-
nika RK Jedinstvo Matiju Kovaca, ucestvova-
li sui pokrajinski sekretar za sport i omladinu
Dane Basta, direktor Fonda zaizbegla, rasel-
jenalicaisaradnju sa Srbima u regiji Aleksan-
dar Pedovac, sekretar Rukometnog saveza
Vojvodine Rajko Prodanovi¢ i ¢lan Uprave
NEXE Grupe i predsednik RK NEXE Josip

Ergovic¢ koji je tom prilikomizjavio kako NEXE
Grupa i Polet ad. kao njena ¢lanica dugo
godina pruzaju podrsku RK Jedinstvu i pro-
jektu Handball Friends, a najavio je i buducu
podrsku ovom dogadaju koji predstavija
buduc¢nost rukometa.

Becarac -osim plesa, vaznajeiglumada
bi se ocuvali obicaiji

Od ostalih projekata koje je Polet ad. po-
drzao ove godine spomenimo Udruzenje
gradskog folklora Bec¢arac Novi Becej. Fi-
nansijska donacija je namenjena za nabavku
novih nosnji. Udruzenje je osnovano 2003.
godine i broji oko 80 ¢lanova koji su podeljeni
u Cetiri grupe - poletarci, pripremno izvodac-
ki ansambl, izvodacki ansambl i veterans-
ko-rekreativniansambl. "Bec¢arac" je do sada
ucestvovao na raznim manifestacijama, a
gostovali su i u susednim zemljama, poput
Rumunije, Madarske, Republike Srpske i
Bugarske. Osim plesom, ¢lanovi Udruzen-
ja bave se i glumom, tacnije prikazivanjem
obicaja ,,Banatska rakija“.

Podsticaj razvoju fudbala u Sremskim
Karlovcima

Istaknimo ovaj put i podrsku Fudbalskom
klubu ,Strazilovo" Sremski Karlovci. Klub je
ponosan na svoju Skolu fudbala koja broji
preko 70 clanova dece uzrasta od 6 do 16
godina, a godiSnja donacija Poleta ad. ¢e
omoguditi ucestvovanje Skole fudbala na
turnirima i ligaskim takmiCenjima, kao i biti
dodatni podsticaj za napredak i razvoj i osta-
lih selekcija Kluba.

U sklopu obelezavanja Nacionalnog
dana dobrovoljnih davaoca krvi u Srbiji
(11. maja), Crveni krst Vojvodine dodelio
je priznanje Poletu a.d. i Polet — keramici
d.o.0. za doprinos razvoju dobrovoljinog
davanija krvi u Opstini Novi Becej.

Rezultat je to dugogodi$nje saradnje sa
Crvenim krstom Novi Becej, koji je is-
takao kako su Polet a.d. i Polet — kerami-
kad.0.o. njihovi pouzdani partneri u orga-
nizaciji akcija dobrovolinog davanja krvi,
azaposleniuove dve firme NEXE Grupe
isticu se kao najaktivniji u akcijama da-
vanja krvi, u odnosu na ostale firme sa
ovog podrucja.

Crveni krst Novi Be¢ej osnovan je 1914.
godine, a saradnja sa Poletom datira
josS od samih pocetaka osnivanja. No-
vobedejski Crveni krst svake godine or-
ganizuje 15 akcija dobrovoljnog davanja
krvi u Novom Beceju i mestima Opsine
Novi Be¢ej — Kumane, Milosevo i Bocar.
U slucaju povecanih potreba za krvlju,
organizuju se i dodatne akcije. Na svaku
akciju dobrovolinog davanja krvi u No-
vom Beceju u proseku se odazove 20-
ak zaposlenih Poletai Polet —keramike, a
u mestima Opstine oko 5 davaoca budu
zaposleni NEXE Grupe u Srhbiji.

Saradnjom sa Crvenim krstom Novi
Becej jos jednom je potvrden visok nivo
brige o zajednicu u kojoj poslujemo, ali
i da je svest nasih zaposlenih o brizi za
bliznje na visokom nivou.



Crep na visini
zadatka.

Kad Euvate ono do ¢ega vam je stalo,
morate da budete na visini zadatka.




