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Dragi čitaoci,

Novi, prolećni broj NEXE Novosti otvaramo jubilejom – naša Fabrika cementa NEXE u aprilu 
obeležava 45 godina od početka proizvodnje cementa u Našicama. I to nije sve, jer se ove go-
dine obeležava i 50 godina od donošenja akta o osnivanju radne organizacije „Našice“ fabrike 
cementa u izgradnji u Našicama. Od tog čina do stavljanja fabrike u funkciju i proizvodnje pr-
vog cementa 1980. godine, bilo je potrebno pet godina da bi danas našička cementara pred-
stavljala stub regionalnog proizvođača građevinskog materijala NEXE Grupe s 13 firmi i 1.700 
zaposlenih, prepoznata je kao drugi po veličini proizvođač cementa u Republici Hrvatskoj i 
vodeći proizvođač svežeg betona.

A upravo su i teme iz Betona zauzele stranice naših Novosti – ulaganja u betonaru Sisak i 
modernizaciju voznog parka praćeno s aktivnostima rebrandinga teme su koje Vam donosi-
mo. Neizostavna je i stalna rubrika na temu sigurnosti i zdravlja na radu, ovoga puta s porukom 
kako ulaganje u sigurnost nije trošak, već investicija i na korist radnika, ali i poslodavca. 

Novi proizvodi u IGMA-i kao i novi način pakovanja proizvoda nova su tržišna prednost ove 
koprivničke članice, a važnost unapređenja odnosa s našim kupcima prepoznaju i članice u 
Srbiji. Tako su naše kolege iz Poleta a.d. Novi Bečej i Nexe betona d.o.o. Novi Sad prezentovale 
NEXE Grupu i njen asortiman na stručnom skupu u organizaciji Privredne komore Srbije „Od 
temelja do krova“. Praćenje novih trendova u branši kontinuirano je prisutno u NEXE Grupi, 
pa donosimo i reportažu s najvećeg sajma građevinskog materijala u Evropi - BAU München.
U ovom broju donosimo i dva intervjua – s izvršnim direktorom proizvodnje cementa Markom 
Umiljanovićem i šefom Službe proizvodnje i tehničkih poslova u Tvornici opeke d.o.o. Saraje-
vo Almirom Delićem. Intervjui su bili prilika da se dotaknemo i aktuelnih remontnih aktivnosti 
u ovim proizvodnim pogonima, ali i planovima za nastavak godine, kao i uvek aktuelnih tema 
unapređenja uslova rada naših zaposlenih, zaštite na radu i ostalih aktuelnosti. 

Broj zaključujemo s člankom o našem kolegi Toniju Peršinoviću iz IGMA-e koji je svoju ljubav 
prema fotografiji pretočio u hobi. Uspesi na nekoliko foto takmičenja potvrda su kvaliteta 
njegovog rada u što se i sami možete uveriti u ovim NEXE Novostima. 

Za kraj istaknimo kako u 2025. godini 156 naših kolega obeležava jubilarnu godinu radnog 
staža – i to vredi zabeležiti u NEXE Novostima. Čestitamo svim koleginicama i kolegama na 
njihovim jubilejima! 

Ugodno čitanje, Uređivački odbor

Uvodnik
—
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45 godina proizvodnje cementa 
u Našicama 
—

NEXE d.d. 03

Fabrika cementa NEXE 
d.d. od samih početaka 
do danas prošla je kroz 
mnoge izazove. U prvim 
godinama u fokusu su bili 
organizacioni, tehnološki i 
kadrovski izazovi, a kasnije 
su tu bili i oni tržišni, uslovl-
jeni brojnim globalnim 
uticajima i geopolitičkim 
kretanjima.

U takvim okolnostima, fabrika cementa u 
Našicama nastavila je svoj razvoj prateći 
uvek aktuelne trendove, a danas je prepoz-
nata kao drugi po veličini proizvođač cemen-
ta u Republici Hrvatskoj s kapacitetom proiz-
vodnje od 1,1 milion tona cementa, te kao 
vodeći proizvođač svežeg betona. Rezultat 

je to i značajnih ulaganja u modernizaciju 
proizvodnje, ali i pratećih poslovnih procesa. 
Samo u poslednjih pet godina, u fabriku ce-
menta NEXE d.d. investirano je 73,5 miliona 
EUR. 

Kao najveća članica i stub NEXE Grupe, a u 
cilju osiguranja dugoročnog razvoja i održi-
vosti poslovanja, NEXE d.d. prati usvojenu  
Strategiju Grupe za razdoblje 2022.-2030. 
u kojoj se među glavnim ciljevima ističu en-
ergetska i zelena tranzicija te digitalizacija 
poslovanja. Tako se u fabrici cementa NEXE 
d.d. trenutno sprovodi projekat digitalizaci-
je proizvodnje koji će obuhvatiti upravljan-
je proizvodnim podacima, nadzor ključnih 
pokazatelja uspešnosti proizvodnje, po-
dršku procesu održavanja te integrisanu 
povezanost s ERP sistemom, a kao na-
jznačajniji aktuelni projekat ističe se projekat 
CO₂NTESSA koji će rezultirati CO₂ neutral-
nom proizvodnjom cementa. 

Od ostalih projekata koji prate strateške 
odrednice Grupe izdvaja se projekat ener-
getske obnove i OIE – EnU-2 u sklopu kojeg 

je sproveden niz aktivnosti u proizvodnom 
pogonu i zgradama fabrike koje su rezulti-
rale povećanjem energetske efikasnosti, 
proizvodnjom i korišćenjem obnovljivih iz-
vora energije te smanjenjem emisija CO

2. O 
smanjenju emisija ugljen-dioksida razmišlja 
se i prilikom kreiranja novih proizvoda. Danas 
NEXE na tržištu nudi niske količine ugljenika 
u cementu sa smanjenim udelom klinkera i 
posledično tome manje CO

2. 

Predano se radi i na unapređenju zaštite na 
radu i sigurnosti i to ne samo kroz ulaganja u 
opremu, već i u edukaciju zaposlenih kako bi 
se svest o važnosti zaštite na radu i sigurno-
sti kod svakog zaposlenog podigla na najviši 
mogući nivo. 

Mogli bismo reći da se fabrika nekad i danas 
bitno razlikuje. Moderne tehnologije ostavile 
su značajan trag, no ono što je ostalo isto je 
predanost ljudi, zaposlenih kojih je danas 
nešto više od 600 i njihov doprinos realizaciji 
brojnih ideja i projekata kroz godine. Oni su tu 
razliku učinili mogućom.

Zanimljivo je da se ove godine obeležava i 50 godina od donošenja akta o osnivanju 
radne organizacije „Našice“ fabrike cementa u izgradnji u Našicama. Od tog čina do 
stavljanja fabrike u funkciju i proizvodnje prvog cementa 1980. godine, bilo je po-
trebno 5 godina. 



Predstavljamo NEXE
 betonaru Sisak 
—

Betoni obnavljaju 
vozni park 

—
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2024. godina za betonaru 
Sisak ostaće upamćena 
kao godina s rekordno 
realizovanim količinama 
isporučenih betona. To 
je rezultat povećanih po-
treba na tržištu i obnove 
zemljotresom oštećenog 
područja, ali i sprovedenog 
ulaganja u ovoj betonari.

Kako bi se povećao stepen spremnosti za 
udovoljavanje zahtevima tržišta, povećala 
efikasnost opreme, smanjili troškovi održa-
vanja kao i otklonili svi problemi u funkcional-
nosti rada betonare sa zastarelom tehnologi-
jom, 2022. godine realizovano je ulaganje 

u postavljanje nove opreme za proizvodnju 
betona tip MERKO MB 1T zapremine 1 m³, 
čemu je prethodilo uklanjanje starih. Nakon 
dobijanja svih potrebnih dozvola, pristupilo 
se instaliranju novog pogona, a projekat je 
dovršen dobijanjem upotrebne dozvole. 

Kako nam je rekao Igor Iličić, šef Službe bet-
ona NEXE d.d., najzahtevnije u ovom projek-
tu bilo je rešavanje pitanja buke, što je rezu-
ltiralo postavljanjem bukobrana na bočnu 
stranu betonare, prema naselju, te na radnoj 
mašini – utovarivaču postavljanjem izola-
cionih obloga poklopca motora. Na taj način, 
u potpunosti su ispunjeni i ovi zahtevi. 

Za ovu godinu u planu je oblaganje betonare 
termoizolacionim panelima što je bitno za 
sam rad betonare kroz povećanje stepena 
smanjenja uticaja na okolinu i zaštite samog 
pogona od spoljašnjih uticaja, povećanje en-
ergetske efikasnosti kroz bolje grejanje bet-
onare u zimskim mesecima, a ujedno ćemo 

dobiti sigurnije i ugodnije okruženje za rad 
naših zaposlenih. Projekat je u fazi pripreme, 
a planirana je njegova realizacija do sledeće 
zime. 

Uporedo s realizovanim ulaganjem u nove 
mašine, krenulo se i sa aktivnostima podm-
lađivanja radne snage. Betonara Sisak dan-
as zapošljava osam radnika, a u poređenju s 
ostalim betonarama u NEXE Grupi radi se o 
najmlađoj starosnoj strukturi. 

I na ovoj lokaciji poslovanja NEXE Grupe 
kontinuirano se ulaže u poboljšanje svih as-
pekata rada naših zaposlenih, pa je u toku 
uređenje svlačionica i prostorija za radnike i 
kooperante (sanitarni prostor). 

Radi se o građevinskim objektima prethodne 
betonare koji će dobiti svoju novu svrhu, 
a radnici i kooperanti prostor adekvatan 
njihovim potrebama. Završetak projekta 
očekuje se tokom aprila 2025.   

Osim ulaganja u opremu za proizvodnju bet-
ona, u protekle dve godine Sektor betona 
u NEXE d.d. ulagao je i u obnovu vlastitog 
voznog parka s ciljem povećanja efikasnosti 
voznog parka, smanjenja troškova održa-
vanja i povećanja sigurnosti otpreme bet-
ona. Nabavljeno je 10 miksera, od čega pet 
novih, a pet korišćenih, ali koji karakteristi-
kama u potpunosti udovoljavaju tehničkim 
kriterijumima i našim potrebama. Ulaganje 
je podrazumevalo i nabavku dve auto bet-
on pumpe, 47 i 36 metara dužine, te mikser 
pumpe dužine 24 metra. Istovremeno, pro-
dato je 12 korišćenih miksera, a dve pumpe 
preusmerene su na NEXE betonare u Sara-
jevo i Novi Sad. 

„Na ovaj način, naš vozni park je obnovljen, 
te je sada prosečna starost naših vozila do 
četiri godine. Trenutno raspolažemo sa 17 
miksera, četiri auto beton pumpe i dve miks-
er pumpe. Vlastitom voznom parku treba do-

dati i naše ugovorne kooperante, čime osig-
uravamo visok kvalitet i sigurnost isporuke 
betona. Istovremeno, u saradnji s kolegama 
iz Marketinga, napravljen je i rebranding vlas-
titih vozila. Vizual je izmenjen, s većim nat-
pisom, a sve je to doprinelo našoj još boljoj 
prepoznatljivosti“, ističe Marko Rastija, šef 
Službe transporta u Sektoru betona.

Od aktuelnih izazova u procesima transpor-
ta ističe se problematika radne snage. Kao 
fabrika koja nastoji negovati i graditi odnose 
s obrazovnim institucijama, a kako bi se sus-
rele potrebe za radnom snagom i obrazovan-
je, u narednim je nedeljama u planu obilazak 
stručnih saobraćajnih škola na području Za-
greba i Siska. Marko Rastija i Klara Jug, vođa 
procesa za obrazovanje i selekciju Službe 
za ljudske resurse NEXE d.d., sastaće se 
sa direktorima stručnih škola, ali i učenici-
ma, potencijalnim budućim kadrovima, te 
im prezentovati NEXE Grupu i mogućnosti 

zapošljavanja. Predstavljanjem poslodavca 
na ovaj način, veruju u Betonima, lakše će se 
doći do specifičnih zanimanja. 

Što se tiče rada na siguran način, Marko 
Rastija kaže da su u Betonima sve naše ko-
lege svesni važnosti korišćenja zaštitnih 
sredstava, kako u proizvodnji, tako i u trans-
portu betona. „Tome je doprineo i dolazak 
Tomislava Antunovića na poziciju direktora 
Sektora betona koji je od prvog dana svojim 
primerom, pristupom i korišćenjem zaštitnih 
sredstava istaknuo važnost zaštite na radu. 

Svim našim vozačima, kao i kooperantima, 
data su uputstva vezana za sigurnost i zašti-
tu na radu u procesima transporta betona, 
od nošenja adekvatne obuće, načina vožnje 
do poštovanja pravila sigurnosti u prometu. 

Želimo da oni budu prava slika i primer naše 
fabrike“, zaključuje. 

05NEXE Beton

Krajem 2024. i u Nexe betonu d.o.o. Novi Sad realizovan je rebranding voznog parka 
na četiri miksera za beton, a plan je u 2025. godini rebranding napraviti i na ostalim 
vozilima voznog parka Nexe betona u Srbiji. 

Zaposleni NEXE-ove betonare Sisak: Kristijan Jurečić, Danijel Vojnović, Alan Koščić, Tomislav Vitković, Niko Marić, Ivica Radočaj, Danijel Ciglarić i Dalibor Đurić



IGMA uvela novu liniju pločnika te 
unapredila pakovanje
—

IGMA d.o.o. Koprivnica06

Uređenje okućnice često 
predstavlja završnu aktiv-
nost kod gradnje i obnove 
doma, a daje poseban 
pečat finalnom izgledu 
i ukupnom dojmu cele 
građevine. Upravo tim 
aktivnostima investitori 
posvećuju sve veću pažnju.  

Tako se proizvođači na tržištu betonskih 
pločnika, baš kao i proizvođači ostalih 
građevinskih materijala, susreću s nizom iza-
zova među kojima su i sve veća očekivanja 
kupaca, kako u pogledu kvaliteta proizvoda 
u kontekstu zadovoljavanja određenih teh-
ničkih parametara skladno pripadajućim 
normama o građevinskim proizvodima, 
tako i u pogledu estetskih karakteristika tih 
proizvoda. Uz široki izbor različitih dimen-
zija i oblika, u donošenju odluke o kupovini 

adekvatnih pločnika za postizanje željenih 
efekata prilikom uređenja okoline, kao važan 
faktor ističe se i vizuelni dojam gornjeg sloja 
pločnika, posebno u projektima uređenja pri-
vatnih okućnica u kojima su zahtevi kupaca 
za određenim vizuelnim efektom neretko i 
ključni u odabiru takvih materijala. 

Kao članica NEXE Grupe i kao prepoznati 
proizvođač s dugogodišnjim iskustvom na 
tržištu betonskih elemenata u projektima 
izgradnje javne drumske i železničke infras-
trukture, ali i u projektima izgradnje privatnih 
objekata, IGMA d.o.o. veliki značaj pridaje 
zadovoljstvu kupaca, odnosno krajnjih ko-
risnika proizvoda. Stoga je fabrika u pogonu 
proizvodnje betonskih elemenata lociranom 
u mestu Drnje, nedaleko od Koprivnice, pre-
duzela niz aktivnosti s ciljem unapređenja 
karakteristika pločnika i proširenja proizvod-
nog programa.

Jedna od takvih aktivnosti je umetanje ek-
spandirane penaste folije između redova 
pločnika prilikom njihovog pakovanja. Na taj 
način se ostvaruju pozitivni efekti na sam 
izgled gornjeg sloja svih tako spakovanih 

pločnika, koji se prvenstveno manifestu-
ju u minimaliziranju uticaja gornjih redova 
pločnika na postojanost boja donjih redova, 
te u zaštiti donjih redova od mehaničkog 
oštećenja prilikom skladištenja, transporta i 
manipulacije paletiranim pločnicima. 

Osim u unapređenju pakovanja posto-
jećih proizvoda, IGMA d.o.o. odlučila se i na 
proširenje proizvodnog asortimana beton-
skih pločnika. Novu liniju obeležava prošara-
nost glazure istog pojedinog elementa u ni-
jansama crne i sive, odnosno prirodne boje 
betona. 

Time se, uz postojeći program fabrike koji je 
do sada kupcima nudio mogućnost kombi-
novanja između pločnika u različitim bojama, 
ali pojedinačno po elementu u jednom tonu 
boje, ostvaruju dodatne mogućnosti u pos-
tizanju bogatijeg mozaika popločanih površi-
na. Spomenuti pločnici su debljine 6 cm te 
pravougaonog oblika u dimenzijama 30x20 
cm, 20x20 cm i 10x20 cm, što kupcima ot-
vara mogućnost kreiranja više kombinacija 
slaganja pločnika. 

Ulaganje u sigurnost nije trošak, 
već investicija
—

NEXE d.d. 07

ZAŠTITA OČIJU
U cilju dodatnog olakšanja rada i podizanja nivoa sigurnosti, 52 zaposlena iz Službe proizvod-
nje cementa, Službe održavanja i Odeljenja sigurnosti i zaštite na radu obavila su oftalmološki 
pregled, nakon čega su im osigurane zaštitne dioptrijske naočare (monohromatske i progre-
sivne). Naočare su izrađene od stakla otpornog na lomljenje, čime pružaju zaštitu od letećih 
čestica, a zahvaljujući fleksibilnim ručkicama, odlično se prilagođavaju obliku glave. 

ZAŠTITA RUKU
Radi smanjenja rizika od povreda ruku na određenim radnim mestima, nabavljene su rukavice 
s maksimalnom zaštitom od udaraca, izrađene s TPR tehnologijom i kontrasečenjem nivoa C. 
Ove rukavice pogodne su za rad u vlažnim i suvim uslovima.

ZAŠTITA GLAVE, DISAJNIH PUTEVA I NOGU
S ciljem smanjenja rizika prilikom obavljanja aktivnosti poput odčepljivanja ciklona u vrućem 
zastoju i rada u skučenim prostorima, osigurane su zaštitne maske s kapuljačom otpornom 
na plamen. Ove maske pružaju zaštitu u uslovima visokih temperatura i otežanim uslovima za 
disanje. Zadovoljavaju sve norme koje se odnose na respiratornu zaštitu kada se kaciga koristi 
s jedinicom za dovod kiseonika. Takođe su osigurane vatrogasne čizme za hitne intervencije.

PRILAZI I OGRADE - ZAŠTITA OD PADOVA
Nastavljena su i ulaganja u izgradnju novih prilaza, ograda i podesta na osam lokacija u 2024. 
godini, čime su pojedina mesta dobila novi izgled, a ono što je najvažnije – značajno se poveća-
la sigurnost zaposlenih zaštitom od padova s visine.

TEGOVI ZA ISPITIVANJE DIZALICA
Prilikom servisa ili ispitivanja dizalica, terećenje dizalice (statičko ispitivanje, nameštanje zaš-
tite od preopterećenja) predstavljalo je izazov zbog velikih težina (od 2 t do 20 t), prevoza tere-
ta, vezivanja tereta te skučenih prostora i drugih ograničenja.

U pogonu za proizvodnju cementa koristi se više od 40 elektromotornih dizalica, kako  za re-
dovan rad tako i za aktivnosti održavanja. Saradnjom Službe održavanja, Odeljenja mašinsk-
og održavanja i Odeljenja sigurnosti i zaštite na radu, razvijeni su tegovi prilagođeni za prevoz 
viljuškarem, s odgovarajućim mestima za vezivanje tereta.Nakon izrade tegova, zaposlenima 
je omogućena sigurnija, jednostavnija i brža manipulacija teretom, a dodatna prednost je mo-
gućnost međusobnog spajanja tereta.

Kako bi učinili naša radna 
mesta sigurnijim, potreb-
no je pratiti trendove na 
tržištu i u industriji

Ponekad je dovoljno una-
prediti ono što već imamo, 
a svakim pomakom, pa i 
onim najmanjim, utičemo 
na sigurnost i zadovoljstvo 
naših zaposlenih, pogoto-
vo kada su i sami uključeni 
u kreiranje sigurnog rad-
nog mesta. Poslednjih 
nekoliko godina u fabrici 
cementa NEXE d.d. ulože-
na su značajna sredstva 
te je pokrenuto nekoliko 
ključnih poboljšanja u po-
dručju sigurnosti i zaštite 
na radu, a ovde navodimo 
samo neka od njih.

Priprema teksta: Odeljenje sigurnosti i zaštite na radu NEXE d.d.



Ljudima treba 
dati priliku  
—

Marko Umiljanović od 
01.05.2024. na poziciji je 
izvršnog direktora proiz-
vodnje cementa u NEXE 
d.d., na koju je došao nakon 
20-ogodišnjeg iskustva u 
NEXE Grupi, s dotadašnje 
pozicije direktora Sektora 
za investicije. Razgovarali 
smo s njim o aktivnostima 
i planovima na aktuelnoj 
poziciji.

„Prelaskom na novu funkciju, olakšavajuća 
okolnost bila je poznavanje saradnika i ko-
lega, poznavanje procesa i funkcionisanja 
fabrike, ali naravno da su postojali segmenti u 
koje je trebalo ući detaljnije. Uz pomoć svojih 
kolega brzo sam ušao u sve detalje procesa. 
Na taj način, ova je organizaciona tranzicija 
bila lakša i meni i mojim saradnicima“, kaže na 
početku razgovora Marko Umiljanović. 

Sektor proizvodnje cementa danas ima 318 
zaposlenih, a njegov najuži tim saradnika 
predstavljaju šef Službe održavanja Igor 
Perlić, šefica Službe za tehnologiju i kvalitet 
Ana Jelinić, šef Službe proizvodnje cemen-
ta Zoran Markulić i Zvonko Kekez, na funk-
ciji savetnika, međutim kontinuirano nastoji 
komunicirati i sa inženjerima u proizvodnji i 
održavanju, vođama i poslovođama, ali i svim 
radnicima u pogonu. 

„Ljudima treba dati priliku, biti im podrška i po-
moć u razvoju, učenju kroz rad, stvoriti klimu 
da nije problem pogrešiti, jer na taj način uči-
mo. Želim izgraditi bazu saradnika koja će 
omogućiti da organizacija ne oseća odsut-
nost pojedinca s radnog mesta, organizaciju 
koja će podsticati međusobnu komunikaciju, 
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U fabrici cementa početak godine je uobičaje-
no vreme za remontne aktivnosti. 

Tako je srednji deo remonta, remont linije za proiz-
vodnju klinkera, trajao od 20.01. do 14.03.2025. 
godine. Osim redovnih poslova zamene maziva, 
ležajeva, transportnih traka, platna transportnih ko-
rita, remonta manjih i većih elektromotora, zamene 
izgorelih i dotrajalih mlaznica i limova od većih 
poslova realizovana je: 

	■ zamena segmenta dimnjaka mlina ugljena, 
zbog korozije usled vlage i dotrajalosti nakon 
20 godina rada, 

	■ zamena protiveksplozivne klapne na mlinu 
ugljena zbog dotrajalosti i povećanja sigurno-
sti rada,

	■ zamena dela cevovoda otprašivanja izlaza 
mlina sirovine s ciljem smanjivanja broja inter-
vencija na krpljenju cevovoda čime se očekuje 
smanjenje „falš“ vazduha i povećanje ener-
getske efikasnosti, 

	■ veliki remont primarne drobilice RDF, s ciljem 
povećanja pouzdanosti rada, smanjenja broja 
intervencija i osiguravanja dovoljnih količina 
kvalitetnog RDF-a za potrebe proizvodnje 
klinkera, 

	■ zamena ploča ubodne cevi ciklona 4 kao 
kritični deo ispravnog funkcionisanja rada 
izmenjivača toplote, 

	■ zamena energetskog transformatora u TS 
PT1 većim, a za potrebe novog kombinovanog 
gorionika sušare sirovine plin-piljevina te

	■ zamena vatrostalnih materijala u izmenjivaču i 
45 metara ozida peći.

Uporedo s remontom linije za proizvodnu klinkera, 
odrađeni su ili u toku remonti i na ostalim proizvod-
nim celinama fabrike, a ističe se projekat zamene 
ulazne čeone stene Mlina cementa 1. 

Od investicija u nastavku godine, ističemo zamenu 
separatora Mlina cementa 2 gde će vođenje pro-
jekta biti u nadležnosti NEXE-ovih inženjera. 

Krajem godine, planirana je zamena ulaznog 
i izlaznog prstena sušare sirovine, zamena 
ulazne čeone stene Mlina cementa 2 i zame-
na sekundarne drobilice sirovine. U planu je 
i sanacija silosa klinkera 2 – sanacija armira-
no-betonske konstrukcije, nastavak aktivno-
sti tekućeg održavanja sistema odvođenja, 
uređenje fasade istočnog pročelja centralnog 
skladišta i istočnog pročelja mlina cementa, te 
manje, ali važne investicije u zamenu opreme. 

Planirana vrednost ovih projekata je 5,9 miliona 
eura (investicioni, građevinski projekti i kupovi-
na opreme), a tome treba dodati i redovne 
troškove održavanja fabrike.

prenos znanja i učenje i na taj način svima 
olakšati obavljanje radnih zadataka. Preno-
som znanja i kontinuiranim usavršavanjem 
stvaramo sposobne zamene i naslednike na 
svim radnim mestima, stvaramo zdravi po-
tencijal za napredovanje i naravno, osnovu za 
nagrađivanje postignuća kojih lično želim da 
bude što više. 

Smatram kako je svakom pojedincu bitno 
preneti širu sliku razloga sprovođenja po-
jedinih aktivnosti, kako bi shvatili strategiju 
poslovanja organizacije i očekivane krajnje 
efekte našeg rada. Ljudi moraju znati pozadi-
nu kako bi sprovođenje neke promene ili real-
izacija nekog projekta bila lakša i uspešnija“, 
smatra direktor Umiljanović. 

Ciljevi za naredno razdoblje su, kaže izvršni 
direktor proizvodnje cementa, nastavak rada 
na poboljšanju uslova i atmosfere rada naših 
zaposlenih i kontinuirani rad na povećanju 
sigurnosti i zaštite na radu kako bi broj povre-
da na radu smanjili na nulu. U tom svetlu, u 
toku je renoviranje nekoliko radnih prostora 
u fabrici za potrebe naših radnika (svlačion-
ice), ugradnja ležećih policajaca za veću 
sigurnost prometa u fabrici, uvođenje LOTO 
sastava na liniji pakovanja 1, uvođenje kartica 
skele kojima ćemo na vidljiv način označiti 
stepen sigurnosti postavljene skele, ulaganje 
u bolju zaštitnu opremu i povećanje sigurno-
sti mesta rada ugradnjom novih zaštitnih 
podesta i ograda. U svim ovim aktivnostima 
posebno ističe dobru saradnju s odeljenjem 
zaštite na radu, s kojima se sva pitanja, pred-
lozi i nedostaci brzo rešavaju. 

Od ostalih aktivnosti ističe projekat digi-
talizacije sistema izveštavanja kojim će se 
omogućiti automatizacija i povezivanje po-
dataka, odnosno njihovo automatsko ge-
nerisanje kako bi se ubrzalo vreme izrade 
izveštaja, povećala transparentnost i dos-
tupnost podataka i omogućilo pravovreme-
no sprovođenje  preventivnih radnji. U toku 
je i čišćenje pogona, uređenje lokacija za 
smeštaj kontejnera spoljašnjih izvođača, 
a uskoro kreće i projekat obnove fasada u 

fabrici čime će i zaposlenima i spoljnim iz-
vođačima i posetiocima okruženje biti još 
ugodnije. 

U cilju širenja znanja, menja se i pristup kod 
realizacije pojedinih projekata na način da 
se isti više realizuju u vlastitoj režiji, znanjem 
i iskustvom naših inženjera i radnika, a ne an-
gažovanjem spoljnih izvođača. 

Osim što se na taj način razvija interni kadar, 
njihovo znanje i iskustvo, otvara se i dodatni 
prostor za nagrađivanje posebnih postig-
nuća s jedne strane, ali i uštedu na troškovi-
ma održavanja s druge strane. Primer takvog 
projekta je zamena južne šine portalne 
dizalice i navarivanje rolera drobilice sirovine 
u koji su bili uključeni naši zaposleni i sve in-
ženjerske struke

Uz sve aktivnosti u toku, 
naravno, kontinuirano 
se radi na aktivnostima s 
ciljem smanjenja klinker 
faktora, povećanja udela 
zamenskih sirovina i goriva, 
uz kontinuirano smanjenje 
emisija CO₂ i optimizaci-
ju procesnih parametara 
proizvodnje. No, kako kaže 
Marko Umiljanović, idemo 
bez straha pokušati i videti 
gde su nam granice. 



Saradnja i zadovoljstvo radnika  
—

Predstavnici NEXE-a na sajmu 
građevinskog materijala u Münchenu
—

Tvornica Opeke d.o.o. Sarajevo010

Prvo radno mesto, nakon diplome, nalazi u 
NEXE Grupi, u Tvornici opeke u Sarajevu, 
krajem 2004. godine. 

„U TOS sam došao kao pripravnik - tehno-
log.  U to vreme, fabrika još nije proizvodila, 
trajala je montaža opreme. Nakon godinu 
dana, krajem 2005. svedočio sam puštanju 
u rad i počecima proizvodnje u TOS-u. Na-
kon odrađenog pripravničkog staža, prelaz-
im na poziciju tehnologa, a nakon toga i na 
poziciju šefa proizvodnje. Zadnjih desetak 
godina obavljam funkciju šefa proizvodnje 
i tehničkih poslova“, priča nam uvodno Al-
mir Delić, te dodaje: „Trenutno u proizvodnji 

TOS-a imamo zaposleno 56 radnika, a najuži 
tim čini šest saradnika, inženjera mašinstva, 
elektrotehnike, rudarstva, kontrole kvaliteta i 
zaštite na radu, a dodatno, tu su i poslovođe 
u proizvodnji. Dva do tri puta nedeljno imamo 
sastanke, iako se i na dnevnoj bazi dogov-
araju dnevne i nedeljne aktivnosti, a i u toku 
same proizvodnje rešavaju problemi, zavisno 
od procesa i potreba“. 
 
Odgovornosti Almira Delića na njegovoj 
poziciji su izrada plana proizvodnje i njego-
vo ispunjenje, raspored radnika i održavanje 
kvaliteta i kapaciteta proizvodnje, odnosno 
svih parametara definisanih planom. Uz ove 
odgovornosti, zadužen je i za procese zaštite 
okoline. 

Uz preventivno održavanje, u industriji 
građevinskog materijala, pa tako i TOS-u, 
početak godine vreme je obavljanja go-
dišnjeg remonta opreme. Remont u TOS-u 
počeo je 25.02.2025. Cilj je maksimalno sk-
ratiti vreme remonta, a planirano je pokretan-
je proizvodnje do 10.04.2025. Glavni radovi 
odnose se na servisiranje mašina koji zahte-
vaju duži vremenski rok servisiranja, a najviše 
pažnje će se pridati peći, sušari i presi. 

U nastavku godine i u cilju uštede energije, 
planirana je realizacija projekta ugradnje 
dogrevača na sušari i ugradnja jedne ložne 
grupe plinskih gorionika s ciljem smanjen-
ja specifičnog utroška plina. Isto planiraju 
realizovati tokom leta, angažovanjem TOS-

ovih zaposlenih i u saradnji s kolegama iz 
Dilja s kojima, kako ističe Almir Delić, izvrsno 
sarađuju u svim temama po pitanju proizvod-
nje i svim drugim potrebama. 

„Ono što nam je trenutno najzahtevnije je 
osiguranje radne snage, posebno u održa-
vanju i to električari i bravari, automatičari, 
inženjeri. Na tržištu rada su uglavnom 
potencijalni kadrovi bez iskustva u našoj 
branši, pa je potrebno uložiti vreme i trud u 
obučavanju novog kadra. Nije jednostavno 
upoznati funkcionisanje složenog pogona 
u kratkom roku, obuka traje i više od godinu 
dana, zavisno od zanimanja, pa će nam to biti 
izazov i u narednom periodu“, ističe i dodaje 
kako je NEXE Grupi i TOS-u od prvog dana 
interes imati zadovoljnog radnika, zadržati 
ga u Tvornici, pa se ulaže u sve uslove rada, 
od materijalnih do onih po pitanju sigurnosti i 
zdravlja zaposlenih.

„U budućnosti će izazov biti i upravljanje CO₂ 
emisijama, ali se unapred pripremamo zah-
valjujući iskustvima iz NEXE Grupe, odnosno 
članica NEXE d.d. i Dilj d.o.o. obveznika EU 
ETS sistema. U tom smislu, stalno analizira-
mo moguća poboljšanja u našim procesi-
ma i kako bismo bili u skladu s tehnološkim 
trendovima. Tako ćemo ove godine raditi 
na pripremi projekta unapređenja procesa 
proizvodnje, sušenja i pečenja, koji planiramo 
realizovati tokom 2026.-2027. godine“, zakl-
jučuje Almir Delić. 

Predstavnici NEXE Grupe ove su godine 
posetili najveći sajam građevinskog materija-
la u Evropi - BAU München, koji se održavao 
od 13. do 17. januara. Sajam se održava svake 
dve godine, a prvi put svoja vrata posetioci-
ma je otvorio davne 1964. godine. 

Od tada do danas okuplja arhitekte, dizaj-
nere, proizvođače građevinskog materijala, 
predstavnike industrije, ali i komercijalnog 
sektora koji se žele informisati o najnovijim 
tehnologijama, tehnikama i materijalima 
primenjivim u svakodnevnoj praksi gradnje. 
Ovde posetioci mogu iz prve ruke videti šta 
donosi budućnost gradnje. 

O velikom interesu za ovaj događaj dovoljno 
govore brojke. BAU -  München ove je godine 
okupio 2.230 izlagača iz 58 zemalja koji su se 
pred više od 180.000 posetilaca predstavili 
u 18 izložbenih hala na 200.000 kvadratnih 
metara. Posebna pažnja ovogodišnjeg saj-
ma posvećena je temama održive i otporne 
gradnje uzimajući u obzir sve aktuelniju temu 
klimatskih promena, zatim učinkovitost ko-
rišćenja resursa, kao i troškovno učinkovitu i 
prihvatljivu gradnju. Sve su to teme o kojima 
se i u NEXE Grupi vodi računa prilikom krei-
ranja novih proizvoda. Kao rezultat takvog 
strateškog promišljanja, kroz sve grupe 
proizvoda NEXE svojim kupcima osigurava 
građevinske materijale koji zadovoljavaju na-
jnovije trendove u građevinarstvu, omoguća-
vajući im tako da svoje objekte izgrade po 
savremenim standardima. Spomenimo tako 
samo novi crep Kupa Marea o kojem smo 
pisali u prošlom izdanju, kao i niskougljenične 
cemente, zatim termo blokove, a na novim 
unapređenjima se kontinuirano radi. Deo 
je to zaokružene priče o budućnosti NEXE 
građevinskih materijala.

Događaj poput ovoga, koji okuplja bro-
jne tržišne lidere u industriji, ali i inovativne 
nove proizvođače, donosi pregled najnovi-
jih postignuća kada je u pitanju gradnja i 
građevinski materijal i na taj način ohrabruje 
i podstiče sve strane ove industrije na još 
snažnije ulaganje u razvoj građevinskih ma-
terijala prema potrebama tržišta. 

NEXE Grupa 011

Almir Delić, šef Službe 
proizvodnje i tehničkih 
poslova u Tvornici opeke 
d.o.o. Sarajevo ceo je svoj 
dosadašnji radni vek pro-
veo u NEXE Grupi, odnos-
no u TOS-u. Rođen u Kak-
nju, gde je završio osnovnu 
i srednju školu, zvanje 
diplomiranog inženjera za 
nemetalne materijale stiče 
na Fakultetu u Zenici.

Said Alibašić, Almir Delić, Aida Beširević Adilović, Nedžad Kočanović i Enis Brkić
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Jubilarci 
u 2025. 
godini 
—

Dan socijalnog 
partnerstva
—

U 2025. 
godini 156 
naših kolega 
obeležava 
jubilarnu go-
dinu radnog 
staža. 
Čestitamo!

NEXE d.d. NEXE d.d. Dilj d.o.o. NEXE BETON d.o.o. Sarajevo

10 godina radnog staža 25 godina radnog staža 10 godina radnog staža 10 godina radnog staža

BOČKINAC JELENA ERGOVIĆ NATAŠA PINJUŠIĆ MIHAEL KARKELJA FIKRET

BOŽIĆ SINIŠA JANJEČIĆ DARKO TARNAJ IRENA KITIĆ ENES

DRAGIĆ BORISLAV MARINOVIĆ JOSIP 15 godina radnog staža 20 godina radnog staža

FALAMIĆ HRVOJE OREŠKOVIĆ MARIO BIČANIĆ MARIO DERVIŠEVIĆ ADEM

FORINTIĆ ZDRAVKO STOŠIĆ MIRJANA BOŠNJAK MARIO MACIĆ SEAD

GLAVATI IVAN SVILAR IVONA KRŠUL KREŠIMIR AD POLET IGK NOVI BEČEJ

HENDRIH STJEPAN 30 godina radnog staža 20 godina radnog staža 10 godina radnog staža

JELINIĆ ANA ERGOVIĆ ĐURĐICA DOGAN IVICA MONDOVIĆ DANIEL

JURAIĆ DANIJEL IBRIKS NATAŠA GRIGIĆ NELA ŠELJMEŠI KRISTIAN

KNEŽEVIĆ MARIJANA JAMBROVIĆ SAMIR KONJEVIĆ JOSIP ISAI NEDŽAD

KOCIFAJ ALEN KARALIĆ NIKICA LUKIĆ MARIO STAJIĆ DUŠAN

KOŠ MATIJA KATAVIĆ ZDRAVKO 25 godina radnog staža DAVIDOVIĆ MARKO

MARINOVIĆ DEJAN 35 godina radnog staža DUMBOVEČAK RUDOLF SALIHOVIĆ JASMIN

MATKOVIĆ STIPE ŠULC DAMIR JERKIĆ MLADEN MECING IVAN

OREHOVAC IVAN 40 godina radnog staža PETROVEČKI MARIO RANĐELOVIĆ JOVAN

SABLJAK SAMIR BARIČEVIĆ MARIJAN 30 godina radnog staža GRBOVIĆ BORIS

SANTIN IGOR BENKOVIĆ MIJO ANTOLOVIĆ IVAN PIROŠEVAČKI SRĐAN

STRAPAČ DARIO BILIĆ EMILIJA MALČIĆ MIRJANA 20 godina radnog staža

ŠABIĆ HRVOJE BOŠNJAKOVIĆ BRANKO 35 godina radnog staža KIŠ BELA

ŠISL KRUNO BRIŠKI ŽELJKO DOLIĆ GORDANA GEGA MIROSLAV

15 godina radnog staža BRKIĆ ZVONKO MUSIĆ ZLATKO VOJVODIĆ DRAGAN

BOŠNJAKOVIĆ ŽELJKO CADER ZDRAVKO PARAT DAMIR 25 godina radnog staža

ČAPO JOSIP ERGOVIĆ ZDENKO RAČIĆ MILAN VARGA JANOŠ

KNEŽEVIĆ MARIJAN GALOVIĆ JADRANKA 40 godina radnog staža TIKVIĆ SRĐAN

KRAMARIĆ SANELA GAŠPARIĆ ŽELJKO BEGOVIĆ MILAN MAĆAŠ MARTON

LUKAČIĆ VUKOVIĆ KATARINA JOVIĆ MIROSLAV KOLEMBUS ZLATKO 30 godina radnog staža

MIHALJEVIĆ DAMIR JURJEVIĆ IVICA KOVAČ MARIJAN HANG ZLATKO

VEBER DRAŽEN PAVLOVIĆ IVICA KURTEK BRANKO REPAŠI ZVONIMIR

20 godina radnog staža PELIN ANTUN NEMEC ŽELJKO 40 godina radnog staža

AMIDŽIĆ SOLAR DANIJELA PELIN LJILJANA 45 godina radnog staža BAŠTOVANOV DOBRIVOJE

BARIČEVIĆ MARTINA ŠOP MARIJA PRIŠĆAN DARKO OLAH LASLO

DOLJANIN IVAN ŠULAVA VLADO LUKA TRANZIT OSIJEK d.o.o. MILETIĆ ILIJA

ERGOVIĆ JOSIP TUŠEK ZVONKO 25 godina radnog staža PECARSKI VESELIN

JURIĆ JELENA VIDAKOVIĆ ANTON JUNUZOVIĆ SENADA JUHAS ZOLTAN

KAPRALJEVIĆ MARIJA ZUBAK BOŽO MATKOVIĆ BRANKO RAJIĆ MILORAD

KELBASA BORIS ŽIHA DAMIR ŠVOB DRAŽEN IGIĆ MILORAD

KOLAR BRANKO IGMA d.o.o. ŠUTA IVAN LUGONJA ZORA

KRŠIJA SAŠA 10 godina radnog staža 30 godina radnog staža NEXE BETON DOO NOVI SAD

KRULJAC NIKOLA TOMISLAV GREGUR BRADARIĆ TATJANA 10 godina radnog staža

LJULJ PETAR MATIJA HOJSAK Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo MARKOVIĆ IVAN

MAJDENIĆ DEJAN 15 godina radnog staža 20 godina radnog staža MILOJICA BRANKO

OSTRMAN IVAN KRISTIAN GALOVIĆ BAJROVIĆ MIRZA 15 godina radnog staža

SKENDER JOSIP 30 godina radnog staža BALAŠ SENAD ČEDO STEVANOVIĆ

TOMAŠEVIĆ DINKO MARKO ČOLIĆ BERBERKIĆ IBRAHIM

TRTICA PETAR 40 godina radnog staža HALKIĆ DINO

UMILJANOVIĆ MARKO MARIJAN INDIR ISMIĆ SMAJO

VEBER DALIBOR STJEPAN MAJCEN JAHIĆ MEHMED

ŽDRAVAC DALIBOR BRANKO MALTARIĆ

DARKO VIDAK

ZLATICA JAKŠIĆ

U Osijeku je 21.01.2025., u organizaciji Hrvatskih udruženja poslodavaca, održa-
na konferencija „Promocija socijalnog partnerstva i jačanje socijalnog dijaloga“ i 
to upravo na Dan socijalnog partnerstva, s ciljem unapređenja socijalnog part-
nerstva i podsticanja bipartitnog i tripartitnog socijalnog dijaloga na svim nivoi-
ma. U okviru konferencije održana je i panel rasprava s primerima dobre prakse 
saradnje sa predstavnicima sindikata, a ispred NEXE Grupe, na panel raspravi 
učestvovali su šefica Službe za ljudske resurse Katarina Knežević i glavni sindi-
kalni poverenik NEXE d.d. Marijan Baričević. 

Oni su tom prilikom naglasili kako se socijalno partnerstvo u NEXE Grupi kroz 
međusobno razumevanje i uvažavanje gradi i neguje dugi niz godina i to vrlo us-
pešno, jer su obe strane u tom odnosu ravnopravni partneri i sva otvorena pitanja 
rešavaju se na obostrano zadovoljstvo. Osim samih pregovora oko Kolektivnog 
ugovora, predstavnici sindikata kvartalno učestvuju i na sastancima s Upravom 
fabrike te Službom za ljudske resurse, gde se predstavljaju relevantni podaci o 
poslovanju društva, organizaciji rada, očekivanom razvoju poslovnih aktivnosti te 
njihovom uticaju na gospodarski i socijalni položaj radnika, kretanju i promena-
ma u platama, broju i vrsti radnika koji su zaposleni, strukturi zaposlenosti, zaštiti 
zdravlja i sigurnosti na radu i merama za poboljšanje uslova rada te drugim pi-
tanjima posebno važnim za gospodarski i socijalni položaj radnika. Svi sindikalni 
poverenici u NEXE Grupi su naši zaposleni, neki od njih su ujedno i predsednici 
Radničkog veća, što pridonosi puno kvalitetnijoj i učinkovitijoj komunikaciji, jer 
postoji potpuno razumevanje u svim pitanjima i temama.  

U NEXE Grupi kolektivni ugovori sklopljeni su u fabrikama sa najvećim brojem 
zaposlenih, a to su NEXE d.d. Našice, Dilj d.o.o. Vinkovci, AD Polet Novi Bečej, 
IGMA d.o.o. Koprivnica i Luka Tranzit Osijek d.o.o., čime je kolektivnim ugovorima 
obuhvaćeno 91% zaposlenih. Početkom 2025. godine sklopljen je i novi Kolek-
tivni ugovor u fabrici IGMA d.o.o. na period od jedne godine u kojem je povećana 
vrednost bruto koeficijenta 1,0 za 11%. Od novina, uvedeno je pravo na novčanu 
naknadu svim roditeljima za svako prvorođeno dete u punom neoporezivom iz-
nosu te slobodan dan roditeljima za prvi polazak deteta u vrtić ili školu. Isto tako, 
u fabrici Luka Tranzit Osijek d.o.o. sklopljen je Aneks Kolektivnog ugovora čime je  
povećana vrednost bruto koeficijenta 12%. 

Matea Majurec, Sindikat graditeljstva Hrvatske, Tomislav Gregurić, sindikalni povjerenik IGMA d.o.o., 
Karlo Šisl, direktor tvrtke IGMA d.o.o. i Stjepan Ergović, član Uprave NEXE d.d.



NEXE Grupa uspešno se predstavila na 
događaju u organizaciji Privredne 
komore Srbije   
—

Ljubav prema fotografiji
—
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Privredna komora Srbije (PKS) i ove je godine 
u svojim prostorijama, 17. marta, uspešno or-
ganizovala događaj pod nazivom „Od temelja 
do krova“ na kojem se okupilo više od 50 ar-
hitekti, projektanata, članova PKS-a, kako bi 
se u ugodnoj i prijateljskoj atmosferi upoznali 
s novostima u proizvodnji građevinskog ma-
terijala, ali i razmenili znanja i iskustva, kako 
s kolegama iz struke, tako i sa samim proiz-
vođačima. 

Priliku za predstavljanje na ovogodišnjem 
događaju „Od temelja do krova“ imala je 
NEXE Grupa koja je fokus imala na proizvod-
nom asortimanu betona i glinenih blokova. 
Prezentaciju su održale naše kolege Dušan 
Glavaški, Nenad Šipka i Marina Glavaški. 

Prisutni su tako imali prilike dodatno se in-
formisati o proizvodnom programu NEXE 
Grupe, a s obzirom na sve aktuelnije potre-
be za gradnjom zdravih životnih prostora, 
istaknute su prednosti NEXE termo bloka 
koji osim toplotne izolacije, investitorima 
omogućava i postizanje akustične izolacije u 
jednom proizvodu, omogućavajući tako bržu 
i kvalitetniju gradnju. 

Kako i sam naziv ovog događaja sugeriše 
„Od temelja do krova“, NEXE Grupa vodi 
računa da u svim  grupama proizvoda za-
dovoljava zahteve održive i ekološki što prih-
vatljivije gradnje. Tako su, osim aktuelnosti u 
proizvodnji cigle, prisutni informisani i o bet-
onima za ’zeleniju budućnost’, odnosno bet-

onima za čiju se proizvodnju koriste cementi 
sa smanjenim udelom klinkera i posledično 
tome manje CO

2 .

Nakon službenog dela pro-
grama, održano je nefor-
malno druženje na kojem 
su razmenjena razmišljanja 
o aktuelnim temama na 
tržištu. 

Veseli nas kada u NEXE Novostima imamo 
priliku predstaviti hobije naših radnih kolega, 
a ovaj put predstavljamo Tonija Peršinovića, 
zaposlenog IGMA d.o.o. Koprivnica. Toni je 
rođen 1996. godine, a nakon završene os-
novne škole u Virju, gde je odrastao i gde i da-
nas živi, završava srednju školu u Koprivnici, 
smer farmaceutski tehničar. 

Nakon rada u fabrici Belupo u Koprivnici, 
pre nešto više od tri godine prelazi u NEXE 
Grupu, članicu IGMA d.o.o. Koprivnica, te je 
od poslova na separaciji materijala, potom 
na utovaru opreme, došao do radnog mesta 
mašinca, odnosno utovara robe u Odeljenju 
podrške.

Tonija je oduvek zanimala fotografija, no fo-
tografisanjem se počeo intenzivnije baviti 
kupivši sa svojom devojkom svoj prvi fo-
toaparat u proleće 2022. godine. Vežbom, 
praksom i savetima prijatelja nastajale su sve 

bolje fotografije. Kako je godina prolazila, broj 
fotografija se stalno povećavao i ljubav pre-
ma fotografiji je rasla. 

Najveću inspiraciju mu je predstavljala priro-
da u kojoj često boravi. Glavni motiv postala 
je upravo priroda i divlje životinje Podravine. 
Nit vodilja bila je, i još uvek jeste, predstaviti 
svoju Podravinu i ostalim ljudima kroz objek-
tiv. Da bi se povezao sa ljudima istog hobija i 
sličnog razmišljanja i delovanja učlanio se u 
Foto-kino klub „Picok“ Đurđevac. Zajedno 
s njima učestvovao je u raznim projektima i 
brojnim radionicama fotografije iz čega su 
proizašle i dve izložbe na kojima je predstavio 
svoje fotografije. 

Godine 2024. Tonijev hobi se pretvorio i u 
dodatan posao, tako što je postao saradnik 
regionalnog portala ePodravina. Iste godine 
započinje fotografisati neke događaje u or-
ganizaciji Turističke zajednice Središnja Po-

dravina kao volonter. 
U januaru 2025. godine Tonijeve fotografije s 
motivima šume i divljih životinja objavljene su 
u 234. broju Meridijana.
Učestvovao je na nekoliko foto-takmičenja 
te su mu fotografije prihvaćene na 41. Zagreb 
salonu, Photo club Pirin (Bugarska) i Syrmia 
2024.

Nekoliko godina bavljen-
ja fotografijom rezultirale 
su prvom samostalnom 
izložbom, 21. marta 2025. 
godine, nakon koje će nas-
taviti s radom u istom tonu 
spremajući se za neki novi 
projekat. 

IGMA d.o.o. Koprivnica 015



Gradimo budućnost zajedno


