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Uvodnik

Uvodne stranice jesenjeg izdanja NEXE Novosti posvecene su temi saradnje Hrvatske
privredne komore, umetnika Silvija Vujcic¢a i Dilja. Na Sestoj konferenciji ,Podrzimo odrzivo*
odrzanoj po¢etkom septembra, Hrvatska privredna komora dodelila je i Sest kategorija ESG
nagrada, zasnovanih na nacionalnom ESG rejtingu, najuspesnijim fabrikama u Hrvatskoj. Cast
daucestvuje uizradi ovogodisnjih nagrada ESG rejting pripala je upravo nasoj fabrici Dilj d.o.o.
Vinkovci, ainspiracija je ove godine pronadena u glinenom crepu — tradicionalnom gradevins-
kom materijalu koji simbolizuje gradnju, trajnost i zajednistvo.

| u ovim NEXE Novostima ne mozemo se ne osvrnuti na kontinuirane aktivnosti usmerene na
povecanje zadovoljstva zaposlenih. Kako kvalitetni radni odnosi i zadovoljstvo zaposlenih ne
proizlaze isklju¢ivo iz visine plate, ve¢ su rezultat sistema koji obuhvata Sirok spektar prava,
benefita i otvorenog dijaloga izmedu zaposlenog i poslodavca, Sta se na tom podrucju spro-
vodi u NEXE Grupi mozete procitati na jednom mestu.

Na zadovoljstvo zaposlenih utie i dostupnost razli¢itih modela obrazovanja, pa u ovim NEXE
Novostima najavljujiemo projekat naseg Sektora informatike ,Skolski as sa Sektorom infor-
matike". Re¢ je o seriji online edukacija koje ¢e se odvijati preko NEXE Teams sistema. Eduk-
acije su namenjene svim zaposlenima koji Zzele unaprediti svoje svakodnevno koriséenje raz-
nih NEXE poslovnih sistema i digitalnih alata.

Stranice jesenijih NEXE Novosti posvetilismo i ECO,LINE-u —novom NEXE-ovom brendu za
odrzivu gradnju koji obuhvata cemente i betone proizvedene s manjim ugljeni¢nim otiskom.
O ovoj temi bilo je recii na nedavno odrzanom Druzeniju s kupcima, jubilarnom dvadesetom
po redu, odrzanom sredinom septembra u Biogradu na Moru. Sesto nasih partnera moglo je,
osim o ECO2LINE-u, ¢uti koje su novine i u asortimanu crepa, ali i o aktivnostima ishodenja
Ekoloske deklaracije proizvoda.

Poletje usaradnji s partnerima, kupcimacigle i crepa, tokom leta realizovao co-branding kam-
panju, a koje su jos aktivnosti realizovane na podrucju drustveno odgovornog poslovanja, Ci-
tajte u Blic vestima iz Poleta.

Iz Bosne i Hercegovine donosimo intervju s koleginicom Aidom Besirevic¢ — Adilovi¢, vodom
odeljenja tehnic¢kih poslova u Tvornici opeke d.o.0. Sarajevo, a iz Srbije ¢lanak na temu ucest-
vovanjanasih kolegaiz Poleta na Radni¢kim-sportskim igrama koji su sportska takmicenja za-
vrsili kao ukupni pobednici, a i kolege iz sindikalnih grana u Hrvatskoj ostvarile su sjajan uspeh
nanedavno odrzanim sportskimigrama.

Istiemo i lanak o kolegi Goranu Luki¢u iz Dilja koji se u svoje slobodno vreme bavi slikarst-
vom, a donosimo i intervju s kolegom Zelikom Bozi¢em, viSim struénim saradnikom za zastitu
naradu zaposlenom u Odeljenju sigurnostii zastite naradu NEXE d.d., akojis po¢etkomiduce
godine odlazi u zasluzenu penziju. U zanimljivom razgovoru sa njim imali smo prilike saznati
kako se razvijao proces zastite na radu od pocetka rada Tvornice cementa do danas.

Uzivaijte u Citanju, vas Uredivacki odbor
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OvogodisSnje ESG
nagrade dolaze iz Dilja

U Zagrebu se 09.i
10.09.2025., u organi-
zaciji Hrvatske privredne
komore, odrzala Sesta
medunarodna konferencija
,Podrzimo odrzivo 2025. -
Re:start!”. Vise od 500-tin-
jak u¢esnikaiz Hrvatske i
inostranstvaimalo je priliku
razmenitiideje i stavove,
alii ¢uti novostiiz podrucja
odrzivosti. Glavna poruka
ovogodisnje konferencije

bilaje Re:start pozivajuci
sve da preispitaju nacin na
koji razmisljamo, proizvodi-
Mo, Zivimo i poslujemo.

Na Sestoj konferenciji Podrzimo odrzivo Hr-
vatska privredna komora dodelila je i Sest
kategorija ESG nagrada, temeljenih na na-
cionalnom ESG rejtingu, najuspesnijim fabri-
kama u Hrvatskoj.

Ovogodisnje ESG nagrade izradene su
u saradnji HGK, umetnika Silvija Vujci¢a i
NEXE Grupe, nastavljajudi tako tradiciju iz-
rade nagrada unikatnog izgleda. Inspiracija
je ove godine pronadena u glinenom crepu —
tradicionalnom gradevinskom materijalu koji
simbolizuje gradnju, trajnost i zajednistvo.

Prilikom predstavljanja nagrade, skupu se

(0]

obratio direktor Dilja Davor Vidakovié, u &ijim
je pogonima nagrada izradena. Tom prili-
kom istaknuo je: ,Cast nam je §to je upravo u
nasoj fabrici Dilj d.o.o. Vinkovci, ¢lanici NEXE
Grupe, ove godine nastala nagrada za ESG
rejting Hrvatske privredne komore po ideji
umetnika gospodina Silvija Vuijicica.

Nas$ proces proizvodnje crepa, u kojem se
od potpuno prirodnog materijala — gline, koja
oblikuje civilizaciju ve¢ hiliadama godina, st-
vara nesto novo, ispoc¢etka, rezultira proiz-
vodom koji je otporan, dugog veka trajanja i
koji se moze reciklirati, ¢ime se zatvara krug
i pokazuje kako odrzivost funkcioniSe u prak-
si.“ Cestitavsi svim ovogodisnjim dobitnicima
ESG nagrade Hrvatske privredne komore,
Davor Vidakovi¢ izrazio je svoje uverenje
kako ¢e ova nagrada svim dobitnicima biti
dodatni podsticaj za gradnju vrednosti koje
traju.

RE:START - Nas odgovor na svet koji se
menja, u kojem resetovanje nacina na koji
razmisljamo, proizvodimo, Zivimo i poslujemo
postaje imperativ.

Izvor: www.hgk.hr

Na prvoj nacionalnoj dodeli nagrada najbol-
jim preduzetnicima “Bilansa uspeha’ koja je
u petak, 12.09.2025. odrzana u Opatiji, na-

| gradu za najbolje preduzece Osjecko — ba-

== ranjske zupanije dobio je NEXE d.d..Nagradu

je primio Josip Ergovic, predsednik Uprave
NEXE d.d.

Komisiju koja je odlucivala o dobitnicima
nagrada predvodio je dekan Ekonomskog
fakulteta u Rijeci prof. dr. Sasa Drezgi¢, a
u radu su ucestvovali i predstavnici HGK,
HOK-a, HUP-a, Hrvatske zajednice zupani-
ja, Primorsko-goranske zupanije te gradova
domacdina, Rijeke i Opatije.
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Socijalni dijalog i kolektivni ugovori kao
temelj odrzivog razvoja u NEXE Grupi

U danasnjem poslovnom okruzenju, kvalitetni radni odnosi i zadovoljstvo zaposlenih
ne proizlaze isklju€ivo iz visine plate. Oni su rezultat sistema koji obuhvata Sirok spektar
prava, benefitai otvorenog dijaloga izmedu zaposlenog i poslodavca. U okviru NEXE
Grupe, taj se sistem kontinuirano razvija kroz kolektivhe ugovore i stalni socijalni dijalog
—alate koji omogucuju ravnotezu izmedu potreba zaposlenih i ciljeva organizacije.

Tokom ove godine, novi kolektivni ugovori
potpisani su u Cetiri ¢lanice Grupe — NEXE
d.d. Nasice, Dilj d.o.o. Vinkovci, IGMA d.o..
Koprivnica i Luka Tranzit d.o.o. Osijek. U
navedenim su fabrikama dogovorena pov-
ecanja osnovnih plata u rasponu od 11 % do
15 %, uz zadrzavanije postojecih prava poput
regresaibozicnice.

Uvedene su i dodatne pogodnosti, ukljucu-
juci placene slobodne dane za roditelje Cija
za novorodenu decu te pristup dopunskom
zdravstvenom osiguranju. Ovi dogovori pot-
vrduju nasu predanost stalnom unapredeniju
radnih uslova i sigurnosti zaposlenih. U os-
talim ¢lanicama Grupe, u kojima kolektivni
ugovori nisu bili predmet pregovora ove go-
dine jer su jos uvek vazedi, takode je poveca-
na osnovica plate, ¢cime se osigurava jednak
pristup unapredenju materijalnih prava svih
zaposlenih.

Materijalna prava kao temelj sigurnosti

Materijalna prava zaposlenih uredena su
kolektivnim ugovorima i/ili pravilnicima o
radu, a obuhvataju niz elemenata koji direk-
tno doprinose finansijskoj sigurnosti. Uz
osnhovnu platu, zaposleni ostvaruju pravo na
regres za godisSnjiodmor, bozié¢nicu, jubilarne
nagrade, otpremnine i nagrade za rezultate
rada — koje se isplacuju mesecéno, kvartalno
iligodisnje.

Dodatno, osigurane su naknade za ishranu
i prevoz, kao i isplate vezane za posebne
zivotne okolnosti, poput podrske za nov-
orodeno dete, pomo¢ za duza bolovanja
(preko 30 ili 42 dana), invalidnost, smrt rad-
nika ili Clana uze porodice, kao i druge oblike
socijalne pomoci. Zaposleni imaju pravo na
nagradu za preporuku kandidata za zaposl-

javanje, a deci do 15 godina tradicionalno se
daruju praznicni pokloni.

Vazan deo ukupne brige za zaposlene cine
i preventivni sistematski pregledi, koji se re-
dovno sprovode kako bi se na vreme otkrili
eventualni zdravstveni problemi te podstakla
svest o vaznosti ocuvanja zdravlja.

Nematerijalna pravai
dobrobit zaposlenih

lako materijalna sigurnost ima klju¢nu ulogu,
nematerijalna prava jednako su vazna za uk-
upno zadovoljstvo zaposlenih. U NEXE Gru-
pi posebnu paznju posvecujemo merama
koje zaposlenima omogucuju uskladivanje
poslovnih i privatnih obaveza te pruzaju po-
drsku u svim vaznim zivotnim situacijama.

Zaposleni ostvaruju pravo na placene slo-
bodne dane za licne potrebe — u slucajevi-
ma poput sklapanja braka, rodenja deteta ili
smrti ¢lana uze porodice, a zavisno od rad-
nog staza, socijalnih i drugih okolnosti, ost-
varuju i dodatne dane godisnjeg odmora.

Razumevajuci vaznost celozivotnog ucenja,
kontinuirano ulazemo u edukaciju zaposlen-
ih. Organizujemo Sirok raspon programa —
od strucnih i tehni¢kih do onih koji podsticu
licni rast, komunikacione vestine, upravljanje
stresom i rad u timu. Cilj nam je podstaknuti
razvoj potencijala svakog pojedinca i osigu-
rati podrsku na svim nivoima profesionalnog
iliénog razvoja.

Takode negujemo kulturu zajedniStva kroz
organizaciju tradicionalnih prijema i timskih
druzenja, koja doprinose osecaju pripadno-
stii pozitivhoj radnoj atmosferi.

Briga o nematerijalnim pravima deo je Sire
strategije koja se temelji na postovaniju, ukl-

jucenostii dugorocnom razvoju zaposlenih.

Stvaramo radno okruzenije u kojem se svako
moze osecati cenjeno, sigurno i podrzano.

Socijalni dijalog - temelj poverenja, sig-
urnostiirazvoja

Kvalitetni radni odnosi ne proizlaze samo iz
formalnih akata — vec iz stalnog i otvorenog
socijalnog dijaloga. U NEXE Grupi to znaci
redovnu i strukturiranu komunikaciju sa
zaposlenima i sindikalnim predstavnicima,
kroz kolektivno pregovaranje, zajednicke
inicijative i godisnje fokus grupe sa zapos-
lenima.

Takav pristup omogucéuje pravovremeno
prepoznavanje potreba, jaca medusobno
poverenje i doprinosi stabilnosti radnog
okruzenja. U praksi, to znadi da su zapos-
leni aktivno ukljuceni u procese donosenja
odluka koje uti¢u na njihov svakodnevnirad i
kvalitet zivota.

Verujemo da je ulaganje u
ljude i otvorenu komunik-
aciju klju¢no ne samo za
konkurentnost na trzistu,
vec i zadugoro¢nu otpor-
nost, stabilnost i odrzivi
razvoj. Time postavljamo
temelje za radnu kultu-

ru koja u srediste stavlja
coveka — njegov doprinos,
dobrobit i vrednost.
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Kako se razvijao proces zastite naradu
od pocetkarada Fabrike cementa

do danas

Osamdesete godine
proslog veka, kada je Fab-
rika cementa u NaSicama
pocinjala s radom, ¢ine se
davno —dovoljno davno da
se zaokruzi ceo jedan radni
vek, ali ipak ne tako davno
da se nase kolege, koje su
tada bile na pocetku svoje
karijere,adanas napragu
penzije, ne bi prisetile
samih pocCetakarada. U tih
40-ak godina puno je stalo
— brojniizazovi pokretanja
rada fabrike, savladavanje
novih tehnologija, kreiranje
novih proizvodaiusvarsa-
vanje poslovnih procesa, a
nama je drago da su brojne
nase kolege upravo celi
svoj radni staz proveliu
NEXE-u.

Jedan od njih je i Zeliko Bozié, visi struéni
saradnik za zastitu na radu zaposlen u Odel-
jenju sigurnosti i zastite na radu, a koji poc-
etkom sledece godine odlazi u zasluzenu
penziju. S kolegom Bozicem smo, osim o

njegovom profesionalnom putu razgovarali i
o razvoju zastite naradu u NEXE Grupi.

Zelikoje sredniju $kolu zavrsiou Osijeku, a po-
tom se vratio u svoj rodni kraj i u Zenici 1985.
godine zavrSio Tehnoloski fakultet — odsek
zastite naradui zastite okoline Univerzitetau
Tuzli. U septembru sledece godine zaposlio
se u fabrici cementa u Nasicama kao refer-

ent zastite na radu 1 u Sektoru proizvodnje
— tehnicki poslovi. Kaze, tada mu je mentor
bio gospodin Miroslav Umiljanovi¢ od kojeg
je zaistaimao dobru podrsku.

Razlika u procesu zastite na radu nekada
idanas

Zaposljavanje strucnjaka za zastitu naradu i
zastitu okoline u to vreme dalo je naslutiti ko-
liko je ovaj proces bio prepoznat ve¢ u samim
pocecima rada Fabrike koja je tada jos bila
u fazi dostizanja dizajniranih kapaciteta i
puno je toga trebalo ru¢no odraditi. Nije bilo
racunara, a valjalo je upoznati proces sto pre
kroz tehnicku dokumentaciju i istrazivanje
arhive uz pomoc kolega. Nije bilo ni autom-
atizacije procesa. Veliki broj sezonskih rad-
nika, njih 700-800 po sezoni, danas se Cini
nezamisliv, a i tada je bio veliki izazov u kon-
tekstu zastite na radu. 90-ih godina menja
se naziv radnog mesta u Organizator zastite
na radu, Sto je ukazivalo da se ovom procesu
daje sve vece znacenije.

Sopstvena vatrogasna jedinica
za sigurnije radno okruzenje

Fabrika cementa osnovala je sopstvenu in-
ustrijsku dobrovoljnu vatrogasnu jedinicu jo$
1990.godine, a Zeljko Bozié tadaje bio uinici-
jativnom odboru. Jedinica danas funkcionise
kao vazan ¢lan Vatrogasne zajednice Nasice
pod nazivom Dobrovoljna vatrogasna jedini-
cauprivrediNEXE d.d. Od 90-ihdo danas, uz
velike investicije u Fabriku povec¢ao se i rizik
od pozara, ali s obzirom na uvedene sisteme,
pozarne alarme, spremnost i obu¢enost ¢la-
nova DVPG-arizici su svedeni na minimum.

Svi ¢lanovi ove jedinice zaposleni su NEXE
d.d. koji u¢estvuju u redovnom odrzavanju
pokaznih vezbi zastite na radu gde se pre-
ma jasno definisanom scenariju nezelienog
dogadaja ljudi obu¢avaju za pravilan odgovor
u slu¢aju pojave izvanredne situacije. Vazno
je imati razradene sisteme obavestavanja i
organizovane timove kako bi se zastitili ljudi,
imovina ali i okolina na najbolji moguci nacin,

pojasnjava nam kolega Bozi¢ i dodaje kako
NEXE vatrogasna jedinica imaizuzetno dob-
ru saradnju s JVP Nasice. Interni sutru¢njaci
izradili su katalog objekata s opasnim stvari-
ma s kojim su upoznati i ¢lanovi JVP Nasice,
a u svrhu sto bolje reakcije u slu¢aju nuzde.
Nakon svake pokazne vezbe za koju je una-
pred razraden i definisan scenario, potrebni
resursii sl., sastavlja se izvestaj, a potom sle-
di sastanak kako bi se analizirala uspesnost
vezbe te doneli zakljucci za poboljSanja.

Uvodenje ISO normi-vazan korak napred

2000-ih godina Uprava je donela odluku o
osnivanjusistema premalSO normama. Prvo
jeuvedenalSO norma upravljanja kvalitetom,
potom Sistem upravljanja okolinom te Sistem
upravljanja zdravliem i sigurnosti na radu -
isto kao i kod Sistema upravljanja okolinom,
iskustva u primeni ovog sistema koriste seiu
drugim fabrikama NEXE Grupe.

Na kraju, uveden je i Sistem upravljanja en-
ergijom. Kolega Bozi¢ bio je aktivni ucesnik
te dao znac¢ajan doprinos prilikom uvodenja
spomenutih sistema te je i autor nekoliko do-
kumenata iz tog segmenta. Osim toga, kao
tadasnji voda procesa zastite na radu, bio je
zaduzen za snimanje stanja u svakoj ¢lanici
NEXE Grupe, kako u Hrvatskoj, tako i u Srbiji
i BiH te analizu i sugestije za poboljSanje pro-
cesa. Prema njegovim rec¢ima, ne moze se
dovoljno naglasiti vaznost pridrzavanja svih
propisa iz podrucija zastite na radu od strane
svih radnika. Cilj je svesti povrede na radu na
nulu, no, nazalost, taj cilj jos nije ostvaren.

Zato je potrebno produbiti svest ljudi o ovoj
temi. Sistemi se stalno moraju unapredivati, a
uvek mora postojati doza samokritike jer ako
nismo kriticni, kako ¢emo i¢i napred, porucu-
je Bozic.

Volonterskirad kao doprinos
lokalnoj zajednici

Kolega Bozi¢ istice vaznost volontersk-
og rada, a njegov je usko vezan i uz NEXE.
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Naime, osnivanjem sopstvene vatrogasne je-
dinice, NEXE je usao u porodicu vatrogasne
zajednice Nasice gde je Zeliko sekretar, no
usao je i u organe upravljanja pa je tako godi-
nama delegat i ¢lan Skupstine, ajedno vreme
bioje i ¢lan Nadzornog odbora.

Osvrnuo se i na dobrovoljno davanje krvi - u
odnosu na nekada, promenio se protokol,
ali se nije promenila volja ljudi da pomognu
pa se i danas u organizaciji Crvenog Krsta u
prostorijama fabrike organizuje dobrovoljno
davanije krvi.

Zeliko je kao predstavnik privrede ukljuéen
i u rad Gradskog drustva Crvenog krsta
NasSice, kao i u rad Drustva crvenog krsta
Osjecko-baranjske zupanije, a kaze, na ovaj
nacin svoja znanja i iskustva iz podrucja zas-
tite na radu i zastite okoline moze staviti u
funkciju dobrobiti lokalne zajednice.

Od fabrike koja je u sezoni imala 700-800
sezonskih radnika, puno manualnog rada,
ali i izazova koje je nosila tadasnja tehnologi-
ja, do moderne fabrike cementa koja danas
ima slozene sisteme upravljanja, sopstvenu
vatrogasnu jedinicu, sprovodi brojne projek-
te iz podrucja zelene tranzicije i digitalizacije
poslovanja, a zastitu na radu stavila je u sam
fokus poslovnih procesa, proslo je 45 godi-
na ulaganja, ali i predanog rada, kako fabrike,
tako i pojedinaca, zaposlenih koji su svojim
znanjima, svako u svoje vreme, ostavili trag u
tom razvoju.

Mladim kolegama Zeljko bi danas porucio da
su Fabrika cementa i ostale ¢lanice Grupe,
zbog svoje heterogene proizvodnje, odli¢an
primer mladim stru¢njacima koji svoju karije-
ru grade u podrucju zastite naradu.

A stadalje?

Nakon odlaska u zasluzenu
penziju, mada ne voli tu rec,
jer ponavlja, mirovanje nije
u planu, posvetice se aktiv-
nostima za koje do sada nj
iImao vremena poput vrt-
larenja i proizvodnje zdrave
hrane za potrebe porodice.
Kaze, vazno je ostati aktivan
pa planiraijedno zanimljivo
putovanje po Hrvatskoj kroz
obilazak brojnih destinacija
koje do sada, zbog nedostat-
ka vremena nije posetio.

Mi cemo mu pozeleti sve
najbolje, uvek pun rezervoar |
sigurne kilometre novih avan- |
tura, ovoga puta u opusteni-
jem raspoloZenju, bez Zurbe |
ivremenskog okvirakoje |
nosi radno okruzenje. Clanak
¢emo zakljucitizahvalom |
kolegi Bozi¢u na godinama
vernosti te predanomradui
doprinosu razvoju podrucja
zastite naraduisigurnostiu

NEXE Grupi V4
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Roto Fly -humaniucinkovit nacin
sprec¢avanja zadrzavanjapticana
osetljivim povrSinama

U mnogim gradovima golubovi ve¢ decenijama stvaraju probleme stanarima,
ugostiteljima i gradskim sluzbama. Osim Sto naruSavaju izgled fasada i spome-
nika, njihoviizmeti mogu prouzrokovati Stetu na zgradama i predstavljati po-
tencijalni zdravstvenirizik. Upravo zato sve je veci interes za inovativnim resen-
jima koja na human i u€inkovit nacin sprecavaju zadrzavanje ptica na osetljivim
povrSinama.




NEXEd.d.

Jedno od takvih reSenja je Roto Fly, proiz-
vod koji koristi pokret i refleksiju svetlosti
kako bi golubovima i drugim pticama ucinio
povrSinu nepriviatnom za sletanje. Za razliku
odmrezalili ostrih Siljaka, koji mogu biti vizual-
no neugledni ili potencijalno opasni, Roto Fly
deluje diskretnije i moze se postaviti gotovo
bilo gde — od balkona i terasa pa sve do velik-
ihindustrijskih objekata.

Posebno zanimljiva primena zabelezena je
u cementarama, gde golubovi predstavljaju
ozbiljan problem. Pti¢ji izmet u kombinaciji
s prasinom i vlagom moze stvarati naslage
koje otezavaju rad masina i povecavaju
troSkove &iS¢enja. Osim toga, u industrijs-
kom okruzenju dodatno raste rizik od kon-
taminacije sirovina i smanjenja higijenskih
standarda.

Jedno od najkriticnijih mesta u svakom
pogonu proizvodnje klinkeraicementa, paiu
nasem, je zgrada mlina uglja. Re¢ je o pogo-
nu u kojem se usitnjava ugalj, gorivo koje se
koristi za proces proizvodnje klinkera. Upra-
Vo zbog prasine, visoke temperature i osetl-
jive tehnologije, svako dodatno zagadenje
predstavlja sigurnosni rizik. Golubovi koji
ulecu kroz otvore i prozore znaju se zadrza-
vati u gornjim delovima zgrade, gde ostavljaju
izmet koji moze pasti na transportne sisteme
i pogonske delove.

S obzirom na navedene probleme odludili
smo pokrenuti pilot projekat ugradnje siste-
ma Roto Fly upravo u tim prostorima. Uredaji
se postavljaju na strateska mesta — uz ven-
tilacione otvore, krovne prozore i platforme
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oko mlina. Prema iskustvima iz drugih in-
dustrijskin pogona, rezultati bi trebali biti
vidljivi ve¢ u prvim nedeljama: broj golubova
bi se trebao znacajno smanijiti, a samim tim
i potreba za ucestalim ¢iS¢enjem opreme i
instalacija. Nakon dokazivanja ucinkovitosti
sistema, planira se dalja ugradnja u svim ob-
jektima u kojima postoji potreba, poput depo
haleisilosacementa.

Posebnu vrednost pokretanja ovog pilot pro-
jekta donela je bliska saradnja Odeljenja sig-
urnostiizastite na radui Sluzbe odrzavanija.

S obzirom na Ceste primedbe radnika iz
Sluzbe proizvodnje i Sluzbe odrzavanja koji
rade u prostorima gde zalaze golubovi, Odel-
jenje sigurnosti i zastite na radu insistiralo je
na pronalasku resenja koje ¢e smanijiti rizik
od klizanja i udisanja stetnih Cestica koje
nastaju kada se pticji izmet pomesa s uglien-
om prasinom. Takode je naglasena vaznost
sprecavanja kontakta radnika s potencijalno
opasnim mikroorganizmima.

Sluzba odrzavanja bila je zaduzena za teh-
nicki odabir lokacija i montazu Roto Fly
uredaja. Njihova stru¢nost u poznavanju
masina i rasporeda opreme omogucila je da
se uredaji postave upravo na mesta gde ¢e
imati najveci ucinak.

,Ovo je primer kako dobra komunikacija i
zajednicki rad mogu doneti jednostavno, a
ucinkovito resenje. Istovremeno planiramo
smanijiti sigurnosne rizike i troSkove odrza-
vanja“, istakli su predstavnici oba odelienja
- voda Odelienja gradevinskog odrzavanja
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Mihael Devald i voda Odelienja sigurnosti i
zastite na radu Dario GaSpar, nakon zavrSet-
ka ugradnje.

Vazan je i komentar Igora Perlica, Sefa
Sluzbe odrzavanja: ,S obzirom da Sluzba
odrzavanja neguje human i ekoloski prih-
vatljiv pristup Zelimo naglasiti da je dodatna
vrednost ovakvih reSenja upravo u tome sto
ne Stete Zivotinjama, vec¢ koriste prirodne in-
stinkte ptica koje same biraju izbeci neugod-
no okruzenje.

Za industriju koja sve viSe ulaze u odrzivost i
zastitu okoline, to je vazan faktor.”

Kako se brojgradovai
fabrika koje traze ekoloski
prihvatljive nacine borbe
protiv golubova povecava,
Roto Fly bimogao postati
standardni deo opreme

ne samo u urbanim sredi-
nama, nego i u zahtevnim
industrijskim pogonima
poput cementara—poseb-
no u osetljivim prostorijama
poput mlina uglja.
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ECO_LINE -NEXE cementiibetonis
manjim CO, otiskom

ECOLLINE novije NEXE-
ov brend za odrzivu grad-
nju, a obuhvata cemente

i betone proizvedene s
manjim ugljenicnim otis-
kom.Rec je o vaznom is-
koraku u brendiranju naseg
asortimanaijasnom koraku
prema odrzivoj buducnosti.
Ovaj novitet u NEXE brand
arhitekturi daje jedinstveno
ime, vizuelni identitet i jasnu
kategorizaciju proizvodima
koji ve€ postoje u nasem
asortimanu, ali sada dobija-
judodatnu vrednosti pre-
poznatljivost.

Kako bi se kupcima olakSa-
lo razumevanje, ECO,LINE
proizvodi podeljeni suu

tri nivoa prema postotku
smanjenja emisija CO,

u odnosu na industrijski
standard: 1. CORE, 2. PRO
i 3. PREMIUM. Ovaj sistem
omogucuje jasan odabir
proizvoda u skladu s potre-
bama i ekoloskim zahtevi-
ma projekata.

ECC LINE

CORE

ECC LINE

25-45%

ECC.LINE

DO

MANJE EMISIJE CO,
CEMII/A-S 42,5R
NEXE betoni proizvedeni s tim cementom

MANJE EMISJECO,
CEMII/B-S42,5R
CEMII/B-M (V-S) 42,5N
CEMII/B-M (P-S) 32,5R
NEXE betoni proizvedeni s tim cementima

VISE OD

MANJE EMISIJECO,
CEMIII/A425N LH
CEMIII/B32,5N SR-LH
NEXE betoni proizvedeni s tm cementima
NAMAL
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BRAND ARHITEKTURA

—
=1IIEXE
ECC L/NEECC LINEJETC LINE
V.

D
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CORE | PRO PREMIUM |

« CEM II/A-S 42,5R

« CEM II/B-S 42,5R

+ CEM II/B-M (V-S) 42,5N

« CEM II/B-M (P-5) 32,5R

« CEM III/A 42,5N LH

= CEM IlI/B 32,5N SR-LH

» NAMAL

+ USKORO - novi cement CEM
V/A (S-V) 32,5N

Ime ECO,LINE simbolizuje sistematic¢an pristup smanjenju CO, kroz ceo asortiman NEXE cementai betona.

Ovim projektom NEXE potvrduje svoju predanost odrzivosti i zelenoj gradniji te se
dodatno pozicionira kao partner buduc¢nosti za sve koji grade odgovorno.

Sektor marketinga NEXE Grupe razvio je ideju i reSenja za ECO,LINE kao marketinski
koncept. Projekat je predstavila Renata Bunjevac-Turalija, savetnik za primenu proizvo-
dauNEXE d.d. na Druzenju s kupcima u Biogradu na Moru u septembru 2025.
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Dvadeseto, jubilarno druzenje
s NEXE partnerima

U Biogradu na Moru, od
18.d0 20.09.2025. godine,
odrzano je jubilarno 20.
Druzenje s kupcima NEXE
Grupe. Od prvog ovakvog
okupljanja, 2005. godine
do danas, menjale su se
lokacije odrzavanja, kroz
organizaciju dogadanja
nastojali sSmMo svake godine
kako bi se nasi kupC| 0S-
ecali ugodnije i kako bismo
im pruzilii prezentovali

Sto korisnije informacije iz
naseg poslovanja. Medu-
tim, ono Sto je ostalo isto,
jesu vedrina, zajednistvo,
saradnjaioptimizam koji
prate ovo Druzenje, te
partnerskiodnos s nasim
kupcima, a §to je u svom
pozdravnom obracanju is-
taknuo predsednik Uprave
NEXE d.d. Josip Ergovic.

o *
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Razvoj novih niskouglienicnih cemenata i
betona kao odgovor na zahteve za dekar-
bonizacijom poslovanja, razvoj novih proiz-
voda u svim nasim segmentima prilagoden
potrebama trzista koje se stalno menja, kon-
tinuirane inovacije i struéna podrska u fokusu
su rada NEXE Grupe. Stoga su i ovog puta
nasim kupcima predstavljene novosti u tim
podrucjima naSeg poslovanja.

Savetnik za primenu proizvoda cigle i crepa
Tomislav Karin kupcima je tako predstavio
novi model crepa velikog formata — Aurelius.
Naglaseno je kako Aurelius spaja vrhunska
tehnicka svojstvaisavremenidizajn. Njegove
tehnicke karakteristike, a posebno sistem
dvostrukog zaptivanja osigurace bespre-
kornu vodonepropusnost i otpornost na sve
vremenske uslove, dok mogucénost kliznog
letvanja (4 cm) olakSava gradnju kako novih
objekata tako i rekonstrukciju postojecih.

Aurelius je dostupan u elegantnoj crnoj mat i
smedoj mat boji za prepoznatljivSarmikarak-
ter svakog krova. Uz Aurelius, crep namenjen
kontinentu, kupcima je predstavlien i crep
Kupa Marea — novi proizvod iz asortimana
NEXE crepa namenjen obalnim podrucjima.
Usledila je prezentacija savetnice za pri-
menu proizvoda u NEXE d.d. Renate Bun-
jevac-Turalija. Ona je kupcima imala priliku
predstaviti ECO2LINE — novi NEXE brend
za odrzivu gradnju koji podrazumeva NEXE
cemente i betone s manjim CO, otiskom.
Naglasene su i aktivnosti koje NEXE d.d.
sprovodi u ciliu smanjenja emisija CO, — od
kontinuiranog ulaganja u tehnologije, razvoja
cementa s vecim udelom mineralnih dodata-
ka, te ucestvovanja u naucno-istrazivackom
projektu AshCycle.

Voda odrzivosti i sistema upravljanja Bojana
Ormuz Pavi¢ odrzala je struénu prezent-
aciju na temu aktivnosti ishodenja ekoloske
deklaracije proizvoda (engl. Environmental
Product Declaration - EPD). Ovaj sertifikat
sadrzi detaline informacije o analizi uticaja
proizvoda ili usluge na zivotnu okolinu, te-
meljenoj na analizi Zivotnog ciklusa (LCA),
uzimajucéi u obzir sve emisije tokom zivot-
nog ciklusa proizvoda, od vadenja primarnih
sirovina do svake faze proizvodnje, dostave
kupcima i na kraju recikliranja i/ili odlaganja.
EPD certifikati donose poslovne prednosti
koje mogu pomocdi organizacijama i kupcima
da povecaju svoj ucinak odrzivosti, ojacaju
imidz robne marke i konkurentnost, Sto je
detaljnije prezentovano NEXE-ovim partner-
ima. Najavliene su i nove obaveze za proiz-
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vodace gradevinskih proizvoda, izmedu
ostalog i Digitalni pasos proizvoda koji prop-
isuje Direktiva o gradevinskim proizvodima
(CPR) i Uredba o ekoloskom dizajnu odrzivih
proizvoda (ESPR).

| na ovom Druzenju odrza-
naje tradicija sportskinh
takmicenja. Nasih gotovo
600-tinak gostijuiz 220
fabrika takmicilo se u teni-
su, odbojci, koSarci, malom
fudbalu, plivanju i kartan-
ju, a nije izostao ni bogat
gastronomski program uz
odlicnu muziku.
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Skolski ¢as sa Sektorom informatike

Kako postati sigurniji i ucinkovitiji u svakodnevnom radu s poslovnim sistemima NEXE
Grupe? Otvara Vam se jedinstvena prilika za usvajanje znanja o NEXE poslovnim

sistemima. Saznajte kako.

U organizaciji Sektora
informatike NEXE Grupe
najavljujemo seriju on-
line edukacija, a koje ce
se odvijati preko NEXE
Teams sistema. Edukaci-
je sunamenjene svima
koji zele unaprediti svoje
svakodnevno koris¢enje
raznih NEXE poslovnih
sistemai digitalnih alata.

Brze i prakticne edukacije - 45 minuta deljenja znanja

Edukacije ¢e se odrzavati u trajanju od 45 minuta putem MS Teams platforme, a u¢estvujete
direktno sa svog radnog mesta, bez potrebe za putovanjima. Najava edukacija i termini ¢e se
odvijati kroz NEXE Portal.

Sto vas oéekuje na edukacijama?

Kroz ove radionice upoznacete se sa korisnim nacinima upotrebe i funkcionalnostima
poslovnih sistema koje svakodnevno olaksavaju poslovne procese u NEXE Grupi. U¢esnici ¢ce
imati priliku nauciti osnove koris¢enja poslovnih sistema kao sto su:

m  Hivergen - pojasnjene osnovnih funkcionalnosti, modula i procesa

m  NEXE Portal — kako pristupitii koristiti ovo centralno mesto za najvaznija obavestenia,
dokumenteiresurse

m  HelpDesk —kako uc¢inkovito upotrebljavati NEXE HelpDesk Xurrent

m  OneDrive —sigurno spremanije, delienje i zajednicki rad na dokumentima

m T sigurnost — koji su najvazniji sigurnosni propisi i zbog ¢ega nam je vazno pridrzavati
ihse

Bice najavljene i edukacije za brojne druge digitalne alate koji olakSavaju rad i komunikaciju.

Zasto ucestvovati?

m  Prakti¢no znanje — naucite ono §to odmah mozete primeniti u svakodnevnom radu

m Pitanjaiodgovori uzivo — svaka edukacija zavrSava otvorenom sesijom za vasa
pitanja

m  PoboljSavate sigurnost — saznajte kako zastititi svoje podatke i raditi u skladu s najbol
jim praksama

Kako se prijaviti?

Sve informacije o terminimai prijavama bi¢e dostupne
u modulu Organizator dogadaja na NEXE Portalu.
Pozivi ¢e biti poslati kroz NEXE Portal na sve korisni-
ke NEXE IT sistema, a o tome ¢ete automatski dobitii
mail. Odaberite termin koji vam odgovarai prijavite se
kroz nekoliko klikova.
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Edukacija - Skolski sat s IT-om - Hivergen

Edukacija - Skolski sat

olazak kako bi dobili link na
s |T-om - Hivergen

Vidi detalje » 2- Potvrdujete edukaciju klikom, nakon kojeg se pojavi zelena kvacica, a nakon odradene eduk-
acije dve kvacice kao naslici.

1-Slika kartice primera
Edukacije, klikne se na
,WVidi detalje“

Nakon izvrSenih prijava ¢ete dobiti poziv za Teams sastanak.

Pozivamo sve zaposlene neka iskoriste ovu priliku kako bi kroz kratke i dinami¢ne eduk-
acije poboljsali svoje digitalne vestine i podigli nivo informacijske sigurnostii efikasnosti
u svakodnevnom radu.

Vidimo se ubrzo na prvoj online edukaciiji!
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Tvornica opeke d.o.o.

Miade nade preuzimaju
zahtevne uloge

Aida Besirevic-Adilovi¢ je magistar elek-
trotehnike i rodena je 1997. godine. Svoj
poslovni put u NEXE Grupi zapocela je
01.08.2023. godine, od kada je obavljala
funkciju elektroinzenjera u Tvornici opeke
d.0.0. Sarajevo. Na toj poziciji je bila sve do
01.04.2025. godine, kada preuzima odgov-
ornu funkciju voda odeljenja tehnickih poslo-
va.

Jedan ste od najmladih voda u NEXE Gru-
pi. Kakav je osec¢aj da tako mlada osoba
preuzme jednu od najodgovornijih funk-
cijaufabrici?

Vrlo je izazovno i dinami¢no, ali sam ponos-
na na sebe jer su se trud, rad i znanje ispla-
tili. Smatram da nas svaki izazov priblizava
vecem uspehu i napretku, tako da mi je veo-
ma drago Sto mi se pruzila Sansa da budem
gde jesam danas, istice Aida.

Koje su Vase glavne odgovornosti na toj
poziciji?

Nadredena sam timu bravara i elektriCara.
Odgovorna sam osigurati sve neophodne
rezervne delove i planirati preventivho
odrzavanje masina u pogonu. U saradnji s
kolegom inzenjerom masinstva, nastojimo
pravovremeno delovati na kvarove koji se

dogadaju u proizvodniji u realnom vremenu.

Ko sve €ini Vas timikako izgleda jedan uo-
bi¢ajeni radni dan u Vasem odeljenju?

U mom timu su kolega inzenjer masinstva,
Sest bravarai Sest elektri¢ara. Pri dolasku na
posao prvo obilazim pogon i razgovaram s
poslovodom i elektriarom iz noéne smene,
kako bih dobila informacije o kvarovima koji
su se eventualno dogodili u protekloj smeni,
planirala dalje aktivnosti u danu, te izradila
plan i raspored zaposlenih za ostatak rad-
nog dana. S obzirom na dinamiku posla,
nikada nisam sigurna Sto me moze docekati
ujutro, tako da pokusavam uskladiti ono sto
sam planirala i ono Sto se trenutno dogada u
pogonu.

Sto su najvedi izazovi u Vasem poslui na
koji nacin se suoc¢avate s njima?

Najveci izazov bi bio bravarski deo posla, jer
sam elektroinzenjer po struci, tako da se tru-
dim usvojiti nova znanja iz segmenta masin-
stva. Nastojim odrzavati dobru saradnju s
Citavim timom, pa je u takvoj atmosferi lakSe
resiti neke situacije kada masinski inzenjer
nije prisutan. Mislim da je klju¢ uspeha biti
spreman uciti od starijin kolega, slusati tim i
hrabro donositi odluke uz svesnost mogucih

posledica.

Mozete linamizdvojitineke lepe, aliiman-
je lepe stvari Vaseg posla?

Lepa stvar je saradnja s kolegama, nezavis-
no o situacijama i izazovima na poslu. Pose-
ban je osecaj kada uspete zajedno pronaci
reSenje za neki problem i kada zbog vaseg
trudai zalaganja pogon ponovno proradi.

Nesto izazovnija strana ovog posla je kon-
tinuirano ukazivanje na potrebu postovanja
pravila zastite i sigurnosti na radu, ali i stva-
ranje okruzenja u kojem ¢e nasi zaposleni
osvestiti vaznost sigurnog nacina rada.

Kako provodite slobodno vreme nakon
napornog dana na poslu?

Veliki sam ljubitelj uredenja prostora i volim
kada oko sebe imam red i sklad, jer verujem
da takvo okruzenje doprinosi produktivnosti
i dobrom raspolozenju. U slobodno vreme
uzivam u cGitanju knjiga opustajuceg karak-
tera, Sto mi pomaze da se opustim i napunim
energiju. Takode, rado provodim vreme s pri-
jateljima, bilo kroz kraca putovanja ili druzen-
jakod kuce.
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Clanica Uprave lvana Cehulié na skupu
,Croatia Business Outlook 2026.

U organizaciji Hrvatskog drustva za kor-
porativno upravljanje i Hrvatskog drustva
ekonomista 09.09.2025. odrzan je skup
,Croatia Business Outlook 2026.“ na kojem
se govorilo o najvaznijim poslovnimrizicima
koji Ce obeleziti 2026. godinu, alii o mo-
gucim aktivnostima kako bi se tirizici ublazili.

Tokom skupa odrzane su dve panel rasprave, a na prvoj panel raspravi
ucestvovala je i &lanica Uprave NEXE d.d. Ivana Cehulié. Osvrnuvsi se
na razlicite rizike s kojima se NEXE Grupa susrece u svom poslovanju,
poput rasta troskova energije i emisija CO,, iznela je primere kako se
NEXE Grupa uspesSno nosi s ovim izazovima. Ulaganje u energetsku
ucinkovitost, obnovljive izvore energije, povecanje udela zamenskih
gorivai sirovina, modernizaciju i digitalizaciju procesa, do kontinuiranog
rada na povecanju zadovoljstva zaposlenih, NEXE Grupi omogudice
konkurentnost i stabilnost i u godinama koje slede, istakla je Ivana Ce-
huli¢.

Zahvaljujemo se organizatorima na prilici da
budemo deo ovog vaznog skupa na kojem
smo, s ostalim stru¢njacimai menadzerima,
imali priliku razmeniti iskustva i dobiti uvid

u najbolje prakse upravljanjarizicimau hr-
vatskim fabrikama.

Odrzanatradicionalna
septembarskaberbagrozda
-ucestvovalo 70 ¢lanova
menadzmenta

U organizacijiUprave NEXE d.d.u
prvoj polovini septembra odrzano je
tradicionalno druzenje —berba grozda
u vinogradima fabrike Osilovac. U ve-
selomiradnom okruzenju na druzenju
je ucestvovalo 70 ¢lanova menadz-
menta.

U opustenoj atmosferi u¢esnici su
razmenili iskustva i dodatno ucCvrstili
timski duh, a najuspesnija ekipa, pred-
vodena lvanom Cehuli¢, posebno je
istaknuta na proglasenju osvojivsi
naslov najbolje beracke ekipe u tak-
micarskom delu programa.
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AD Polet

Co-branding kampanja NEXE & Partner

Polet je tokom leta navise
od 50 lokacija sproveo
co-branding kampanju
NEXE & partner na podruc-
ju Srbije i Severne Make-
donije s vise od 30 part-
nera, kupacacigleicrepa.

Kampanja je obuhvatala spoljasnje
brendiranje objekata nasih kupaca, a krei-
rana je u saradnji Prodaje, odnosno Kanala
trgovine i Sektora marketinga, od definisan-
ja lokacija i partnera, do vizuelnog resenja i
komunikacije s partnerima. Celokupna kam-
panja, od ideje do konacne realizacije, trajala
je trimeseca.

Za izradu banera angazovana je agenci-
ja Summit, Poletov dugogodisnji partner
u marketinskim aktivnostima, Cije usluge
postavljanja su koriSéene na 11 zahtevnijih
lokacija, dok je na svim ostalim pozicijama

banere postavila ekipa iz Tehnicke podrske
prodaje. Upravo je ekipa iz Tehnicke podrske
odradila odli¢an posao u ovoj kampanii, koji
iskacCe iz njihovih standardnih i svakodnevnih
poslovnih obavezaizadataka.

Po zavrSetku kampanjei
nakon povratnih informaci-
janasih partnera, istaje jos
jednom potvrdila kvalitetan
odnos s partnerima koji se
zasnhiva na dugorocnom
medusobnom poverenju

| obostrano zadovoljava-
jucoj saradniji.

Blic vestiiz Poleta

Nastavljena saradnja sa Sportskim save-
zom Opstine Novi Becej - Poletiove godine
nastavlja saradnju sa Sportskim savezom
Opstine Novi Becej podrzavajuci razvoj
sporta i bavljenje mladih sportom u zajednici
u kojoj deluje. Ovogodisnja saradnja podra-
zumeva donacije prema 18 sportskih klubo-
va koji su ¢lanovi Sportskog saveza Opstine
Novi Becej.

Gospojina 2025. - U Novom Beceju su se
odrzali tradicionalni Gospojinski dani koji su
i ove godine okupili mnoge popularne es-
tradne umetnike i uz bogat program za sve
uzraste u periodu od 21. do 27.08.2025. priv-
ukli veliki broj turista koji su uzivali u lepom
vremenu i odlicnoj atmosferi na obali pored
Tise. AD Polet ve¢ duziniz godina sponzorski
je partner ovog dogadanija.
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Grozdebal 2025. — AD Polet je i na drugoj
lokaciji svog delovanja, u Sremskim Karlovci-
ma, ukljucen u aktivnosti lokalne zajednice,
pa je i ove godine bio sponzorski partner
dogadaja Grozdebal koji se tradicionalno
odrzava u Sremskim Karlovcima. Ovogo-
disnji Grozdebal na kome su, uz kvalitetna
vinaivrhunske muzicke izvodace posetiteljiu
Sremskim Karlovcima mogli osetiti ¢ari ovog
prelepog vojvodanskog mesta na obroncima
Fruske Gore, odrzan je od 12. do 14.09.2025.
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Poletovciizvrsni -ukupni pobednici 15.
Radnicko-sportskihigara

Organizacija Saveza
samostalnih sindikata AD
Polet iz Novog Beceja
ucestvovalaje nais.
RadniCko-sportskim
igrama, koje su odrzane
od 11.do 14. septembra
2025. godine u Zepter
hotelu ,,Drina“ u Bajinoj
Basti. Organizator
Radnickih sportskihigara
bio je Sindikat radnika
gradevinarstvaiindustrije
gradevinskog materijala
Srbije. USestvovalo je osam
fabrika iz raznih krajeva
Srbije.

—  NOVIBECE)

Ovogodis$nje radnicko-sportske igre ostace
uposebnom pamcéeniju Poletovoj ekipi koja je
osvojila prvo mesto u sveukupnom plasma-
nu, ¢ime su potvrdili izuzetnu pripremljenost
i timsku koordinaciju.

Zenski deo Poletove ekipe takmicio se u pi-
kadu, stonom tenisu, koSarci i streljastvu, a
muski deo ekipe takmicio se u malom fudba-
lu, pikadu, koSarci, stonom tenisu, Sahu, viSe-
bojuistreljastvu.

NasSe koleginice ostvarile suizvrsne rezultate
i to prvo mesto u pikadu, koSarci i stonom
tenisu, a kao najbolje takmicarke proglasene
su Elvira Juhas (pikado), Sanja Seljimesi
(kosarka) i Magdolna Kenjves Teniji (stoni te-
nis).

Sanja Seljimesi je dodatno ostvarila izuzetan
uspeh, osvojivsi priznanje za najbrzi Sahovski
mat u istoriji Radni¢ko-sportskihigara.

| muski deo ekipe moze se pohvaliti odlicnim
rezultatima. U koSarcii stonom tenisu, osvojili
su prvo mesto, u Sahu drugo, a u pikadu trece
mesto. Na$ kolega Strahinja Bogdanovi¢

proglasen je najboljim takmic¢arem u stonom
tenisuikosarci.

lako je brojucesnika iz
Poleta bio nesto maniji
nego prethodnih godina,
ekipa je dala sve od

sebe da ostvari sto bolji
rezultat. Poletovi takmicari
su pokazaliizuzetnu

volju, borbenost i timsku
harmoniju, Sto je rezultiralo
velikim uspehom. Sreca

I ponos zbog postignutih
rezultata najlepsi su

deo ovogiskustva, na
zajednicku radosti slavlje
svih uc¢esnika.
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U Malom LosSinju odrzane su 16.
Sportskeigre Sindikata gradevinarstva
Hrvatske

0d 03.do0510.2025.u
Malom LosSinju odrzane su
16. Sportske igre Sindikata
gradevinarstva Hrvatske na
kojima redovno ucestvujui
sindikalna udrzenja koja de-
luju u ¢lanicama NEXE Grupe
—NEXE d.d., IGMA d.o.0., Dilj
d.o.o.iLuka Tranzit Osijek
d.o.0. Ovogodisnje Sportske
igre okupile su 600-tinak
ucesnika.

TakmiCenja su organizovana u belotu, boc¢anju,
briskuli-treseti, kuglanju, kvizu znanja, fudbalu,
obaranju ruke, odbojci na pesku, pikadu, plivan-
ju, povlacenju uzeta, stonom tenisu i Sahu, a
zapazene rezultate i ove godine ostvarile su sind-
ikalna udruzenija ¢lanica NEXE Grupe.

Tako su kolege iz sindikalnog udruzenja NEXE d.d.
osvojile prvo mesto u boc¢anjui kvizu znanja, drugo
mesto u briskuli-treseti, povlacenju uzetaifudbalu,
a tre¢e mesto u kuglanju. Takmic¢enje u odbojci na
pesku bilo je organizovno u mesovitim ekipama, pa
su ekipe sastavljene od predstavnika Sindikalnog
udruzenja NEXE d.d. osvaojile i drugo i trece mesto
u ovom sportu.

Kolege iz sindikalnog udruzenja Dilj osvojile su
prvo mesto u fudbalu i pikadu — muska ekipa, dru-
go mesto u kvizu znanja, a tre¢a mesta u belotu i
bocanju.

Ukupni pobednik 16. Sportskih igara Sindikata
gradevinarstva Hrvatske i ove je godine Sindikalno
udruzenje NEXE d.d.

Cestitamo svima na zapazen-
im rezultatimal
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35 godina postojanja
i delovanja Sindikata
gradevinarstva Hr-
vatske

Istorija sindikalnog pokre-
ta u Hrvatskoj pocinje
jo§1872.godine, kada je
osnovano prvo radniCko
udruzenje - Obrazovno
radniCko drustvo, iz ko-
jeg ¢e se razviti radnicki
pokret na prostoru Re-
publike Hrvatske. Deve-
desetih godina19.vekau
vecim gradovima poceci
su stvaranja prvih mesnih
organizacija kvalifikovanih
gradevinskih radnika po-
jedinih zanimanija (zidari,
klesari, soboslikari, licio-
ciisl.),asedam mesnih
gradevinskih sindikalnih
udruzenja18.jula1907.
godine osniva Savez
gradevinskih radnika
Hrvatske i Slavonije, prvo
gradevinsko sindikalno
udruzenje na prostoru
Republike Hrvatske. 1990.
godine dolazi do preob-
likovanja i utemeljenja
Samostalnog sindikata
radnika u gradevinarstvui
industriji, koji 26. septem-
bra1994. menjanazivu
SINDIKAT GRADITEL-
JSTVA HRVATSKE, koji
nosiidanas.

Izvor: www.sgh.hr
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Goran Lukié: Gradevinarstvoi
umetnost -dva poziva u jednom zivotu

Goran Lukic, glavni inzenjer gradevinarstva u fabrici Dilj d.o.o. Vinkovci, istice kako us-
pesno kombinuje tehnicku struku s ljubavlju prema umetnosti, tacnije slikarstvu. lako je
njegova profesionalna karijera pocela u svetu gradevinarstva, umetnost je oduvek bila
deo njegovog zivota, a danas smatra da slikarstvo nije samo hobi, ve¢ pravi poziv.

Diplomirao je na Gradevinskom fakultetu u
Zagrebu 1988. godine. Iste godine zapodinje
svoj radni put u fabrici Dilj kao pripravnik na
radnom mestu referenta za nadzor i odrza-
vanje gradevinskih objekata. Nakon pet go-
dina provedenih u Dilju svoj profesionalni put
pronasao je u drugim fabrikama, no 2007.
godine vratio se u Dilj, gde jeidanas.

Tokom svoje dugogodisnje karijere, ucestvo-
vao jeivodio razliCite projekte, no posebno je
ponosan na projekat izgradnje fabrike crepa
velikog formata ,Slavonka®, kojeg smatra
jednim od najvaznijin i najizazovnijih na koji-
ma je radio. Danas vodi projekat rekonstruk-
cije upravne zgrade fabrike Dil].

lako je uspeSan inzenjer, jasno razdvaja svoju
tehnicku profesiju od umetnosti, koju smatra
delom svoje duhovne dimenzije. Uvek je bio
zaljublien u umetnost, a to je ljubav koja je
pocelajos unjegovojmladosti. Intenzivnije se
slikarstvu posvetio tokom vojne sluzbe, kada
je imao vise slobodnog vremena. Slikanje mu
je postalo nac¢in samorealizacije i opustanja,
alii nacin na koji je mogao izraziti sebe.

Od portreta do tehnicke preciznosti

Slikarski put zapoceo je s portretima. To mu
ie, kako kaze, pomoglo da nauci osnove pro-
porcija, sencenja i dimenzija, Sto je uveliko
usmereno prema tehnickoj preciznosti. Kao
samouk, kroz godine je usavrSavao svoje
vestine, razvijajuci prepoznatljiv stil i pristup
slikanju. ,Poceci su bili teski.

Slike koje sam nekad radio po 5-6 dana, dan-
as zavrSim u sat-dva’, priznaje Goran, isticudi
kako je proces stalnog ucenja i vezbe kljuc
uspeha.

lako je za njega slikarstvo viSe poziv nego
poslovna aktivnost, priznaje da je Cinjenica

da je od svojih radova poc¢eo zaradivati jos u
1988. godini bila dodatna motivacija. ,,Zaradi-
vati od onoga Sto voli$ raditi daje poseban
osecaj, to je poput potvrde da neko prepoz-
najeicenitvojrad.”

Umetnost i gradevinarstvo: Povezanost u
geometriji

lako se bavi s dve naizgled razlicite delat-
nosti, istice kako izmedu gradevinarstva i
slikarstva postoji snazna poveznica —ona se
nalazi u geometriji, perspektivi i prostornim
odnosima. U oba sveta, razumevanje pros-
tora, proporcija i kompozicije klju¢no je za
uspesan rezultat.

Slikarstvo za njega nije samo prenosenje
boje na platno, ve¢ i oblik istrazivanja dubine,
svetlosti, volumena i strukture — jednako kao
i kod projektovanja gradevinskih objekata. In-
zenjerska preciznost, s jedne strane, i umet-
nickasloboda, s druge, u njegovom radu ¢es-
to se susrecu i nadopunjuju.

Dve karijere —jedna posvec¢enost

Goran Luki¢ svakako moze biti primer us-
pesnog balansiranja dva razlicita poziva u
zivotu. lako mu je gradevinarstvo pruzilo
stabilnost i karijeru, slikarstvo je ono §to ga
ispunjava na licnom nivou. lako se ne oslan-
ja na umetnost kao izvor primarnog prihoda,
njena vaznost za njegov duhovni razvoj ne
moze se zanemariti.

Za njega, slikarstvo nije samo profesija, ve¢
poziv u kojem uziva i kroz koji se izrazava.
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S, nakon 37 godina u svetu slikarstvai
qu'évinarstva, i dalje istiCe vaznost kontinuira-
\ nog ucenjai pre‘janosti. Bilo da slikaiili gradi,
ecenostiljubav prema onome sto radi ¢in
stinskim majstorom svog zanata.
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